
KOORDYNATOR DS. ROZWOJU

Kompetencje:

• wykształcenie wyższe

• znajomość języka angielskiego (mile widziana dodatkowa znajomość języka niemieckiego)

• umiejętność nawiązywania i utrzymywania długotrwałych kontaktów biznesowych

• umiejętność  poszukiwania  potencjalnych  inwestorów  na  rynku  krajowym  jak  i  rynkach

zagranicznych

• podejmowanie  działań  o  charakterze  promocyjno-informacyjnym  dotyczącym  możliwości

inwestycyjnych

• kreatywność, otwartość na nowy wyzwania

• operatywność,  dyspozycyjność,  umiejętność nawiązywania i  utrzymywania pozytywnych relacji

międzyludzkich

• doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku

• biegła znajomość programu Office ze szczególną znajomości PowerPoint

• prawo jazdy kat. B

 

Pracodawca oferuje:

• umowa o pracę

• możliwość rozwoju zawodowego

• ciekawą pracę w dynamicznym zespole

Aplikacje zawierające CV oraz list motywujący z dopiskiem „Koordynator ds. Rozwoju” prosimy przesłać

milowo  na  adres  jolanta.grzywalska@inwestpark.pila.pl lub  tradycyjną  pocztą  do dnia  28.02.2014r.  

na adres:

Inwest-Park Sp. z o.o.  ul. Dąbrowskiego 8, 64-920 Piła 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami

W aplikacji prosimy umieścić klauzulę:

„Wyrażam  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  mojej  ofercie  pracy  dla

potrzeb  niezbędnych  do  realizacji  procesu  rekrutacji  (zgodnie  z  Ustawą  z  dnia  29.08.1997  roku  o

Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 ze zm.)”
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