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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
YFFUC

OFERTA
-2 128:20 [HM

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

PROMOCJA WOLONTARIATU
(rodzaj zadania publicznego?)

Organizacja Gminnego Konkursu

»Barwy Wolontariatu” oraz Gali Wolontariatu
(tytut zadania publicznego)

w okresie od 16.09.2013 do 13.12.2013
W FORMIE

WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO "
przez Gmine Pita
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



I. Dane oferental/oferentow™

1) nazwa: Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile

2) forma prawna: ¥
stowarzyszenie
3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidengji:®

Numer KRS 0000257777
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 24.05.2006 r

5) nr NIP: 764-2543-065 nr REGON: 300351380
6) adres:

miejscowosé: PH.A ul: 11- LISTOPADA 38
gmina: PLA powiat:® PILSKI

wojewodztwo: WIELKOPOLSKIE

kod pocztowy: 64-920 poczta: PILA
7) tel.: +48 607 444703

e-mail: wolontariat.pila@spoko.pl http:// . www.wolontariat.piia.pl

8) numer rachunku bankowego: 96 1090 1320 0000 0001 1939 7000
nazwa banku: Bank Zachodni WBK S.A.
9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow™:
a) SADKOWSKI ANDRZEJ
b) GRAZYNA DOBOSZ

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:?
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pile

64-920 Pita ul 11 Listopada 38
tel 607-444-703.

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

GRAZYNA DOBOSZ- autor projektu , skarbnik Zarzadu+48 607 444 703

BOZENA PRZESMYCKA- koordynator biura +48 725 672 498,

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

- zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwienie im podejmowania dziatan
w charakterze wolontariuszy,

- zwigkszenie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy

wolontarystyczne;j,




- wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i 0séb prywatnych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (a w szczegdlnosci; niepetnosprawnych,
bezrobotnych, bezdomnych, samotne matki, dzieci i mtodziez ze srodowisk
dysfunkcyjnych ) poprzez oferowanie im wsparcia wolontariuszy i pomocy swiadczonej
przez Stowarzyszenie,

- prowadzenie dzialaf wspieranie inicjatyw z zakresu ekologii, sportu i rekreacji, kultury,
edukacji oraz z zakresu budowania spoleczenistwa obywatelskiego, szczegélnie dla osob

niepetnosprawnych

b) dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie prowadzi odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

1.Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, organizowanie imprez integracyjnych dla wolontariuszy i
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, niepetnosprawnych itp.

2. Organizacje i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania
wzajemnej wspolpracy,

3. Organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolontariatu,

4. Przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu,

5. Prowadzenie zbidrek odziezy i sprz¢tu dla potrzebujacych,
6. Aktywizacji osob starszych i niepetnosprawnych.

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza" dziatalno$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcéw

b) przedmiot dziatalno$ci gospodarczej

Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentaciji oferentéow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Nie dotyczy

lll. Szczeg6towy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji




1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Organizacja Gminnego Etapu Konkursu Ogélnopolskiego ,Barwy Wolontariatu” oraz Gali Wolontariatu-
czas trwania projektu-89 dni. Projekt stanowi uzupetnienie zadania publicznego realizowanego
rokrocznie dla Gminy Pita ,| Ty mozesz by¢ wolontariuszem”. Jest nieodzownym elementem dziatan
wolontariackich-promocjg pracy wolontariuszy Biura Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy, formg
podziekowania i przedstawienia ich spoteczenstwu.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkéw

Konkurs Barwy Wolontariatu jest organizowany od 14 lat w skali ogolnopolskiej-jego formula zmieniata si¢ w kolejnych
edycjach. Jednak wielokrotnie nasi wolontariusze odnosili sukcesy na réznych etapach-takze ogdlnopolskich, promujac
zarbwno miasto jak i Gming Pita, rowniez w Patacu Prezydenckim, placowki pomocy spolecznej, grupy wolontariuszy itp.
w wojewddztwie i kraju. Jego kontynuacja da satysfakcje wielu anonimowym wolontariuszom.

Gala daje mozliwos¢ uhonorowania pracy wielu oséb i grup wolontariuszy, przedstawienia ich poswigcenia innym,
pokazania mozliwosci spelniania swoich pasji w polaczeniu z praca dla drugiego cztowieka. Oba dzialania pozwolg
wykazac, Ze praca setek wolontariuszy jestzauwazanai doceniana przez wiadze gminy.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Wolontariusze pracujgcy we wszystkich formach, w wolontariacie akcyjnym i statym, ze
wszystkich srodowisk, gléwnie uczniowie i studenci,seniorzy z réznych organizacji
seniorskich oraz organizacji pozarzgdowych, instytucji pomocy spotecznej -ok 50 podmiotow

grupowych.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.”

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacii A

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizaciji

I.Propagowanie wiedzy o wolontariacie wéréd mtodziezy oraz innych $rodowisk. Vylonienie laureatow na etapie
Gminy oraz przestanie-podobnie jak w ubieglych latach-najlepszych prac do kolejnego etapu. Uhonorowanie wszystkich
nominowanych i laureatow dyplomami na Gali Wolontariatu oraz promodia w mediach.

Wybor najaktywniejszych wolontariuszy pracujgcych w ciagu calego roku oraz odznaczenie ich symboliczna ,fapka™



odznaczeniem wolontariatu i dyplomami-promocija w mediach.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Gmina Pita-placéwki pomocy spofecznej, o$wiatowe, srodowiska seniorskie, Biuro Posrednictwa Pracy
dla Wolontariuszy przy Stowarzyszeniu Centrum Wolontariatu w Pile.

Gala-Regionalne Centrum Kultury

8. Opis poszczegélnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'

I.Konkurs ,Barwy Wolontariatu’-wrzesien-pazdziernik 2013

1. Promocja zadania w mediach i placéwkach o$wiatowych i opiekuficzych Gminy Pita-wrzesien 2013
2.0pracowanie, wydrukowanie i rozestanie regulaminu ioraz formularzy konkursu Barwy Wolontariatu,
powotanie Kapituty.

3. Zatwierdzenie wynikow i przestanie do etapu wojewodzkiego

1l.Przygotowanie Gali Wolontariatu-pazdziernik-grudzien 2013
1.Wybor wolontariuszy do odznaczer i dyploméw-analiza kart pracy wolontariuszy z placowek oraz

pomocy indywidualnej.
2.Przygotowanie i rozestanie zaproszen do odznaczonych oraz laureatow konkursu

3.0Opracowanie scenariusza oraz pzygotowanie poczestunku na Gale.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie 0od15 wrzesnia do 15 grudnia 2013

Poszczegblne dziatania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania | poszczegoéinych | dziatanie w zakresie realizowanego zadania

publicznego™ dziatan publicznego

I. Konkurs Barwy Wolontariatu

Ogloszenia w lokalnych mediach i Od 16 wrzesnia
placéwkach

Wysylanie formularzy i zaproszen, do 30
Kserowanie prac,druk dyplomow pazdziernika

Kapituta, przestanie prac do etapu
wojewodzkiego

I1. Gala Wolontariatu
Przygotowanie zaproszen, scenariusza | Od 1 listopada do
i poczestunku

Wybor wolontariuszy do odznaczen i
dyploméw

13 grudnia

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego™




Zwiekszanie aktywnosci spotecznej mtodziezy i dorostych, umozliwienie im podejmowania dziatan w
charakterze wolontariuszy, zwigkszenie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei
pracy wolontarystycznej,

Propagowanie idei wolontariatu poprzez promocje najaktywniejszych wolontariuszy w gminie i

regionie, ukazanie ich pracy w srodowisku, promocja prac w powiecie i wojewddztwie. Wylonienie
laureatow konkursu oraz najaktywniejszych wolontariuszy we wszystkich srodowiskach i placéwkach.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp.

Rodzaj kosztow'®

llo$¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w zt)

Rodzaj miary|

Koszt
catkowity
(w zf)

z tego do
pokrycia

z
wnioskowa
nej dotacji
(w zh)

z tego z finansowych
$rodk6éw wiasnych,
Srodkow

z innych Zrodet , w
tym wptat i optat
adresatéw zadania
publicznego'” (w z4)

Koszt do pokrycia
z wkiadu osobowego,
w tym pracy spofecznej
cztonkéw

i Swiadczen
wolontariuszy

(w zt)

Koszty
merytoryczne18) po
stronie :

1) organizacja
konkursu i gali-um.
o dzieto

2) odznaki
wolontariusza
3)informacja do
placéwek-znaczki,
koperty, papier
4)papier
dyplomowy
5)ofertowki

50

50

10

200
5,0

4zt

6zt

15,00

m/c
szt

kpl

kpl

kpl

600,00
250,00

200,00

60,00

60,00

600,00
250,00

200,00

60,00

60,00

Koszty obstugi’®
zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne
1)praca
wolontariuszy przy
kserowaniu i
obstuga Gali
2)przygotowanie i
rozliczenie projektu

20g

10g

10,00

30,00

2 0s

400,00

300,00

400,00

300,00

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia i
promocji po stronie
1) Tusz

2) toner

3)poczestunek
80 x 6zt

80

100

150

6zt

Szt
szt

0s.

200,00
150,00

480,00

200,00
150,00

480,00

Ogotem:

2000

700




2. Przewidywane zrédta finansowania zadania publicznego

1

Whioskowana kwota dotacji

2000,0zt | 74.%

2 Srodki finansowe wiasne'
......... zZt |......%
3 | Srodki finansowe z innych zrodet ogétem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""
......... zt [.......%
3.1 | wptaty i optaty adresatow zadania publicznego™
......... zt [.......%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)™
......... zt |.......%
3.3 | pozostate'”
......... zt ... %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkéw) 700,00zt |26.%
5 | Ogoétem (srodki wymienione w pkt 1- 4)

2700,0 zt | 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy
publicznej lub innej jednostki (w zt) whiosek (oferta)
sektora finanséw publicznych 0 przyznanie

Srodkoéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskéw
(ofert) nierozpatrzonych
do czasu zfozenia
niniejszej oferty

TAK/NIEY

TAK/NIEY

TAK/NIE?

TAK/NIEY

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Projekt zostaje zlozony na podstawie pisma z Wydziatu Rozwoju i Funduszy Europejskich z ub. roku

wskazujgcego takg forme uzyskania funduszy jako wiasciwa, poza konkursem otwartym.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Koordynator biura-organizator konkursu i gali, wolontariusze-cztonkowie zarzadu, przygotowanie i

rozliczenie projektu-skarbnik SCW-wolontariusz




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

| Ksero, drukarka, komputer

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktore z tych zadan realizowane byly we wspétpracy z administracjg publiczng).

| Projekty realizowane od 7 lat dla Gminy Pita-dokumentacja w UM oraz MOPS. |

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta/oferentow®;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent/oferenci” jest/sg” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg do dnia ............................. G

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych te dane dotycza, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalega(-jg)" z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”,

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg

ewidencjg";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.
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Zatgczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji2!

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspdéing niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w).

Poswiadczenie zlozenia oferty?®

Adnotacje urzedowe?)

" Niepotrzebne skresli¢.

% Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

? Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja whasciwe
pola.

9 Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawie obowigzujacych przepisow, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednia
forme lub wpisa¢ inna.

* Poda¢ nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

9 W zaleznosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.

7 Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeknienie nie obowiazkowe. Nalezy wypemic¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

¥ Nie wypeia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehi¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

') Wypelni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspolnej — nalezy wskazaé
doktadny podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspdlna.

) "W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegdlnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba §wiadczen udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatow).

) Opis zgodny z kosztorysem.

2l Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

'9 Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

' Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

') W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

%0 Nalezy wpisaé koszty zwigzane z obshiga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwiazane sa
z wykonywaniem dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa
i prawna projektu.

) Wypehienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
.................................... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
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publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do
dysponujacych nimi oferentow.

2 Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentéw.

) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypeia organ administracji publicznej.
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