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Data i migjsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)
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OFERTA/OEERTA-WSPOLNA"

ORGANIZACIJI POZARZADOWEJY-CHYPODMIOTUFOWS: O KTORYMY-EH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536)",

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji lokalnej
spolecznosci
(rodzaj zadania publicznego”)

DNI NOWEJ SZANSY ZE STREETWORKINGIEM
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 20 wrzesnia 2013 r. do 18 grudnia 2013 r.

W FORMIE

POWIERZENIAREALHZACHZADANIA-PUBHICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACII ZADANIA

PUBLICZNEGO"

PRZEZ
GMINE PILA

(organ administracji publiczne))

sktadana na podstawie przepisow dziahu I1 rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie



L Dane oferenta/oferentow""

1) nazwa: Akcja Humanitarna LZycie” Oddzial w Pile

2) forma prawna:"

( ) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna (x) koscielna jednostka organizacyjna
() spoidzielnia socjalna { FABDB o s mmm e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
AH/07/13/06

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:* 04.01.2006 r.

5) nr NIP: 764-251-89-95 nr REGON: 072194130-00073

6) adres:

miejscowosé: Pifa ul.: Okrzei 4a

dzielnica lub inna jednostka POMOCIICZA: ) ......usvueerrmerreeseressciensisiesisesiss s s e s aae e s e s e e s e eee e
gmina: Pila powiat:" pilski

wojewodztwo: wielkopolskie

kod pocztowy: 64-920 poczta: Pita

7)tel.: 694 978 716 faks: ....ooooovieiiiiiiciice e

e-mail: akcjapila@wp.pl http:// www.ahzycie.com

8) numer rachunku bankowego: 06 1090 1320 0000 0001 0498 8106
nazwa banku BZ WBK O/Pita

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’:
a) Irena Wisniewska - Smolarek

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktorym mowa w ofercie:”

Nie dotyczy

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Irena Wisniewska-Smolarek kom. 694978716

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego
Prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego: w tym udzielanie pomocy materialnej a takze duchowej
osobom, rodzinom, Srodowiskom dotknietym patologig, biednym, uzaleznionym i uposledzonym spotecznie.
Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej spoteczenstwo poprzez aktywnosc kulturalng, rekreacyjng i
towarzyska. Organizowanie wyzywienia, stotdwek, jadtodajni, rozdawnictwo gotowych artykutow
zywnosciowych. Organizowanie osrodkéw terapeutycznych i resocjalizacyjnych dla ofiar patologii
spotecznej, eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego, przygotowanie miodziezy do
prawidiowego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujgcymi
normami prawnymi i spotecznymi. Swiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach
komunikacyjnych.

b) dziatalnos¢ odplatna pozytku publicznego




13) jezeli oferent/oferenci’’ prowadzi/prowadza" dziatalnosé gospodarcza:
a) nimer wpisn do rejestrn proedsigBloreBw . vt st s o s R e S
b) przedmiot dziatalnosci gospodarezej

Nie dotyczy

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawnej'"

Nie dotyczy —t

111, Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Cel projektu:
Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie oferty udzielania pomocy o charakterze interwencyjnym
osobom znajdujacym sie w sytuacji kryzysu (bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia).

Realizacja projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby 0sob objetych wsparciem oraz majacych dostgp do
informacji w zakresie pomocy osobom zagrozonym bezdomnoscig i bezdomnym na terenie miasta Pity.

Projekt ma na celu takze zmniejszenie liczby osob bezdomnych przebywajacych na ulicy i w innych
miejscach niemieszkalnych na terenie Pily.

Odbiorcy projektu
Dzialania projektowe skierowane begda przede wszystkim do o0s6b bezdomnych oraz oséb zagrozonych
bezdomnoseia z powodu m.in. zadtuzen, problemdéw finansowych, psychicznych, uzaleznien itp.

Planowane dzialania:

1. Streetworking

Dzialania obejmujgce streetworking polega¢ beda w glowne] mierze na docieraniu odpowiednio
przygotowanych oséb do srodowiska przebywania osob bezdomnych i bezposrednim kontakcie z osobami
bezdomnymi w miejscu jej przebywania. Podstawowym zadaniem streetworkeréw bedzie docieranie do
0s6b bezdomnych z informacja o dostgpnych formach pomocy oraz motywowanie do skorzystania z
istniejacych rozwiagzan pomocowych. W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej zadaniem
streetworkeréw bedzie podjecie interwencji zmierzajacej do przezwycigzenia tej sytuacji.

2. Dzien Nowej Szansy — dzialanie polega¢ bedzie na zorganizowaniu spotkania z trzema positkami
(sniadaniem, obiadem, serwisem kawowym dla osob bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia. Na tym
spotkaniu odbedzie sig prelekcja na temat zycia w trzezwosci, wystgp zespolu muzycznego oraz
wypowiedzi 0s6b wolnych od natogu.

3. Punkt Konsultacyjno — Informacyjny.

Funkcjonowanie placowki pomocy doraznej udzielajacej specjalistycznego wsparcia osobom zagrozonym
bezdomnoscig i bezdomnym. Podstawowym zakresem dziatalnosci Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego
bedzie udzielanie informacji o formach pomocy diugofalowej (np. miejscach noclegowych) i pomocy
doraznej (np. miejscach, w ktorych mozna otrzymac positek). W ramach interwencji kryzysowej udzielana
bedzie natychmiastowa, bezplatna i indywidualna pomoc specjalistyczna, w zaleznosci od zglaszanych
potrzeb — poradnictwo socjalne, prawne, psychologiczne, finansowe, medyczne.

Przewidywane rezultaty projektu:

Podjecie planowanych dziatan przyczyni si¢ do poprawy poziomu wsparcia w formie interwencji
kryzysowej dla 0oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia na terenie miasta Pity. W rezultacie
podejmowanych dziatan zwigkszy sig liczba 0séb zagrozonych bezdomnosceia i bezdomnych, ktére zostaty
zmotywowane do zmiany zachowan, stylu zycia wolnego od srodkow psychoaktywnych, jak rowniez
uzyskaly pomoc w formie poradnictwa specjalistycznego, jako odpowiedzi na sytuacje kryzysowa w jakiej
si¢ znajduja.

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn oraz



.

skutkow

Zjawisko bezdomnosci to bez watpienia jeden z najwazniejszych problemow spotecznych. Bezdomni to
grupa obarczona najwickszym ryzykiem, a stan ten wynika z niezaspokojenia jedne] z podstawowych
potrzeb jaka jest posiadanic mieszkania. Rowniez grozba utraty miejsca zamieszkania, w przypadku osob
zagrozonych bezdomnoscia destrukcyjnie wplywa na funkcjonowanie czlowieka we wszystkich jego
sferach Zyciowych, to przede wszystkim pozbawienie go bezpieczenstwa, ale rowniez zachowan
biologicznych, higienicznych, kuiturowych oraz ekonomicznych. Pozbawienie migjsca zamieszkania
powoduje, ze uwage osoby bezdomne swoja skupiajag na nieodleglej przysziosci dnia codziennego, zas
troska o przyszlosé schodzi na plan dalszy.

Pozbawienie domu wynika z tylu przyczyn, ile jest osob bezdomnych, znaczna czgs¢ 0séb pozbawionych
domu stanowi 0soby, ktére stracity dom w wyniku niezwykle trudnych warunkow i niezmiernie uwiklanych
sytuacji. Na ogdt nie mozna wskazaé tyiko jednej przyczyny, zazwyczaj jest to bowiem szereg zdarzen,
problemow w wymiarze indywidualnym i spotecznym, kitorych nastepstwem jest marginalizacja cziowieka.

Osoba zagrozona pozbawieniem dachu nad glowa, najczescie) znajduje sie w stanie kryzysu i wymaga
zapewnienia wsparcia zarébwno emocjonalnego w zakresie wzmocnienia poczucia bezpieczenstwa,
zredukowania lgku poprzez podjecie dziatan o charakterze interwencyjnym.

Nasilenie zjawiska bezdomnosci na terenie Pity ma swoje odzwierciedleniec w danych statvstycznych
dotyczacych liczby rodzin, ktérym na przestrzeni lat udzielono pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci,
Liczba 0s6b i rodzin, ktére otrzymaly pomoc z powodu bezdomnosci w latach 2008-2011:

2008 r.~119

2009 r— 155
2010r.-171
2011 r. -196

Ogolnopolska akcja liczenia bezdomnych przeprowadzona w nocy z 7 na 8 lutego 2013 r. wykazala, ze na
terenie Pity przebywa 178 oséb bezdomnych. Osoby te przebywaja w schroniskach, osrodku wsparcia,
mieszkaniu wspieranym, szpitalach, izbie wytrzezwien jak i przebywajacy w miejscach ,,niemieszkalnych™:
pustostanach, altanach dziatkowych, parkach i innych miejscach. Z powyzszych danych wynika, Ze
bezdomnos¢ jest problemem, w ktorym od kilku lat odnotowuje si¢ stata tendencje wzrostowa w zakresie
0s0b 1 rodzin objetych pomoca.

W kazdym r. osoby bezdomne pochodzace z Pily stanowily ok. 1/3 wszystkich osob bezdomnych,
korzystajacych ze schronienia, ok. 75% 030b bezdomnych stanowig meZczyZni, ok. 15% - kobiety ok. 10%
- dzieci. Zwazywszy na rotacj¢ 0sob bezdomnych itp.. nie jest to zapewne petna skala tego problemu

Wzrost zjawiska bezdomnosci w Pile w ostatnich latach, potwierdzajg tez inne shuzby: MOPS, policja, Straz
Miejska, SOK.

Przeprowadzona w XII 2011 r. Lokalna Diagnoza Systemu Pomocy Osobom Bezdomnym (DL) wykazata,
ze w lokalnym systemie pomocy osobom bezdomnym wystepujg braki, ktére wobec narastajacej w Pile
skali zjawiska bezdomno$ci wymagaja uzupekienia.

Z diagnozy lokalnej wynika, ze liczba osdb bezdomnych przebywajacych w miejscach niemieszkalnych
wynosi ok. 60. W zimie zwlaszcza w okresie mrozow, liczba osdb bezdomnych przebywajacych w
migjscach niemieszkalnych jest znacznie mniejsza i wynosi ok. 20. Dzialania w zakresie streetworkingu
byly prowadzone dotad nie do$¢ intensywnie, ze zbyt mala czestotliwoscia. Poniewaz Pila jest stosunkowo
waznym wezlem komunikacyjnym w tej czesci kraju, na jej terenie pojawiajg si¢ czesto osoby bezdomne
pochodzace z innych regionow. Osoby te maja znikoma wiedzg nt. lokalnego systemu wsparcia. Istnigje
zatem potrzeba zatrudnienia streetworkeréw oraz wdrozenia regularnych patroli.

Diagnoza lokalna wskazuje réwniez na brak w Pile elementéw pomocy doraznej jak Punkt Konsultacyjno —
Informacyiny, w ktdrym prowadzona bytaby kompleksowa pomoc specialistyczna w réznyceh sferach zycia
0s6b bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscig, m.in. sfera socjalna, mieszkaniowa, psychologiczna,
zdrowotna itp. Indywidualne wsparcie specialistyczne na terenic Pily ma nie ma charakteru
kompleksowego, dostosowanego do zindywidualizowanych potrzeb, w oparciu o potrzeby i mozliwosci
os6b znajdujgcych si¢ w kryzysie, w szczegolnosci oséb zagrozonych bezdomnoscia. Kryzys bedac
szczegolnie trudnym przezyciem nierzadko przekracza mozliwosci samodzielnego poradzenia sobie z nim.
Wiele z 0s6b borykajgcych si¢ z problemami prowadzacymi do bezdomnosci, m.in. uzaleznienia, przemoc,




zadluzenia - nie wie gdzie szuka¢ wsparcia i jakie dzialania moze podja¢ w celu poprawy trudnej sytuacji, a
w efekcie pokonania jej. Zasoby wewnetrzne jak i efektywny system wsparcia osob zagrozonych
bezdomnoscia i bezdomnych powoduja, ze mozliwe jest rozwiazanie problemu kryzysowego. Czgsto
wspolpraca kilku specjalistow z réznych dziedzin, na rzecz osoby zagrozonej bezdomnoscig jest duzo
skuteczniejsza i przyczynia sie do pokonania sytuacji kryzysowej w jakiej dana osoba si¢ znajduje, a w
ostatecznosci zapobiega przejsciu w stan bezdomnosci. Okolicznosci te wskazuja na potrzebe stworzenia
punktu pomocy doraznej, w ktorej skupiona bylaby kompleksowa pomoc w sytuacji interwencji
kryzysowej, a rowniez profilaktyki bezdomnosci.

3. Opis grup adresatow zadania publicznego

Dziatania w ramach projektu podejmowane beda na rzecz osob i rodzin znajdujacych sig sytuacji kryzysu
spowodowanego grozba utraty dachu nad glowa. na rzecz os6b bezdomnych, w szczegolnodci
pozostajacych poza systemem pomocy instytucjonalnej, przebywajacych w miejscach niespelniajacych
kryteriow lokalu mieszkalnego, zamieszkujace w  nietrwalych  konstrukcjach, mieszkaniach
niezabezpieczonych. Dzialania kierowane beda rowniez do oséb wychodzacych z bezdomnoscei.
Odbiorcami dziatan projektowych, beda, zarowno kobiety jak i me¢zczyzni.

Planuje si¢ objecie pomoca 50 0s6b zagrozonych bezdomnoscig i 25 0séb bezdomnych.

Wsrod oséb zagrozonych bezdomnoscia jako najistotniejszy problem zdefiniowano zadluzenia, gtéwnie
czynszowe, czgsto wspdlistniejace z innymi problemami: bezrobociem, alkoholizmem, niepelnosprawnoscia
itd.. Nierzadko osoby te charakteryzuje niski poziom umiejetnosci spotecznych, ograniczona wiedza o
systemie wsparcia.

Osoby bezdomne przebywaja w placowkach i w miejscach niemieszkalnych. Wigkszos¢ osob bezdomnych
na terenie Pily to mezczyzni. W tej grupie osob znajduja si¢ osoby o niskim wyksztalceniu i bez
kwalifikacji, czesto borykajace si¢ z problemami natury zdrowotnej, uzaleznione, pozbawione swiadczen do
korzystania z opieki zdrowotnej. Osoby bezdomne przebywajacy w miejscach niemieszkalnych to grupa
migrujaca z miasta do miasta dlatego przewidziano rekrutacj¢ uzupelniajaca przez caly okres trwania
projektu. Osoby bezdomne podejmuja prace ,na czarno”, dorywczo, trudnig si¢ zbieractwem. Osoby
bezdomne pozostajace w miejscach niemieszkalnych ze wsparcia korzystaja gldwnie zima, latem
wigkszos¢ z nich przebywa w réznych miejscach niemieszkalnych (piwnice, $mietniki, wagony, dziatki itp.)
Wsérod nich sa osoby nieposiadajace informacji o przystugujacej im pomocy, pomimo dziatan
informacyjnych (plakaty, ulotki).

Barierami zaréwno w przypadku oséb bezdomnych, jak i zagrozonych bezdomnoscia sg: brak motywacji do
poprawy sytuacji zyciowej, brak zaufania do systemu pomocy, marnotrawienie zasobéw ze wzgledu na brak
umiejetnosci gospodarowania budzetem, nie radzenie sobie ze stresem i emocjami, nierzadko system
wartosci opiera si¢ na mozliwosci sprawnego funkcjonowania bez koniecznosci podejmowania
zatrudnienia.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego,
w szczegOlnosci ze wskazaniem, w jaki sposdb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu realizacji
zadania'"

nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciaggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymat/otrzymali' dotacie na dofinansowanie
inwestycji zwiazanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaly dofinansowane,
organu, ktory udzielit dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposob ich realizacji




Celem gltéwnym projektu jest zwigkszenie oferty kompleksowego wsparcia o charakterze interwencyjnym
osobom znajdujacym si¢ w sytuacji kryzysu (bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia) na terenie miasta
Pila w okresie najbardziej newralgicznym zimowym tj. od 20 wrzesnia 2013 r. do 18 grudnia 2013 r.
poprzez pracg metodg streetworking i dziatania w Punkcie Konsultacyjno — Informacyjnym.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do zwigkszenia liczby osob zagrozonych bezdomnoscia (50 0sob) oraz
0s6b bezdomnych (25 0séb) objetych specjalistycznych wsparciem oraz majacych dostep do kompleksowej
pomocy specjalistycznej w celu przezwycigzenia sytuacji bezdomnosci i zagrozenia bezdomnoscia na
terenie miasta Pily.

Projekt ma na celu takze zmniejszenie liczby 0s6b bezdomnych przebywajacych na ulicy i w innych
miejscach niemieszkalnych na terenie Pity w okresie zimowym.

Realizacja zadania pt. Punkt Konsultacyjno - Informacyjny przyczyni si¢ ponadto do:

- zwigkszenia liczby 0s6b objetych wsparciem specjalistycznym,

- poszerzenia oferty ustug w zakresie wsparcia 0sob zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych, poprzez
indywidualne poradnictwo specjalistyczne, czy zastosowanie planu likwidac)i zadhuzen,

- zwigkszenie liczby instytucji wspolpracujacych w zakresie $wiadczenia ustug na rzecz osob zagrozonych
bezdomnoscia i bezdomnych,

Realizacja zadania pt. Streetworking ponadto przyczyni si¢ do udoskonalenia dotychczasowej pomocy

poprzez:

- uzupehienie systemu wsparcia skierowanego do 0so6b bezdomnych pozostajacych poza instytucjonalnymi

formami wsparcia,

- inicjowanie wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy spolecznej i innymi
odmiotami, mogacymi wspiera¢ te dziatania,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Zaréwno Punkt Konsultacyjno — Informacyjny jak i biuro zespolu streetworkerow miescic si¢ bedzie w
pomieszczeniach Akcji Humanitarnej ,.Zycie”. Placowka pozbawiona jest barier architektonicznych .

Konsultacje w Punkcie Konsultacyjno — Informacyjnym odbywaé si¢ beda w przeznaczonych do tego
pokojach, zapewniajacych komfort i poczucie bezpieczenstwa osobom Korzystajacym z ustug Punktu
Konsultacyjno - Informacyjnego. Placowka wyposazona jest rdwniez w kacik dziecigey, z ktdrego
korzysta¢ moga pod okiem opiekunéw — wolontariuszy Akcji Humanitarnej ,,Zycie” dzieci uczestnikow
projektu, w trakcie konsultacji. Placowka posiada odpowiednie zaplecze techniczne i sanitarne.

Bezposrednim miejscem realizacji dzialan z zakresu streetworking bedzie teren miasta Pily, w
szczegolnosci potencjalne miejsca przebywania osob bezdomnych, tj. miejsca niemieszkalne: pustostany,
ogrody dziatkowe, dworce, klatki schodowe, bunkry, parki, altanki itd.

8. Opis poszczeg6lnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

Zadania prowadzone bgda w nastgpujacych etapach:

Etap 1 Rekrutacja i zatrudnienie kierownika Punktu Konsultacyjno - rekrutacja specjalistow i
streetworkerow, selekcja kandydatow

Planuje sig zatrudnienie kierownika Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego ktory przygotuje opis
stanowisk pracy 0sob zatrudnionych w ramach zadania: okreslenie zakresu odpowiedzialnosci i kluczowych
czynnosci wykonywanych na tym stanowisku, okreslenie zakresu wspdtpracy i relacji stuzbowych,
okreslenie warunkdw pracy (czas i miejsce pracy, narzedzia pracy).

Kierownik Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego, na podstawie sporzagdzonych dokumentow przygotuja
ogloszenia o zatrudnieniu i dokonaja selekcji kandydatow poprzez przeprowadzi rozmowy rekrutacyjnej.

Etap 2. Zatrudnienie specjalistow i dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego oraz zatrudnienie
streetworkerow i prowadzenie streetworkingu

Punkt Konsultacyjno — Informacyjny czynny bedzie 2 razy w tygodniu. Zakres realizacji ushugi obejmowaé
bedzie:

- przyjecie klienta bez skierowania i nieodplatnie,

- zapewnienie pomocy socjalnej, psychologicznej, prawnej, finansowe;j,

- udzielanie informacji dotyczacych pomocy doraznej i dlugofalowe;j,




- poradnictwo indywidualne, telefoniczne, e- mailowe,
- zrdznicowanie zakresu i form swiadczonych ustug.

Nad prawidtowa dziatalnoscia i funkcjonowaniem od strony technicznej i merytorycznej Punktu
Konsultacyjno - Informacyjnego czuwac bedzie kierownik, ktéry bedzie rownoczesnie
pedagogiem/coachem. Ponadto zatrudnieni zostana: prawnik, psycholog/ doradca finansowy. Kazdy z
zatrudnionych specjalistow prowadzi¢ bedzie indywidualne konsultacje z zakresu dziedziny, w ktorej sig
specjalizuje. Poradnictwo prowadzone przez specjalistow obejmowac bedzie m.in. analizowanie sytuacji
finansowej, ustalanie harmonograméw platnoscei, tworzenie planéw likwidacji zadtuzen, pomoc przy pisaniu
pism do instytucji finansowych; sporzadzanie projektow pism sadowych, pism do wierzycieli; rozmowy
wspierajace z elementami terapii, udzielanie porad medycznych , udzielata porad nt. zdrowego odzywiania,
stosownego do stanu zdrowia i wieku, analize sytuacje socjalno - bytowej uczestnikow, udzielanie
poradnictwa z zakresu pomocy spotecznej oraz kierowanie do instytucji udzielajacych wsparcia. Istotny
elementem tego etapu bedzie aktualizowanie mapy miejsc niemieszkalnych.

Dla realizacji zadania streetworking planuje si¢ zatrudnienie dwoch streetworkerow. Od streetworkerow
wymaga si¢ co najmniej pt rocznego doswiadczenia w pracy z osobami bezdomnymi oraz posiadania
podstawowej wiedzy na temat pracy metoda streetworkingu. Streetworkerzy podejmowac beda dziatania w
nastepujacych obszarach:

- badanie srodowiska, w tym poszukiwanie i docieranie do 0sob bezdomnych,

- obecnos¢ w srodowisku i jego monitorowanie,

- nawigzywanie kontaktu,

- budowanie i utrzymywanie relacji, w tym tworzenie planu dziatan,

- realizacja planu i zakonczenie relacji,

- interwencje,

Etap 3. Dziefi Nowej Szansy

W celu integracji uczestnikéw projektu organizowane bgdg spotkania dla osob borykajacych sig z
podobnymi problemami psychologicznymi, spotecznymi. Cele spotkan bedzie udzielanie wzajemnego
wsparcia, integracja ze srodowiskiem.

9. Harmonogram'”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 20 wrzesnia 2013 r. do 18 grudnia 2013 r.

Oferent lub inny podmiot
odpowiedzialny
za dzialanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

Poszczegolne dziatania w zakresie

realizowanego zadania Termm’y reallzat?‘]l ,
publicznego'” poszczegolnych dziatan

Etap 1. wrzesien —2013 r. Akcja Humanitarna ,.Zycie”
Rekrutacja i zatrudnienie
kierownika Punktu Konsultacyjno
- Informacyjnego i zatrudnienie
koordynatora streetworkerow,
oraz rekrutacja specjalistow i
streetworkerow, selekcja
kandydatow

Etap 2. wrzesien - grudzien 2013 r. Akcja Humanitarna ,.Zycie”
Zatrudnienie specjalistow i
dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjno
— Informacyjnego oraz
zatrudnienie streetworkerow i
prowadzenie streetworkingu

Etap 3.




Dzien Nowej szansy wrzesien —2013 r. Akcja Humanitarna ,,.Zycie”

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”’

|. Zakladane rezultaty realizacji zadania pt. Streetworking:

- objecie systemem wsparcia wigkszej liczby 0sob bezdomnych, poprzez zlokalizowanie miejsc ich
przebywania i nawigzanie kontaktu,

- zbudowanie zintegrowanego systemu wsparcia osob bezdomnych umozliwiajagcego monitorowanie i
przeciwdziatanie zagrozeniom,

- poznanie miejsc przebywania osob bezdomnych niekorzystajacych z pomocy instytucjonalnej,

- inicjowanie kontaktu pomigdzy osobami bezdomnymi a systemem wsparcia,

2. Zakladane rezultaty realizacji zadania pt. Punkt Konsultacyjno — Informacyjny

- poprawa dostepnosci do bezplatnych ustug w zakresie poradnictwa dla oséb bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia,

- podwyzszenie poziomu oraz urozmaicenie kanaléw udostgpniania informacji o wsparciu na rzecz oséb
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia,

- podwyzszenie poziomu wspolpracy migdzyinstytucjonalnej w zakresie wspierania i informowania 0s6b
zagrozonych bezdomnoscia i bezdomnych,

3.Zakladane rezultaty realizacji zadania pt. Dzien Nowej Szansy

- wigksza $wiadomos¢ 0sob uzaleznionych i wspohuzaleznionych na temat specyfiki choroby alkoholowej
- podjecie decyzji o prowadzeniu zycia w trzezwosci przez osoby uzaleznione,

- powrdt do zycia w spoleczenstwie osob wykluczonych spotecznie,

- uczestniczenie w spotkaniach grupy wsparcia osob zachowujacych abstynencje,

- zmotywowanie 0sob uzaleznionych do podjgcia terapii,

- przyjecie pomocy przez osoby uzaleznione od 0sob trwajacych w trzezwosci poprzez ich osobiste
$swiadectwo,




IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj kosztow'*) Koszt ztegodo | ztegoz Koszt do |
catkowity pokrycia z finansowych pokrycia
(wzh) wnioskowanej $rodkow z wkladu
- dotacji wiasnych, osobowego
B (w zt) srodkow z :
Zz innych Zrodet, w tym
g- w tym wpfat pracy
i 2 i oplat spotecznej
] - F adresatow cztonkow
7] o} = : .
= = 2 zgdama » Ry
T 2 = publicznego $wiadczen
el -~ 8 (w zb) wolontariu
— D) =}
=} < =] szy
b ¥ oL (w zb)
| Koszty
merytorycznel 8)
po stronie ... (nazwa
Oferenta)19):
1/Zatrudnienie
kierownika PKI( 72 h x 3 1200 m-¢ | 3600,00 1000,00 2600,00
50 z1 =3600 zt w tym
52 h wolontariat)
e IS 100 |h 150000 | 1000,00 500,00
sychologa( umowa
zlecenie)
3/ zatrudnienie doradcy
finansowego/ prawnika 15 | 100 h 1500,00 1000,00 500,00
( umowa zlecenia)
4/ zatrudnienie
BIGSHGNILAR | ¢ 144 |25 |h|360000 | 240000 1200,00
umowa zlecenia)
5/ zatrudnienie
streetworkera 11 (
umowa zlecenia) 144 | 25 h 3600,00 2400,00 1200,00
6/ dzien nowej Szans .
(oplata wykla dowc(.m{’! | 2200 |dzi | 2200,00 2200,00
wynajem sali, zwrot e
kosztow podrozy,
zakup ciastek, kawy,
herbaty, mieko, woda,
cieply positek itp.)
I | Koszty obstugi”’ zadania
publicznego, w tym koszty
administracyjne po stronie
... (nazwa Oferenta)'”:
1/ Zatrudnienie
koordynatora ( umowa 3 800,00 | m-c 2400,00 2400,00
zlecenia)
2/ zatrudnienie
pracownika ds..
Administracyjnych i
finansowych 3 200,00 | m-c 600,00 600,00




M1

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji
po stronie ... (nazwa
Oferenta)'”:

1/ Broszury informacyjno 1 500 kpl. 500,00 0,00 500,00
edukacyjne
2/ Projekt/ wydruk plakatu, ] 500 kpl 500,00 0,00 500,00
folderow i zaproszen
IV | Ogodlem: 20 000,00 10 000,00 1000,00 | 9 000,00

2. Przewidywane zrodta finansowania zadania publicznego

1

Whnioskowana kwota dotacji

10 000,00 50,00 %

17

2 | Srodki finansowe wiasne
3 Srodki finansowe z innych zrodet ogdtem (srodki finansowe
wymienione w pkt 3.1-3.3)"" 1 000,00 5,00 %
3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'” | ... 4 | I %
srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci: dotacje
3.2 | z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 | pozostate’” zh | ., %
4 Wklad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkow) 9 000,00 45,00 %
5 | Ogotem (srodki wymienione w pkt 1-4) 20 000,00 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych

administracji publiczne;j
lub innej jednostki Kwota srodkéw (w zt)
sektora finansow

Nazwa organu

publicznych

Informacja o tym, czy
wniosek (oferta) o
przyznanie srodkow
zostal(-a) rozpatrzony(-
a) pozytywnie, czy tez
nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —
w przypadku wnioskow
(ofert) nierozpatrzonych

do czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

W kosztorysie nie zostaly ujete koszty wynajmu pomieszczen na Punkt Konsultacyjno Informacyjny jak
rowniez pomieszczenia socjalne dla streetworkeréw. Cata obstuga biurowa wykonana bedzie
wolontarystycznie. Utrzymanie biuro oraz niezbednych materiatéw na cele prowadzonego zadania pokryte
bedzie z zasobow Akcji Humanitarnej ., Zycie”.




V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

22)

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

1/ koordynator — czteroletni staz w koordynowaniu projektami unijnymi, FIO, obecnie koordynator w
partnerstwie z JST projektu na pilotazowe wdrozenie standardow ustug w zakresie bezdomnosci, aplikowanie i
zarzadzanie projektami EFS, rozliczanie projektow, kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki
zawodu, nowe metody pracy w srodowisku lokalnym CAL, Kurs poradnictwa i opieki nad osobami
uzaleznionymi, seminarium w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, Prawo zamowieni
publicznych, certyfikat coach & wise

2/pracownik ds. finansowych — wieloletni pracownik Akcji

3/Kierownik PK-I- wyksztalcenie wyzsze, obecnie pedagog w projekcie pilotazowe wdrozenie standardow
ushug w zakresie bezdomnosci ,

4/Streetworker I- 3 letni staz w pracy na ulicy w charakterze streetworkera do dzieci i mtodziezy oraz osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia , obecnie streetworker w projekcie na pilotazowe wdrozenie
standardow ustug w zakresie bezdomnosci, ukonczyt kurs streetworkerow, certyfikat, coach& wise,

5/ Streetworker I1 — 6 letni staz pracy na ulicy w charakterze streetworkera do dzieci i miodziezy oraz osob
bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia , obecnie streetworker w projekcie na pilotazowe wdrozenie
standardow ustug w zakresie bezdomnosci, ukonczy! kurs streetworkerow, certyfikat, coach& wise,
6/Psycholog — wyksztalcenie wyzsze Uniwersytet Adama Mickiewicza w Poznaniu, Instytut Psychologii,
Szkofa trenerow, Szkofa dla rodzicow i wychowawcow certyfikowany Coaching LMI, udziat w projekcie ..,
Trener Pracy” PFRON, ,,Razem mozemy wigcej” projekt pilotazowy

7/Prawnik - wyksztalcenie wyzsze -Wydzial Prawa i Administracji w zakresie prawa- magister prawa, radca
prawny, uczestniczyla w projektach ze srodkéw unijnych Kapitat Ludzki realizowanych przez PCPR Chodziez,
MOPS Chodziez , MGOPS Szamocin,

8/ Doradca finansowy- wyksztatcenie wyzsze —magister ekonomii, studia podyplomowe- zarzadzanie i
kompetencje menadzerskie, Miedzynarodowe Standardy rachunkowosci MSR/MSSF- praktyczne narzedzie
pracy, doradztwo specjalistyczne .

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow'’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

Biuro Akcji o powierzchni 28 m2 w pelni wyposazone w sprzgt biurowy i komputerowy ( 3 komputery
stacjonarne, laptop, 2 urzadzenia wielofunkcyjne, kserokopiarka), pomieszczenia socjalne ( kuchnia , WC,
jadalnia), rzutnik multimedialny, ekran.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byty we wspolpracy z administracjg publiczna)

Akcja Humanitarna ,,Zycie” Oddziat w Pile prowadzita juz dziatania w podobnym zakresie. W ramach
realizacji projektu pilotazowego wdrazania standardow ustug w zakresie bezdomnosci i przetestowania
Gminnego Modelu Wychodzenia z Bezdomnosci, w trakcie ktérego wdraza standard ustug w zakresie
Streetworking i Mieszkalnictwa i Pomocy doraznej w tym ustuge Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego.

4. Informacja, czy oferent/oferenci'’’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie, o ktérym
mowa w art.16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

NIE

Oswiadczam(-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow";

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie’’ oplat od adresatéw zadania;




3) oferent/oferenci' jest/sq” zwigzany(-ni) niniejsza ofertg dodnia ..o icmcmmemsiansansasorsssnns :

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby,
ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

5) oferent/oferenci'’ skladajacy niniejsza oferte nie zaiega(-jq)/zalega(-jq)” z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spofeczne';

6) dane okres$lone w czesci I niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencja'’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym. /

Akcja Humanita ycie”
rna ,Zycie EXTOR
ODDZIAL w P?LEY D g 1
ul. Okrzei 4a, 64-920 PlkA ’ LL
NIP 7642518995 tel. 634 978 716 g ARSI Srodaredi e ovvnnneneenns

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow")

Data ................

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*.

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotoéw skladajacych oferte wspolng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-ow).

. ; _ 25
Poswiadczenie zlozenia oferty”’

Adnotacje urzegdowe™”’

' Niepotrzebne skreslic.

i Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

? Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspélna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dotaczaja wiasciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslona na
podstawie obowiazujacych przepisdw, w szczegélnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dziatajace na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych koscioléw i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisa¢ inna.




* Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.

® W zaleznosci od tego. w jaki sposob organizacja lub podmiot powstal.

" Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypeienie nieobowiazkowe. Nalezy wypeié, jezeli zadanie
Eub]iczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypemia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych, placowek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypehnic, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

" Nalezy okresli¢, czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspdlne;j.

"' Wypehié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

2 Opis musi by¢ sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢ doktadny
E)odzia% dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi oferte wspolna.

3 W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakonczenia poszczegélnych dziatan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.
" Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja zadania
przyczyni si¢ do rozwiazania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

' Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegolnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

'* Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

" W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa z wykonywaniem
dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstuga finansowa i prawna projektu.

*! Wypefnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowiacego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach osob, ktore beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

* Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow.

** Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal wydany.

* Wypehnia organ administracji publiczne;j.



