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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
PRZETARG NIEOGRANICZONY
PROWADZONY W TRYBIE USTAWY Z DN. 29.01.2004 R - PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH (DALEJ PZP)
(tj. Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z pdzniejszymi zm.)

KOMPLEKSOWA OBStUGA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ PILSKICH PLACOWEK OSWIATOWYCH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA PItA.

WarTtos¢ ZamOWwIENIA NIE PrRzekraczA Kwoty 14 000 Euro

CPV: 71.31.72.00-5ustugi w zakresie ochrony zdrowia i bezpiatsteva

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia (dalej $WZ) zawiera nastepujace zahczniki:

1) Formularz oferty - zat. nr 1
2) Gswiadczenie wykonawcy - art. 22 ustawy Pzp - za nr
3) Gswiadczenie wykonawcy - art. 24 ustawy Pzp - zaB nr
4) Wykaz wykonanych ustug — zat. nr 4
5) Wykaz os6b- zat. nr5
6) Projekt umowy — zat. nr 6
ZATWIERDZAM:



CZESC |
Postanowienia ogélne

1. Informacja 0 Zamawiaj gcym
Zamawiajgcym jest GMINA PILA

w imieniu, ktorego postepowanie prowadzi:
BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Adres: PI. Staszica 10 64-920 Pita
Telefon: 67 212 62 10 ; fax. 608 021 438
Regon: 570791164

NIP: 764-26-14-167

2. Osoby uprawnione do kontaktéw z Wykonawcami

Osobami uprawnionymi do kontaktu z Wykonawcami sa:

1) w zakresie dotyczgcym przedmiotu zamowienia:
imie nazwisko: Waldemar tastowski
stanowisko stuzbowe: Inspektor Wydziatu O$wiaty, Kultury i Sportu
tel. 67-35 28 404;

2) w zakresie dotyczgcym zagadnien formalno — prawnych:
1. imie nazwisko: Anna Nowacka
stanowisko stuzbowe: Kierownik Biura Zamdwien Publicznych
tel. 67-210-43-46; fax. 67-212-24-71
e-mail:bzp@um.pila.pl

2. imie nazwisko: Dorota Dawidziuk
stanowisko stuzbowe: Inspektor Biura Zamdéwieh Publicznych
tel. 67-210-42-55; fax. 67-212-24-71

e-mail:bzpl@um.pila.pl

3. Podstawa prawna
Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone jest na podstawie przepisdOw ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6z zm).

4. Generalne zasady uczestnictwa w post  epowaniu

Oferte moze ztozy¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej oraz podmioty te wystepujgce wspllnie o ile spetniajg warunki okreslone w ustawie o
zamowieniach publicznych oraz w niniejszej SIWZ.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedn g oferte.

5. Oferty wariantowe, cz esciowe oraz réwnowa zne;
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych, czesciowych oraz réwnowaznych.

6. Pisemno $¢ post epowania
Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje mogg by¢ przekazane pisemnie,faksem lub droga
elektroniczng, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwtocznie potwierdzi fakt ich otrzymania.

7. Podwykonawcy
Zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy Prawo zamowien publicznych Zamawiajgcy wymaga wskazania przez
Wykonawce w ofercie czesci zamowienia, ktdrej wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

8. Umowa ramowa
Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

9. Aukcja elektroniczna
Zamawiajacy nie przewiduje wykorzystania aukcji elektronicznej.



Czesc I
Przedmiot zamowienia i termin jego realizacji

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest prowadzenie kompleksowej obstugi w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w placéwkach oswiatowych z terenu Miasta Pity, w okresie
od 1 kwietnia 2012r. do 31 grudnia 2012r. w nastepujgcej liczbie:

1 Zobek,

17 przedszkoli,

6 szkot podstawowych,

2 gimnazja,

2 zespoty szkét (w sktad, w ktérych wchodzi szkota podstawowa i gimnazjum).

Na podstawie:

a). Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),

b). Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2001r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm),

¢). Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.),

d). Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010r.

w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektow budowlanych i terenéw (Dz.U. Nr 109, e).
Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (j.t.: Dz.U. z 2009r.

Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).

1. W ramach prowadzonej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej
kazdej placowki Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania nizej wymienionych czynnosci:

- przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora placowki kontroli
obiektéw nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektéw oraz sporzadzenie protokotu

- biezace informowanie Dyrektora placéwki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi placowki oraz Prezydentowi Miasta Pity, co najmniej raz
w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw i uczniéw (dziecko uczeszczajgce do szkoly oraz wychowanek przedszkola
i ztobka), oraz poprawe warunkow pracy,

- udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju placéwki oraz przedstawianie propozycji
dotyczgcych uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno — organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczgcej modernizacji placowki albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i
higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

- udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowlanych Ilub przybudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy i nauki, urzadzeh do
produkcji oraz innych urzgdzehn majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
uczniéw i wychowankéw placéwek,

- zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwce,

- przedstawianie Dyrektorowi placéwki wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

 udzial w opracowaniu regulaminu pracy placéwki, zarzgdzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji
ogoélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan nauczycieli i oséb
kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- przygotowanie i opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych, warsztatach szkolnych i na poszczegoélnych
stanowiskach pracy,

« udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniowskich i wypadkéw przy pracy
pracownikéw oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

- prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie
wynikow badan pomiaréw i czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (dokumentacja
przechowywana jest w placowce),

- udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca



poszczegdélnych grup nauczycieli i innych pracownikéw placéwki,

- doradztwo w zakresie: stosowania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, organizaciji
i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzlive oraz w zakresie doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej,

» prowadzenie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny oraz wspotpraca z odpowiednimi osobami w placéwce, w tym temacie,

» wspoOtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan
i pomiarébw czynnikbw szkodliwych dla zdrowia Ilub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan ipomiaréw oraz sposobdw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

- wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okre$lonego
w odrebnych przepisach,

- wspotdzialanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

- wspotdzialanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nich dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenhstwa i higieny pracy, w trybie i przepisach ustalonych w odrebnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzie¢ majgcych na celu poprawe warunkow pracy,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

- wspieranie Dyrektora placéwki w sprawowaniu nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych
ochrony przeciwpozarowej i doradzanie Dyrektorowi placowki w tym zakresie.

2. Opis procedur postepowania obowigzujgcych podczas realizacji zaméwienia:

2.1. Szkolenia wstepne

Dyrektor placowki faksem, mailem lub telefonicznie zgtasza potrzebe przeszkolenia nowo zatrudnionych
pracownikow (instruktaz ogélny). Wykonawca w trybie natychmiastowym (w tym samym dniu) kontaktuje sie
z Dyrektorem placowki, celem ustalenia daty, godziny i miejsca szkolenia, Wykonawca uzgadnia
z Dyrektorem placowki szczeg6towy program szkolenia i zatwierdzony w formie pisemnej przez Dyrektora
placéwki pozostawia w placéwce,po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (organizator szkolenia)
wystawia zaswiadczenia dla przeszkolonych pracownikéw, ktore dostarcza do placowki w ciggu 10 dni
roboczych.

2.2. Szkolenia okresowe

Dyrektor placowki zgtasza pracownikdw (z podaniem ich stanowisk) do przeszkolenia. Zgtoszenie odbywa
sie faksem, mailem lub telefonicznie. Wykonawca w ciggu 5 dni roboczych od zgloszenia ustala z
Dyrektorem placowki termin, miejsce oraz godzine szkolenia, grupy szkoleniowe nie mogg przekracza¢ 30
0s0, Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem placowki szczegotowy program szkolenia i zatwierdzony w formie
pisemnej szczegbtowy program szkolenia przez Dyrektora placéwki pozostawia w placéwce.

Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (organizator szkolenia) wystawia zaswiadczenia dla
przeszkolonych pracownikéw, ktére dostarcza do Placéwki w ciggu 10 dni roboczych.

2.3. Wypadki przy pracy

Dyrektor placowki zawiadamia faksem, mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku przy pracy, ktory
natychmiast (w tym samym dniu) wskazuje specjaliste ds. BHP, uczestniczacego z ramienia Wykonawcy w
zespole powypadkowym,Dyrektor placowki powotuje zespdt powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi
wskazany przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona sposrod pracownikéw placowki (np.
Spoteczny Inspektor Pracy), Opracowanie Statystycznej Karty Wypadku, Komplet dokumentacji pozostaje
w Placowce wraz z wskazéwkami dalszego postepowania.

2.4. Wypadki w drodze do pracy lub z pracy

Dyrektor placowki zawiadamia faksem, mailem lub telefonicznie Wykonawceo wypadku, Przedstawiciel
Wykonawcy sporzgdza karte wypadku w odpowiednim terminie — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
Komplet dokumentacji pozostaje w Placéwce wraz z wskazoéwkami dalszego postepowania.

2.5. Wypadki uczniéw

Dyrektor placéwki zawiadamia faksem, mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku. Wykonawca
imiennie wskazuje specjaliste ds. BHP, ktory bedzie z ramienia Wykonawcy uczestniczyt w zespole
powypadkowym jako przewodniczacy,Dyrektor placéwki powotuje zespodt powypadkowy, w sktad ktérego
wchodzi wskazany przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona spos$rdd pracownikéw placéwki (np.
Spoteczny Inspektor Pracy).

Komplet dokumentacji pozostaje w placowce wraz z wskazéwkami dalszego postepowania.



2.6. Przeglady roczne

Dyrektor placéwki zgtasza zapotrzebowanie do Wykonawcy faksem, mailem lub telefonicznie na dokonanie
przegladu obiektow nalezgcych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektéw. Wykonawca w ciggu 5 dni roboczych od zgtoszenia ustala z
Dyrektorem placowki termin przeprowadzenia przegladu, Dyrektor placéwki powotuje Komisje, w skiad
ktérej wchodzi przedstawiciel Wykonawcy jako przewodniczacy (specjalista ds. BHP) oraz przedstawiciele
placowki.

Przewodniczacy sporzgdza protokét z przegladu, ktéry podpisuje wraz z cztonkami Komisiji.

2. Termin realizacji zamoéwienia: od 1 stycznia 2013  r. do 31.12.2016 .

Czesc¢ lll
Warunki oraz dokumenty wymagane od wykonawcy

1. Warunki udziatu w post epowaniu
W przetargu mogg wzig¢ udziat Wykonawcy, ktorzy:
a) spetniajg warunki dotyczace:
1.posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;
2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;
3. dysponowania potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;
4. sytuacji ekonomicznej i finansowej;
b) nie podlegajg wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo zaméwien publicznych.
W przypadku ztozenia oferty wspdlnej warunki wyszczegélnione w pkt. ,a” ppkt 1 i pkt. ,b” warunkéw musza
spetnia¢ wszyscy wykonawcy, warunki wyszczeg6lnione w pkt. ,a” ppkt 2,3 i 4 warunkéw Wykonawcy
muszg spetniac tgcznie.

1.1. Warunki szczegétowe udziatu w post  epowaniu okre slone w oparciu o art. 22 ust. 1 pkt. 4 ustawy
Pzp.
Minimalne warunki udziatu w postepowaniu sg nastepujace:

1.1.1. Wiedza i Do $wiadczenie

Wykonawca wykaze, iz w ciggu ostatnich trzech lat przed dniem wszczecia postepowania (a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie) wykonat co najmniej jedng ustuge kompleksowg

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej obojetnie jakiego zaktadu pracy w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skladania ofert. z podaniem ich wartosci, przedmiotu,
dat wykonania i odbioréw, potwierdzone dokumentami (listy referencyjne, protokoty odbioru, opinie, itp.), ze
te ustugi zostaly wykonane nalezycie.

Wykonawcy wspdlnie ubiegajgcy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia musza wykazac, ze tgcznie
spetniajg ww. warunek.

1.1.2. Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Wykonawca dysponuje minimum 2 osobami posiadajagcymi kwalifikacje opisane w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr
109 poz. 704 z pézn. zm.) tj. specjalistami do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy posiadajgcymi:wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stuzbie bhp, albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co
najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp,i 1 osobg posiadajgcg kwalifikacje opisane w Ustawie z dnia 24
sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (j.t.: Dz.U. z 2009 r. Nr 178, poz. 1380 z pézn. zm.) w art. 4
ust. 2a.

2. Dokumenty wymagane

2.1. W celu wykazania spetnienia przez wykonawc ¢ warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1

ustawy Prawo zamoOwie n publicznych zamawiaj gcy zada nast epuj gcych dokumentow:

1) wykazu wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciagtych réwniez wykonywanych ustug
w zakresie niezbednym do wykazania spetnienia warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich
trzech lat przed uptywem terminu skifadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, z podaniem ich



wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalgczeniem dokumentu potwierdzajagcego, ze te
ustugi zostaly wykonane lub sg wykonywane nalezycie — zatacznik nr 4

2) wykaz oséb, ktére bedag uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
zadwiadczenie ustug, kontrole jako$ci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania
zamoOwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami — zatgcznik nr 5,

3) oswiadczenia o tresci okreslonej w art. 22 ust. 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych — wg wzoru
stanowigcego - zatacznik nr 2.

Jezeli wykonawca wykazujgc spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy polega na
zasobach innych podmiotow, a podmioty te bedg braty udziat w realizacji zaméwienia, zamawiajacy zgda
od wykonawcy przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotéw dokumentéw wymienionych w pkt 2 SIWZ.

2.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z post epowania o udzielenie zamowienia
wykonawcy w okoliczno $ciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy zamaw iajacy zada
nast epuj gcych dokumentow:

1) oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia o treéci okre$lonej w art. 24 ust. 1i 2 ustawy — Prawo

zamoOwien publicznych — wg wzoru stanowigcego — zatgcznik nr 3.

2.3 Inne dokumenty

1) Pelnomocnictwo do reprezentowania w postepowaniu, (w przypadku podmiotdw wystepujgcych
wspolnie) — przygotowane zgodnie z zapisami czesci VII pkt. 4 SIWZ.

2) Parafowany projekt umowy — zatacznik nr 6.

Ocena spetnienia warunkéw przez wykonawcéw dokonana zostanie na podstawie zat gczonych
dokumentow i o $wiadcze n wg zasady: spetnia /nie spetnia

3. Jezeli Wykonawca ma siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoby, o ktérych mowa w art 24
ust. 1 pkt 5-8 ustawy majg miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, wykonawca
sktada w odniesieniu do nich zaswiadczenie wilasciwego organu sgdowego albo administracyjnego
miejsca zamieszkania dotyczace niekaralnosci tych osob w zakresie okreslonym art.24 ust. 1 pkt 5-8
ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem skfadania ofert, z tym ze w przypadku,
gdy w miejscu zamieszkania tych os6b nie wydaje sie takich zaswiadczen - zastepuje sie je
dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ziozone przed notariuszem, witasciwym organem sadowym,
administracyjnym albo organem samorzgdu zawodowego lub gospodarczego miejsca zamieszkania tych
0sob.

4. Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przedktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania potwierdzajgce odpowiednio, ze:

a) nie otwarto likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci;

b) nie zalega z uiszczaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne albo ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roziozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;

) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamowienie.

Dokumenty o ktérych mowa w pkt. 4 lit ai ¢ powinny by¢ wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert. Dokument o ktérym mowa w pkt. 4 lit b, powinien by¢ wystawiony nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert.

Czesc¢ IV
Opis sposobu obliczania ceny oferty

1. Wykonawca okresla cene realizacji zamoOwienia poprzez wskazanie w formularzu oferty cene brutto
oferty.

2. Stawka podatku VAT winna by¢ okreslana zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz.1054 ).

3. Ceny podane przez Wykonawce ustalane sg na caly okres obowigzywania umowy i nie podlegajg
podwyzszeniu.

4. Cena oferty powinna obejmowa¢ peiny zakres prac okreslony w niniejszej SIWZ i zawiera¢ wszystkie
elementy niezbedne do prawidtowego wykonania przedmiotu zaméwienia.



Czes¢ V
Tryb i zasady wyboru najkorzystniejszej oferty

1. Tryb oceny ofert
1) Oceny ofert bedzie dokonywata Komisja Przetargowa.

2) Oferty oceniane bedg w 2 etapach:
| etap: ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletno$ci oferty
Zamawiajacy bedzie oceniat spetnianie warunkéw udzialu w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia wg

kryterium spetnia/ nie spetnia w oparciu o informacje zawarte w oswiadczeniach i dokumentach jakie majg
zalgczy¢ Wykonawcy.

Oferty nie spetniajagce wymagan okreslonych ustawg o zamowieniach publicznych i SIWZ zostang
odrzucone, a w przypadku ujawnienia podstaw do wykluczenia sktadajgcego oferte, oferty te zostang
pozostawione bez dalszego rozpatrywania.

Il etap: ocena merytoryczna wedtug kryteriow okreslonych ponizej

W Il etapie rozpatrywane bedg oferty nie podlegajgce odrzuceniu, ztozone przez Wykonawcédw nie
podlegajacych wykluczeniu.

2. Kryteria oceny ofert

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty zamawiajgcy przyjat nastepujgce kryterium przypisujgc mu
odpowiednio wage procentows:

cena brutto za realizacje catlego zamowienia - 100%

3. Zasady oceny ofert wedtug ustalonych kryteriéw
1) Ocena ofert dokonywana bedzie w kryterium:

cena brutto za realizacje catlego zamowienia — wedtug nastepujgcego wzoru:

najnizsza cena ofertowa brutto
C= X 100 x waga kryterium
cena oferty badanej

2) Przyjmuje sie, ze 1% = 1 pkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw w kazdym kryterium.
3) Punkty przyznane przez poszczeg6inych cztonkow komisji podlegajg sumowaniu.

4) Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tgcznie najwyzszg liczbe punktéw.
5) Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

Czesc¢ VI
Forma i zasady wnoszenia wadium

1. Wysoko $¢ wadium
Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium.

Czesé Vi
Zasady przygotowania oferty
1. Wymogi formalne

1) Oferta musi obejmowacé catosé przedmiotu zaméwienia i by¢ sporzgdzona zgodnie z niniejszg SIWZ na
formularzu o tresci zgodnej z okreslong we wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do SIWZ.



2) Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert lub oferty zawierajgcej
rozwigzania alternatywne lub oferty wariantowej, spowoduje odrzucenie wszystkich ofert ztozonych
przez danego Wykonawce.

3) Oferta musi spetia¢ nastepujgce wymogi:

a) musi zosta¢ sporzgdzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej na maszynie do pisania,
komputerze lub recznie diugopisem;

b) formularz oferty i wszystkie dokumenty (réwniez te ztozone na zatgczonych do SIWZ wzorach) muszg
by¢é podpisane; za podpisanie uznaje sie wlasnoreczny podpis z pieczatka imienng przez osobe(-y)
upowazniong(-e) do reprezentowania zgodnie z formag reprezentacji Wykonawcy okreslong
w dokumencie rejestrowym lub innym dokumencie, wiadciwym dla formy organizacyjnej;

¢) poprawki lub zmiany (réwniez przy uzyciu korektora) w ofercie, muszg by¢ parafowane wlasnorecznie
przez osobe(-y) podpisujgca(-e) oferte;

d) zataczniki i dokumenty muszg by¢ sporzgdzone wg wzoréw i wymogow SIWZ.

Wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami winny by¢é ponumerowane, oraz wszystkie karty oferty i
zalgczniki potgczone w sposéb trwaty.

4) Zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych, wykonawcy ubiegajgcy sie wspdlnie o
udzielenie zamowienia ustanawiajg petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamOwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

a) Oferta wraz z Formularzem oferty musi by¢ podpisana zgodnie z udzielonym petnomocnictwem;

b) do oferty nalezy dotgczyé petnomocnictwo, podpisane i opieczetowane przez osoby uprawnione
do zaciggania zobowigzan w imieniu wszystkich wykonawcow sktadajgcych oferte wspding;

¢) Wykonawcy wspélnie ubiegajgcy sie o udzielenie zamdwienia ponoszg solidarng odpowiedzialnos¢ za
wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

Uwagi:

a) Zataczona do oferty kopia wymaganego dokumentu musi byé poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem
przez uprawnionego przedstawiciela Wykonawcy — podpisujgcego oferte.

b) Zamawiajgcy bedzie zgda¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii dokumentu, w
przypadku, gdy zatgczona do oferty kopia zostanie uznana przez Zamawiajgcego za nieczytelng lub
budzgcg watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

¢) We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajgcy dopuszcza zlozenie
czytelnego zapisu o tresci pieczeci, np.: nazwa firmy, siedziba lub czytelny podpis w przypadku pieczeci
imiennej.

W przypadku, gdy informacje zawarte w ofercie stanowig tajemnice przedsigebiorstwa w rozumieniu
przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co, do ktérych Wykonawca zastrzega, ze nie moga
by¢ udostepniane innym uczestnikom postepowania, muszg by¢ oznaczone klauzulg: “INFORMACJE
STANOWIACE TAJEMNICE PRZEDSIEBIORSTWA W ROZUMIENIU ART. 11 ust. 4 USTAW Y O
ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI (Dz. U. z 1993 r nr 47 poz. 211 z p6 zn. zm.)" i dotgczone
odrebnie do oferty.

. Opakowanie oferty
Oferte nalezy zlozy¢ w trwale zamknietym opakowaniu uniemozliwiajgcym otwarcie i zapoznanie sie z
trescig oferty przed uptywem terminu skfadania ofert (w 2 kopertach).

— Opakowanie zewnetrzne musi zosta¢ opatrzone nazwg przedmiotu zamowienia ,, KOMPLEKSOWA OBStUGA
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY ORAZ OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] PILSKICH PLACOWEK
OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA PItA.” — koperta wewnetrzna opatrzona
informacjg o firmie (nazwie) lub imieniu i nazwisku Wykonawcy wraz z adresem i nr telefonu.

— W przypadku oferty wspdélnej nalezy wymieni¢ z nazwy z okresleniem siedziby - wszystkie podmioty

sktadajgce oferte wspdlng z zaznaczeniem lidera.

(N

3. Koszt przygotowania oferty

Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty niezaleznie od wyniku
postepowania przetargowego.

Czes¢ VI
Informacje o trybie sktadania i otwarcia ofert

1. Miejsce i termin sktadania ofert

1. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego w pok. Nr 134, pietro | — Kancelaria Gtéwna do dnia
11 grudnia 2012 r. do godziny 09:00.



2. Oferty zlozone po tym terminie zostang zwrécone bez otwierania.

2. Miejsce i termin otwarcia ofert
Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w pok. Nr 105 pietro | w dniu 11 grudnia 2012 r.
0 godzinie 09:05.

3. Publiczne otwarcie ofert

1. Otwarcie ofert jest jawne.

2. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

3. Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwe (firme) Wykonawcy, adres, (siedzibe), cene oferty, a
takze informacje dotyczgce ceny, terminu wykonania zamoOwienia, okres gwarancji i warunkéw ptatnosci
zawartych w ofertach.

4. Termin zwi gzania ofert g
Wykonawca pozostaje zwigzany ztozong ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

5. Zmiana i wycofanie oferty

Wykonawca moze przed uptywem terminu do sktadania ofert zmienié lub wycofac¢ oferte.

Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub o wycofaniu oferty winno zosta¢ ztozone w sposéb i formie
przewidzianych dla zlozenia oferty, z zastrzezeniem, ze koperty bedg zawieraly dodatkowe oznaczenie
LZMIANA"/"WYCOFANIE”".

Czes¢ IX
Istotne postanowienia umowy

1. Zabezpieczenie nale zytego wykonania umowy
Zamawiajacy nie wymaga zlozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

2. Termin pfatno $ci

Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy zostanie zaptacone Wykonawcy w terminie 14 dni od daty
przyjecia przez Zamawiajgcego poprawnie wystawionej faktury.

Zamawiaj gcy nie dopuszcza mo zliwo $ci przedptat.

3. Kary umowne
Zamawiajacy naliczy kary umowne na warunkach i w wysokosci okreslonych w projekcie umowy.

4. Projekt umowy
Projekt umowy okreslony zostat w zatgczniku nr 6 do SIWZ i wymaga parafowania przez Wykonawce.

5. Zmiana umowy
Zamawiaj gcy nie dopuszcza zmiane postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru Wykonawcy.

Czes¢ X
Postanowienia ko ncowe

1. Ogloszenie o wyniku post epowania.

O wyniku postepowania Zamawiajgcy powiadomi niezwlocznie wszystkich uczestnikéw postepowania
wskazujgc nazwe firmy, siedzibe oraz cene oferty najkorzystniejszej w przypadku zakonczenia
postepowania wyborem oferty lub uzasadnienie faktyczne i prawne w przypadku uniewaznienia procedury.

2. Pouczenie o srodkach ochrony prawnej

1) Srodki ochrony prawnej przystugujg wykonawcom i uczestnikom konkursu, a takze innym osobom, jezeli
ma lub miat interes prawny w uzyskaniu danego zamdéwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode, w
wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepiséw ustawy.

2) Srodki ochrony prawnej wobec tresci ogtoszenia o zamoéwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia przystugujg rowniez organizacjom wpisanym na liste organizacji uprawnionych do
wnoszenia srodkéw ochrony prawnej prowadzong przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych.

3) Odwotanie przystuguje wytgcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego podjetej



4)

5)

6)

7

8)

9)

w postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajgcy jest
zobowigzany na podstawie ustawy.

Odwotanie wnosi sie w terminie 5 dni od dnia przystania informacji o czynnosci zamawiajgcego
stanowigcej podstawe jego wniesienia — jezeli zostaly przestane w sposéb okreslony w art. 27 ust.2 tj.
faksem lu drogg elektroniczna, albo w terminie 10 dni- jezeli zostaly przestane w inny sposéb.

Odwotanie wobec tresci ogltoszenia o zamoéwieniu, a jezeli postepowanie prowadzone jest w trybie
przetargu nieograniczonego, takze dotyczgce postanowien specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia,
wnosi sie w terminie 5 dni od dnia publikacji ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych lub
zamieszczenia specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na stronie internetowej

Odwotanie wobec czynno$ci innych niz okreslone w pkt 5 SIWZ wnosi sie w terminie 5 dni od dnia, w
ktérym powzieto lub przy zachowaniu nalezytej starannosci mozna bylo powzigé wiadomosci o
okolicznosciach stanowigcych podstawe jego wniesienia.

Zamawiajgcy przesyla niezwtocznie, nie poOzniej niz w terminie 2 dni od dnia otrzymania, kopie
odwotania innym wykonawcom uczestniczgcym w postepowaniu 0 udzielenie zaméwienia, a jezeli
odwotanie dotyczy tresci ogloszenia o zamowieniu lub postanowien SIWZ zamieszcza jg rowniez na
stronie internetowej na ktoérej zamieszczone jest ogtoszenie o zamOwieniu lub jest udostepniona
specyfikacja wzywajgc wykonawcow do przystgpienia do postepowania odwotawczego..

Wykonawca moze zgtosi¢ przystgpienie do postepowania odwotawczego w terminie 3 dni od dnia
otrzymania kopii odwotania, wskazujgc strone, do ktérej przystepuje, i interes w uzyskaniu
rozstrzygniecia na korzysc¢ strony, do ktérej przystepuje. Zgtoszenie przystgpienia dorecza sie Prezesowi
Izby w formie pisemnej albo elektronicznej a jego kopie przesyla sie Zamawiajgcemu oraz Wykonawcy
wnoszgcemu odwotanie .

Na orzeczenie Izby stronom oraz uczestnikom postepowania odwotawczego przystuguje skarga do
sgdu. Skarge wnosi sie do sgdu okregowego whadciwego dla siedziby albo miejsca zamieszkania
Zamawiajgcego za posrednictwem Prezesa lzby w terminie 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia Izby,
przesytajgc jednoczesnie jej odpis przeciwnikowi skargi.

3. Termin i miejsce podpisania umowy
Zamawiajacy wskaze termin i miejsce podpisania umowy Wykonawcy, ktérego oferta zostata uznana za
najkorzystniejszg w pismie informujacym o wyniku postepowania.

Sporzagdzita:
D. Dawidziuk



