Projekt

UMOWA nr /2012

zawarta w dniu .........cccoee.... 2012 r. pomiedzy:

Gming Pita z siedzibg przy pl. Staszica 10, NIP: 764-26-14-167, REGON: 570791164,
reprezentowang przez: Krzysztofa Szewca - Zastepce Prezydenta Miasta Pity,

zwang w dalszej tresci umowy ,Zleceniodawcg”

................................................... z siedzibg w ...................., NIP: ............, REGON: ..........., wpisang

do ewidencji dzialalnoSci gospodarczej pod numerem ............ , reprezentowang przez:

zwanym w dalszej treSci umowy ,Zleceniobiorcg”,

0 nastepujacej tresci:

§1

Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania zadania z zakresu:prowadzenia
kompleksowej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
w placowkach os$wiatowych z terenu Miasta Pity,dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Pita
w nastepujacej liczbie:

1 Zlobek,

17 przedszkoli,

6 szkot podstawowych,

2 gimnazja,

2 zespoly szkét (w sktad, w ktérych wchodzi szkota podstawowa i gimnazjum).

Na podstawie:

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 grudnia 2001lr. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z pézn. zm), Rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa
i higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010r. w sprawie ochrony przeciwpozarowej
budynkow, innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz.U. Nr 109, poz. 719), Ustawy z dnia 24
sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (j.t.Dz.U. z 2009r. Nr 178, poz. 1380 z p6zn. zm.).

W ramach prowadzonej obslugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej kazdej placéwki Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania nizej

wymienionych czynnosci:



a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, w terminie uzgodnionym przez Dyrektora placéwki
kontroli obiektéw nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow oraz sporzadzenie protokotu

b) biezace informowanie Dyrektora placoéwki o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi placowki oraz Prezydentowi Miasta Pity, co najmniej raz
w roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycije
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikow i ucznidw (dziecko uczeszczajgce do szkoty oraz wychowanek przedszkola i
zlobka), oraz poprawe warunkow pracy,

d) udziat w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju placowki oraz przedstawianie propozyciji
dotyczacych uwzgledniania w tych planach rozwigzan techniczno - organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczehstwa i higieny pracy,

e) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacej modernizacji placowki albo jego czesci, a takze
nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskédw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

f) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowlanych lub przybudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy i nauki, urzadzen do
produkcji oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,
uczniéw i wychowankéw placéwek,

g) zgtaszanie wnioskOw dotyczacych wymagan bezpieczehstwa i higieny pracy w placéwce,

h) przedstawianie Dyrektorowi placéwki wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

i) udziat w opracowaniu regulaminu pracy placowki, zarzadzen wewnetrznych, regulamindw i
instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan nauczycieli i
0s06b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

j) przygotowanie i opiniowanie szczego6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych, warsztatach szkolnych i na poszczegolnych
stanowiskach pracy,

k) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniowskich i wypadkéw przy pracy
pracownikéw oraz w opracowaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

D) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan pomiaréw i czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy (dokumentacja przechowywana jest w placéwce),

m) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracag
poszczegoélnych grup nauczycieli i innych pracownikéw placowki,

n) doradztwo w zakresie: stosowania przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, organizacji
i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla
zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej

i indywidualnej,



0) prowadzenie i zapewnienie odpowiedniego poziomu szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny oraz wspoétpraca z odpowiednimi osobami w placéwce, w tym temacie,

p) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan ipomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

q) wspoOtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach,

r) wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw,

s) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz organizacjami zwigzkowymi przy:

- podejmowaniu przez nich dzialah majacych na celu przestrzeganie przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i przepisach ustalonych w odrebnych przepisach,
- podejmowanych przez pracodawce przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe warunkéw pracy,

t) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

u) wspieranie Dyrektora placowki w sprawowaniu nadzoru nad przestrzeganiem przepisow

dotyczacych ochrony przeciwpozarowej i doradzanie Dyrektorowi placéwki w tym zakresie.

2. Opis procedur postepowania obowigzujgcych podczas realizacji zaméwienia

Szkolenia wstepne

a) Dyrektor placoéwki faksem, mailem lub telefonicznie zgtasza potrzebe przeszkolenia nowo
zatrudnionych pracownikéw (instruktaz ogdlny). Wykonawca w trybie natychmiastowym (w tym
samym dniu) kontaktuje sie z Dyrektorem placéwki, celem ustalenia daty, godziny i miejsca
szkolenia,

b) Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem placéwki szczegétowy program szkolenia i zatwierdzony w
formie pisemnej przez Dyrektora placéwki pozostawia w placéwce,

c) po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (organizator szkolenia) wystawia zaswiadczenia dla
przeszkolonych pracownikéw, ktore dostarcza do placéwki w ciggu 10 dni roboczych.

2.2 Szkolenia okresowe

a) Dyrektor placowki zgtasza pracownikéw (z podaniem ich stanowisk) do przeszkolenia. Zgltoszenie
odbywa sie faksem, mailem lub telefonicznie. Wykonawca w ciagu 5 dni roboczych od zgtoszenia
ustala z Dyrektorem placéwki termin, miejsce oraz godzine szkolenia,

b) grupy szkoleniowe nie moga przekraczac 30 0s6b,

c) Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem placéwki szczegotowy program szkolenia i zatwierdzony w
formie pisemnej szczegbtowy program szkolenia przez Dyrektora placéwki pozostawia w placéwce,

d) po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (organizator szkolenia) wystawia zaswiadczenia dla

przeszkolonych pracownikéw, ktore dostarcza do Placéwki w ciggu 10 dni roboczych.

2.3. Wypadki przy pracy



a) Dyrektor placowki zawiadamia faksem, mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku przy pracy,
ktory natychmiast (w tym samym dniu) wskazuje specjaliste ds. BHP, uczestniczacego z ramienia
Wykonawcy w zespole powypadkowym,

b) Dyrektor placéwki powotuje zespdt powypadkowy, w skiad ktérego wchodzi wskazany
przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona sposréd pracownikéw placéwki (np. Spoteczny
Inspektor Pracy),

¢) Opracowanie Statystycznej Karty Wypadku,

d) Komplet dokumentacji pozostaje w Placowce wraz z wskazéwkami dalszego postepowania.

2.4 Wypadki w drodze do pracy lub z pracy

a) Dyrektor placowki zawiadamia faksem, mailem Ilub telefonicznie Wykonawce o wypadku,
b) Przedstawiciel Wykonawcy sporzadza karte wypadku w odpowiednim terminie — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

¢) Komplet dokumentacji pozostaje w Placéwce wraz z wskazéwkami dalszego postepowania.

2.5 Wypadki uczniéw

a) Dyrektor placowki zawiadamia faksem, mailem lub telefonicznie Wykonawce o wypadku.
Wykonawca imiennie wskazuje specjaliste ds. BHP, ktéry bedziez ramienia Wykonawcy
uczestniczyt w zespole powypadkowym jako przewodniczacy,

b) Dyrektor placéwki powotuje zespét powypadkowy, w sklad ktérego wchodzi wskazany
przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona sposrod pracownikow placéwki (np. Spoteczny
Inspektor Pracy),

¢) Komplet dokumentacji pozostaje w placéwce wraz z wskazéwkami dalszego postepowania.

2.6 Przeglady roczne

a) Dyrektor placéwki zgtasza zapotrzebowanie do Wykonawcy faksem, mailem lub telefonicznie na
dokonanie przegladu obiektéw nalezacych do placowki pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Wykonawca w ciggu 5 dni roboczych od
zgtoszenia ustala z Dyrektorem placéwki termin przeprowadzenia przegladu,

b) Dyrektor placowki powotuje Komisje, w sklad ktérej wchodzi przedstawiciel Wykonawcy jako
przewodniczacy (specjalista ds. BHP) oraz przedstawiciele placowki.

¢) Przewodniczacy sporzadza protokét z przegladu, ktéry podpisuje wraz z cztonkami Komisji.

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do osobistego wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 1, a
w przypadku powierzenia wykonywania tych czynnosci osobie trzeciej, posiadajgcej wymagane
uprawnienia ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za jej dziatania tak jak za wtasne.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do obecnosci w Urzedzie Miasta Pity przynajmniej 1 raz

w miesigcu, zdajgc pisemne sprawozdanie z wykonanych dziatan w Wydziale Oswiaty Kultury
i Sportu Urzedu Miasta Pity.

3. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do obecnosci w Urzedzie Miasta Pity - na wezwanie Zleceniodawcy
- w przypadku zaistnienia wypadku lub pozaru oraz w przypadku kontroli, o ktérych mowa w 81
ust. 1 pkt 9i ust. 2 pkt 12.

§3



Umowa niniejsza obowigzuje od dnia ............... 2012 r. i zawarta jest na czas okreslony do dnia
31.12.2012r.
Umowa moze by¢ wypowiedziana w kazdym czasie z zachowaniem 1-miesiecznego okresu

wypowiedzenia, bez skutkéw o ktérych mowa w 8§ 6 ust. 3 i 4.

§4

Za wykonane czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 1 Zleceniobiorca otrzyma zryczattowane

wynagrodzenie w wysoKosCi ............ zl miesiecznie brutto (stownie:...........c.cc.eee.. ),

2. Wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia za realizacje przedmiotu umowy ustala sie jako sume

wynagrodzen miesiecznych brutto w poszczegdélnych miesigcach 2012 roku.

§5

Wynagrodzenie bedzie ptatne na podstawie faktury w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia

Zleceniodawcy, przelewem na konto wskazane na fakturze.

§6

W razie nie wykonywania przez Zleceniobiorce w danym miesigcu czynnosci, o ktérych mowa w
81 Zleceniodawca zastrzega sobie prawo potrgcenia wynagrodzenia w wysokosci 20%
wynagrodzenia miesiecznego brutto za kazdg niewykonang czynnosci.

Za odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy —
Wykonawca zaptaci kare w wysokosci 20% rocznego wynagrodzenia brutto.

Za odstagpienie Wykonawcy od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy — Wykonawca
zaptaci kare w wysokosci 20% rocznego wynagrodzenia brutto.

Za odstgpienie od umowy z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego - Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy kare w wysokosci 20% rocznego wynagrodzenie brutto.

Za nieterminowe optacanie faktur Zamawiajacy zaptaci wykonawcy kary ustawowe.

87

Zleceniobiorca oswiadcza, ze posiada odpowiednie uprawnienia do wykonywania ustug wynikajgcych

Z niniejszej umowy - kserokopie uprawnien stanowig zatgczniki do umowy.

§8

Wszelkie zmiany uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

W zakresie spraw nie uregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.

Zleceniobiorca: Zleceniodawca:



