Dyrektor Publicznego Przedszkola Nr 5 w Pile
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

Referent

2. Komoérka organizacyjna

Publiczne Przedszkole Nr 5 w Pile

3. Wymiar etatu 1/1 — peten wymiar czasu pracy

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty, spe@&in

Minimum $rednie gastronomiczne lub wsze.

5. Wymagania niezjgine

- biegta obstuga komputera,

- obstuga uradzen biurowych,

- komunikatywnéc¢,

- umiegtnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,
- odpowiedzialnég, rzetelng¢ i doktadnadé

6. Daddwiadczenie zawodowe

- mile widziane déwiadczenie wzywieniu dzieci

ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- petnienie obowazkow referenta przedszkola (prowadzenie daiggnikajacych z
zywienia dzieci),

- organizacja inwentaryzacji, prowadzenieagsnwentarzowych,

- przestrzeganie przepisow HACCP,




- prowadzenie czynnoi kancelaryjnych zvazanych z obiegiem korespondencji,
- prowadzenie dziataldoi organizacyjno-gospodarcze;j
- prowadzenie dokumentacji zyganej z obiegiem piegulzy,

- wykonywanie innych poledeDyrektora Przedszkola

WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

1

2

3. Oryginat kwestionariusza osobowego.

4 Kserokopigswiadectw pracy (piwiadczone za zgod®dé z oryginatem).
5.

Kserokopie dokumentéw (pwiadczone za zgoddé =z oryginalem)
potwierdzagcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o niekaraldoi (osoby, ktorym zostanie zaproponowana praca
w Przedszkolu &da zobownzane do dostarczenia zapytania z Krajowego Rejestry
Karnego o niekaralr$gi za przesipstwo popetnione unginie).

7. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i egthosciach.
Uwagi dodatkowe:

= Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pragioniony w wyniku niniejszeg®
naboru zostanie niezwiocznie skierowany do lekanealycyny pracy celem uzyskar
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

= Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powy by opatrzone klauzal
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (DzU 1997 nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (DzU 1997 nr 223,
poz. 1458 ze zm.).

= Warunkiem dopuszczenia kandydata do udziatu w galsgostpowaniu konkursowyni
jest spetnianie przez niego wymogéw formalnych é&lreech w art. 6 ustawy o
pracownikach samogdowych

Wymagane dokumenty nable skltadg w siedzibie Publicznego Przedszkola Nr 5 w Pile

bezpdrednio w gabinecie Dyrektora Przedszkola lub w zBureferenta w terminie do
31.p&dziernika 2011 r. z dopiskiem na kopergi¥erta pracy na stanowisko referenta”

= Zgtoszenia kandydatow ztone po terminie, w inny sposébzrokreslony w ogtoszeniu
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nigldpbrane pod uwagw postpowaniu
rekrutacyjnym.
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= Ztozonych dokumentéw Publiczne Przedszkole nie zwrdoterty niewykorzystang
zostam komisyjnie zniszczone.

= Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji




Publicznej Urzedu Miasta Pity oraz na tablicy ogtoshiew siedzibie Publiczneg
Przedszkola Nr 5 w Pile, al. Marii Konopnickiej 4-620 Pita
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