Uchwala Nr................
Rady Miasta Pily

w sprawie nadania statutu Zlobka Nr 1 w Pile

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( j.t. Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 ze zm. ) oraz art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat ( Dz.U. Nr 45 poz. 235)

Rada Miasta Pity uchwala , co nastgpuje :

§ 1 . Nadaje si¢ statut Ztobkowi Nr 1 w Pile ,w brzmieniu okre§lonym
w zatgczniku okreslonym do uchwaly.

§ 2 .Traci moc zatacznik do Uchwaly Nr XLV/553/2010 z dnia 23 lutego 2010 r.
w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod nazwg Ztobek Nr 5 w Pile celem
przeksztalcenia w jednostke budzetowa pod nazwa Ztobek Nr 1 w Pile.

§ 3 . Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ..............
Rady Miasta Pily

w sprawie nadania statutu Zlobka Nr 1 w Pile

Konieczno$¢ podjecia uchwaly wynika z wejscia w zycie ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do 3 lat ( Dz.U. Nr 45 poz. 235 ).

Podjecie uchwaty jest zasadne.



Zakacznik

do Uchwaty Nr...............
Rady Miasta Pity

zdnia ...,

STATUT
ZL.OBKA NR 1W PILE
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ztobek uzywa nazwy: Zlobek Nr 1 w Pile

§ 2. 1. Ztobek Nr 1 w Pile , zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr

142 poz. 1591 ze zm..);
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (t,.

Dz.U. z 2011 r. Nr 45 poz.235.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.

1240 ze zm.);

4) niniejszego statutu;
§ 3. Ztobek jest prowadzony w formie gminnej jednostki budzetowe;.
§ 4. Siedzibg Ztobka jest Miasto Pita, a obszarem dziatania Gmina Pita.
§ 5. Zasady odplatnoéci za pobyt dziecka w Ztobku, w tym za wyzywienie,
reguluje uchwata Rady Miasta Pity.
ROZDZIAL 2

CEL, PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA ZLOBKA

§ 6. Opieka w Zlobku sprawowana jest nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20

tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok



zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka

wychowaniem przedszkolnym- 4 rok zycia.

§ 7. Ztobek uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomaganie rodziny w wychowywaniu dziecka, a przypadku dzieci

niepetnosprawnych- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

§ 8.W ramach opieki w Ztobku realizowane sg funkcje:

1)opiekuncza,

2)wychowawcza,

3)edukacyjna

§ 9. Zadaniem Zlobka jest w szczegolnosci:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
przez prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka , wlasciwych do wieku
dziecka

troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie
opieki lekarsko-pielegniarskiej, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego
oraz prowadzenie zaje¢ ogodlnorozwojowych;

ksztaltowanie postawy spolecznej przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspotdziatania w zespole rowiesnikow, budzenie i rozwijanie
uczu¢ przywigzania i zyczliwosci;

rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dzieci, uzdolnien przez rdzne
formy dziatalno$ci oraz troski o estetyke otoczenia;

prowadzenie rehabilitacji

zapewnienie dzieciom prawidlowego zywienia, w tym zywienia dietetycznego;

§ 10. Organizacje wewnetrzng Zlobka okre§la regulamin organizacyjny

nadawany przez dyrektora ztobka, ktéry jest odpowiedzialny za jego realizacje.



ROZDZIAL 3
ZARZADZANIE ZLOBKIEM I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 11. 1. Organami Ztobka s3:
1) Dyrektor Ztobka;
2) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor Ztobka jest zatrudniony przez Prezydenta Miasta Pity.
3. Dyrektor Ztobka :
1) kieruje Ztobkiem i reprezentuje go na zewnatrz,
2) jest przelozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikoéw,
3) prowadzi wszystkie sprawy kadrowe,
4)dysponuje majatkiem i §rodkami finansowymi, kierujac si¢ efektywnos$cig ich
wykorzystania na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) wspotpracuje z Radg Rodzicow.

4. Ztobek prowadzi dziatalno$é statutowa w nastepujacych grupach wiekowych:
1) grupa I —od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 1 roku,

2) grupa Il - od 1 roku do 2 lat,

3) grupa Il — od 2 lat do 2 lat i 6 miesigcy,

4) grupa IV —od 2 lat i 6 miesiecy do 3 lat ( wyjatkowo 4 lat).

5. W razie nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go wyznaczona przez niego
osoba.

6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o przyjety przez siebie regulamin.

§ 12. Wynagrodzenie Dyrektora i pracownikéw Zlobka okre$laja odrebne
przepisy.

ROZDZIAL 4
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 13. Ztobek jest gminng jednostka budzetowa. Podstawa gospodarki finansowej
jednostki budzetowe;j jest plan dochodéw 1 wydatkdw zwany dalej ,,planem finansowym

jednostki budzetowej”.



§ 14.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Ztobka okre$laja odrebne

przepisy.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Ztobka.

§16. 1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Ztobka;

2) udostepnienie statutu przez Dyrektor Ztobka.

§ 17. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.



