
Uchwała Nr…………….

Rady Miasta Piły

z dnia …………………..

w sprawie nadania statutu Żłobka Nr 1 w Pile

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie 

gminnym ( j.t. Dz.U. z 2001r Nr 142 poz. 1591 ze zm. )   oraz  art. 11 ust. 2  ustawy 

z dnia   4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat ( Dz.U. Nr 45 poz. 235 ) 

Rada Miasta Piły uchwala , co następuje :

§ 1 . Nadaje się statut  Żłobkowi  Nr 1 w Pile ,w brzmieniu określonym

 w załączniku określonym do uchwały.

§ 2 .Traci moc załącznik do Uchwały Nr XLV/553/2010 z dnia 23 lutego 2010 r. 

w sprawie likwidacji zakładu budżetowego pod nazwą Żłobek Nr 5 w Pile celem 

przekształcenia w jednostkę budżetową pod nazwą Żłobek Nr 1 w Pile.

§ 3 . Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.



Uzasadnienie

do Uchwały Nr …………..

Rady Miasta Piły

z dnia ……………………

w sprawie nadania statutu Żłobka Nr 1 w Pile

Konieczność podjęcia uchwały wynika z wejścia w życie ustawy  o opiece nad 

dziećmi w wieku do 3 lat  ( Dz.U. Nr 45 poz. 235 ) . 

Podjęcie uchwały jest zasadne.



Załącznik 
do Uchwały Nr ……………
Rady Miasta Piły
z dnia ………………………

STATUT
ŻŁOBKA  NR   1 W  PILE

ROZDZIAŁ 1

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Żłobek używa nazwy:  Żłobek Nr 1 w Pile

§ 2. 1. Żłobek Nr 1 w Pile , zwany dalej „Żłobkiem” działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 

142 poz. 1591 ze  zm..);

2) ustawy z dnia  4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do 3 lat  (t.j. 

Dz.U.                z 2011 r. Nr 45 poz.235.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 

1240 ze zm.);

4) niniejszego statutu;

§   3. Żłobek jest prowadzony w formie gminnej jednostki budżetowej.

§   4. Siedzibą Żłobka jest Miasto Piła, a obszarem działania Gmina Piła.

§  5. Zasady odpłatności za pobyt  dziecka w Żłobku, w tym za wyżywienie, 

reguluje uchwała Rady Miasta Piły.

ROZDZIAŁ 2

CEL, PRZEDMIOT I  ZAKRES  DZIAŁANIA  ŻŁOBKA

§ 6. Opieka w Żłobku sprawowana jest nad dziećmi w wieku od ukończenia 20 

tygodnia życia  do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok 



życia  lub  w  przypadku  gdy  niemożliwe  lub  utrudnione  jest  objęcie  dziecka 

wychowaniem przedszkolnym- 4 rok życia.

§ 7.  Żłobek  uwzględnia  wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka  oraz 

wspomaganie  rodziny  w  wychowywaniu  dziecka,  a  przypadku  dzieci 

niepełnosprawnych- ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności.

§ 8.W ramach opieki w Żłobku realizowane są funkcje:

1)opiekuńcza,

2)wychowawcza,

3)edukacyjna 

§ 9. Zadaniem Żłobka jest w szczególności:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych,

2) zagwarantowanie  dziecku  właściwej  opieki  pielęgnacyjnej  oraz  edukacyjnej, 

przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzenie  zajęć  opiekuńczo-wychowawczych  i  edukacyjnych, 

uwzględniających  rozwój  psychomotoryczny  dziecka  ,  właściwych  do  wieku 

dziecka

4) troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie 

opieki lekarsko-pielęgniarskiej, wyrabianie nawyków higieny życia codziennego 

oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych;

5) kształtowanie  postawy społecznej  przez  przyzwyczajanie  dzieci  do zgodnego 

współżycia  i  współdziałania  w  zespole  rówieśników,  budzenie  i  rozwijanie 

uczuć przywiązania i życzliwości;

6) rozwijanie  wyobraźni  i  wrażliwości  estetycznej  dzieci,  uzdolnień przez różne 

formy działalności oraz troski o estetykę otoczenia;

7) prowadzenie rehabilitacji

8) zapewnienie dzieciom prawidłowego żywienia, w tym żywienia dietetycznego;

§  10. Organizację  wewnętrzną  Żłobka  określa  regulamin  organizacyjny 

nadawany przez dyrektora żłobka, który jest odpowiedzialny za jego realizację.



ROZDZIAŁ 3

ZARZĄDZANIE  ŻŁOBKIEM I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

      § 11. 1. Organami Żłobka są:

1) Dyrektor Żłobka;

2) Rada Rodziców.

2. Dyrektor Żłobka jest  zatrudniony przez Prezydenta Miasta Piły.

         3. Dyrektor Żłobka :

1) kieruje Żłobkiem i reprezentuje go na zewnątrz,

 2) jest przełożonym wszystkich zatrudnionych w nim pracowników,

 3) prowadzi wszystkie sprawy kadrowe,

 4)dysponuje  majątkiem i  środkami  finansowymi,  kierując  się  efektywnością  ich  

     wykorzystania na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

   5)  współpracuje z Radą Rodziców.

4.  Żłobek prowadzi działalność statutową w następujących grupach wiekowych:

1) grupa I –od ukończenia 20 tygodnia życia do 1 roku,

2) grupa II - od 1 roku do 2 lat,

3) grupa III – od 2 lat  do 2 lat i 6 miesięcy,

4) grupa IV –od 2 lat i 6 miesięcy do 3 lat ( wyjątkowo 4 lat). 

5.     W razie  nieobecności  Dyrektora  zastępuje  go  wyznaczona  przez  niego 

osoba.

6. Rada Rodziców działa w oparciu o przyjęty przez siebie regulamin.

§  12. Wynagrodzenie  Dyrektora  i  pracowników  Żłobka  określają  odrębne 

przepisy.

           

ROZDZIAŁ 4

ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§ 13. Żłobek jest gminną jednostką budżetową. Podstawą gospodarki finansowej 

jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków zwany dalej „planem finansowym 

jednostki budżetowej”.



§ 14.Zasady gospodarki  finansowej  i  materiałowej  Żłobka  określają  odrębne 

przepisy.

ROZDZIAŁ 5

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 15. Statut obowiązuje wszystkich pracowników Żłobka.

§16. 1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych 

ustala się:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej Żłobka;

2) udostępnienie statutu przez Dyrektor Żłobka.

§  17. Żłobek   prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi 

przepisami.


