Uchwala Nr .........
Rady Miasta Pily

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za wpis do rejestru zlobkéw i klubow

dzieciecych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(G.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; Dz. U. z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, Dz. U. z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
Dz. U. z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, Dz. U. z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458, Dz. U. z 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, Dz. U. z 2010r. Nr 28,
poz. 142 1 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675) oraz art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) Rada

Miasta Pity uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Ustala sic wysoko$¢ oplaty za wpis do rejestru zlobkow 1 klubow

dziecigcych prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Gminy Pita w wysokosci 400 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pity.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr .........
Rady Miasta Pily
L1 |11 : RN 2011r.

w sprawie ustalenia wysokosci oplaty za wpis do rejestru zlobkéw i klubow

dzieci¢cych

Przepisy ustawy z dnia 4 lutego 2011r. O opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
wprowadzily wymog prowadzenia przez Prezydenta Miasta Pily rejestru zlobkow
1 klubow dzieciecych, funkcjonujacych na terenie miasta.

Zgodnie z art 33 wspomnianej ustawy, wpis do rejestru podlega optacie, ktéra
stanowi dochod wilasny gminy. Wysokos$¢ oplaty ustala rada gminy drodze uchwatly.
Wysokos$¢ optaty nie moze by¢ wyzsza niz 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. W 2011r.

wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi 1.386,00 zi.



