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Wersja. 1.02.2010r.

STATUT
Organizacji Turystycznej Péinocnej Wielkopolski

Preambulia

Majac na uwadze optymalizacie efektéw gospodarczych i spolecznych wynikajgcych z rozwoju sektora
turystyki poprzez szerszg, bardziej konkurencyjng i odpowiadajgcg oczekiwaniom rynku oferte turystyczng
obszaru péinocnej wielkopoiski utworzono Stowarzyszenie pn. Organizacia Turystyczna Pdinocne
Wielkopolski DOLINA NOTECI. Stowarzyszenie jest ptaszczyzng wspéidziatania: jednostek samorzadu
terytorialnego pétnocnej wielkopolski, organizacji branzowych, $rodowiska nauki i przedsiebiorcéw szeroko
rozumianego sektora obstugi ruchu turystycznego, zajmujacy sie kreowaniem i realizacjg lokalnej polityki
rozwoju gospodarki turystycznej w obszarze péinocnej wielkopolski.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
1. Organizacja Turystyczna Po6inocnej Wielkopolski DOLINA NOTECI, zwana dalej
Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. — Prawo o

stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 25 czerwca 1999r.
o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz.U.Nr 62, poz. 689, z p6Zn. zm.), ustawy z dnia 29 maja
2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 03.96.873) oraz niniejszego
Statutu.

2. Stowarzyszenie ma osobowos$é prawng.

§2

1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem: ,Organizacja Turystyczna Po6inocnej Wielkopolski
DOLINA NOTECI” oraz ma prawo uzywaé logo zatwierdzone przez Walne Zebranie Czionkéw.
2. Nazwa i logo Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawnej.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla potrzeb realizacji
swoich celéw Stowarzyszenie moze takze dziata¢ za granica.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pita.

§4
Stowarzyszenie moze byé czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen
wspierajacych rozwéj gospodarczy w dziedzinie turystyki. O przystgpieniu do tych organizacji iub
stowarzyszei lub wystapieniu z nich decyduje Walne Zebranie Czionkéw.

§5
Stowarzyszenie moze podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody stuzyé bedg realizacji celéw
okreslonych w statucie.

ROZDZIAL 1I
Cele, zadania i zakres dzialania

§6
Celami Stowarzyszenia sq;

1) kreowanie i upowszechnianie wizerunku Péinocnej Wielkopolski jako regionu atrakcyjnego
turystycznie,

2) integrowanie $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego, zawodowego oraz o0s6b
i instytucji zainteresowanych turystycznym rozwojem Péinocnej Wielkopolski,

3) promocja atrakcji, obiektéw i produktéw turystycznych zlokalizowanych na terenie Pdéinocnej
Wielkopolski i koordynacja podejmowanych dziatari promocyjnych w regionie,

4) inicjowanie tworzenia i wspierania rozwoju markowych produktéw turystycznych,

5) dziatanie na rzecz zwigkszenia liczby os6b przyjezdzajacych do Péinocnej Wielkopolski oraz
wzrostu dochodoéw z turystyki,
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- 6) dziatania na rzecz wzrostu efektywno$ci ekonomicznej podmiotéw $Swiadczgcych ustugi dla

turystéw,

7) dziatanie na rzecz rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej, kuiturowej, rekreacyjnej i
sportowej w regionie,

8) inspirowanie lub powolywanie biur i punktéw informacji turystycznej w regionie oraz wspotpraca
z krajowym systemem informagcji turystycznej,

9) koordynacja dziatarh promocyjnych sektora turystycznego,

10) stworzenie platformy wspdipracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wiadzami lokalnymi,
regionalnymi i krajowymi,

11) wspieranie lokalnej przedsigbiorczo$ci w dziedzinie turystyki, kultury, rekreacji i sportu,

12) propagowanie idei rozwoju turystyki jako jednej z wiodgcych gatezi gospodarki regionu,

13) doskonalenie kadr turystycznych,

14) inicjowanie badarn rynku turystycznego,

15) wspétpraca z lokainymi i regionalnymi organizaciami turystycznymi,

16) wspétpraca z organami administracji publicznej w zakresie realizacji zadar poZytku publicznego,

17) wspéipraca z Polskg Organizacjg Turystyczng i jej placéwkami zagranicznymi.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez nastepujgce dziatania:

1) promocja turystyczna Péinocnej Wielkopolski w kraju i za granicg w formie:

a) organizowania prezentacji potencjatu turystycznego Péinocnej Wielkopoiski na krajowych i
zagranicznych targach, wystawach turystycznych oraz organizowanie imprez

promocyjnych,
b) publikacja wydawnictw i materiatbw promocyjnych,
c) organizowanie wizyt studyjnych dziennikarzy i tour-operatoréw polskich i zagranicznych

2) inspirowanie, pomoc w tworzeniu, rozwoju i promogiji regionainych produktow turystycznych,

3) opracowywanie wieloletnich program6éw rozwoju turystyki w regionie i wojewodziwie
oraz programoéw promocji waloréw turystycznych regionu i wojewodztwa,

4) wplywanie na ksztalt wojewédzkiej, regionainej, powiatowych i gminnych strategii rozwoju turystyki,

5) organizowanie $wiadczenia ustug w zakresie informaciji turystycznej oraz systemoéw rezerwacii,

6) koordynacja regionalnego systemu informacji turystycznej,

7) wyrazanie opinii o projektach rozwigzah prawnych i organizacyjnych majgcych wplyw
na dziatalno$¢ statutows Stowarzyszenia,

8) prowadzenie badan rynkowych i analiz oraz monitorowanie ruchu turystycznego,

9) organizacja szkolef technicznych,

10) organizacja szkolen dla kadry zarzadzajgcej,

11) wspétpraca z instytucjami ksztalcenia zawodowego kadr dla potrzeb turystyki,

12) pozyskiwanie Srodkéw pomocowych dla realizacji celéw statutowych,

13) wsparcie dla pozyskiwania Srodkéw pomocowych przez czionkéw Stowarzyszenia dia realizacji
celéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,

14) promowanie innowacji, nowych technologii,

15) organizacja transportu, w tym transportu wodnego,

16) tworzenie marki regionu,

17) zarzadzanie markg regionu, w tym udostepnianie prawa do korzystania z marki,

18) pomoc w prowadzeniu biznesu,

19) analiza trend6éw technologicznych,

20) lobbowanie za subsydiami,

21) koordynowanie zakupéw,

22) okreslanie standardéw technicznych,

23) standaryzacja ustug turystycznych,

24) inkubacja przedsiebiorstw,

25) promowanie rozwoju istniejacych firm,

26) wspieranie innowacyjnosci,

27) przyciaganie nowych firm i talent6w,

28) tworzenie sieci miedzyludzkich i sieci przedsiebiorstw,

29) budowanie Swiadomosci przedsiebiorcow,

30) ulepszanie proceséw produkcyjnych,

31) zachecanie inwestoréw do podejmowania dziatalno$ci w regionie,

32) dyfuzja nowych technologii,

33) lobbowanie za rozwojem infrastruktury technicznej,

34) dzialania na rzecz poprawy regulacji prawnych,

35) aplikowanie o Srodki unijne,

36) koordynacja komunikacji pomi¢dzy czlonkami Stowarzyszenia,

37) tworzenie harmonogramoéw realizacji przez cztonkéw Stowarzyszenia wspéinych projektéw i nadz6r
nad przestrzeganiem harmonogramoéw,
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38) organizacja szkolen, warsztatéw, seminariéw i konferencii,

39) biezacy kontakt z mediami,

40) okre$lanie zasad korzystania z efekibw wspbipracy (np. zasady korzystania z pozyskanych
w wyniku wspéipracy patentéw),

41) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej stuzgcej celom statutowym.

_ §8
Swoje cele i zadania Stowarzyszenie moze realizowaé poprzez prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej:

1) wydawanie ksigzek oraz wydawnictw elektronicznych,

2) wydawanie wydawnictw periodycznych,

3) sprzedaz detaliczng ksigzek, gazet i artykutéw pisSmiennych,

4) prowadzenie hoteli, moteli i restauracii,

5) prowadzenie miejsc krétkotrwalego zakwaterowania gdzie indziej nie sklasyfikowane,

6) dziatalno$¢ biur podroézy,

7) dziatalno$¢ agencji turystycznych,

8) dziatalnos¢ biur turystycznych,

9) pozostalg dziatalnoéé turystyczng,

10) prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi,

11) organizacje szkolef,

12) prowadzenie wywiadu gospodarczego,

13) dziatalno$¢ zwigzang z organizowaniem targéw i wystaw,

14) transport 0s6b i mienia,

15) dziatalno$¢ armatora, operatora jednostek pltywajgcych,

16) pozostatq dziatalno$¢ komercyjng gdzie indziej nie sklasyfikowana,

17) dziatalno$¢ pozostatych organizacji czionkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowang.

ROZDZIAL 1l
Czionkowie, ich prawa i obowiazki

§9
1. Czfonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) 2zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych,

2. Czonkowie zalozyciele stajg sie czlonkami zwyczajnymi z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia
i automatycznie uzyskujq status Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia.

§ 10
1. Zgloszenie przystapienia do Stowarzyszenia nastepuje w formie deklaracji pisemne;j.
2. Uzyskanie czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po
uzyskaniu rekomendacji Rady Programowej.

§11

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byé: jednostki samorzadu terytorialnego, w tym
wojewédztwo wielkopolskie, powiaty, gminy oraz osoby fizyczne i prawne, a takze jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowo$ci prawnej majgce w zakresie swego dziatania
problematyke turystyczng.

2. Czionek Stowarzyszenia moze uzyskaé status Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia,

3. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczyé w przedsiewzieciach Stowarzyszenia i zgtasza¢ wnioski
dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3) braé udziat w Walnych Zebraniach z glosem stanowigcym,
- 4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

4. Czionkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, niezaleznie od miejsca zamieszkania i osoba
prawna niezaleznie od miejsca siedziby, a takze jednostka organizacyjna nie posiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra popiera dziatalno$6 Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie na jego rzecz.

5. Czionek wspierajgcy ma prawo:

1) braé udziat w Walnym Zebraniu z glosem doradczym, przy czym osoba prawna
i jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowo$ci prawnej bierze udziat poprzez

upowaznionego przedstawiciela,
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6.

Czionkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, a takZze jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowos$ci prawnej szczegéinie zastuzona dla Stowarzyszenia lub dia rozwoju
turystyki. Cztonkostwo honorowe nadawane jest na wniosek Zarzadu uchwatq Walnego Zebrania

Czionkéw.
Czionek honorowy posiada takie same prawa jak czionek wspierajacy i jest on 2zwolniony

z obowigzku oplacania skiadki czlonkowskiej.
§12

Do statutowych obowigzkéw czionkdw zwyczajnych nalezy:

stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
czynne uczestnictwo w realizacji zadar statutowych,

godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imie,

regulame optacanie skiadek czionkowskich,

upowszechnianie tematyki turystycznej.

§13

Do statutowych obowigzkéw cztonkéw wspierajgcych nalezy:

1)
2)

aktywne popieranie dziataino$ci statutowej Stowarzyszenia,
wywigzywanie si¢ z pomocy zadeklarowanej na rzecz Stowarzyszenia.

§14

Nadanie statusu Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia nastepuje w wyniku przyjecia uchwaly przez Rade
Programowa na wniosek Komisji Rewizyjnej, przy czym uchwata zapada wigkszo$cig co najmniej 2/3 liczby
gtos6w, w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§15

1. Utrata statusu Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:

1)
2)
3)

naruszenia postanowiefi statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,
nie placenia skladek cztonkowskich co najmniej przez pét roku, pomimo pisemnego upomnienia,
braku zaangazowania w prace Stowarzyszenia,

2. Utrata statusu Zastuzonego Czlonka Stowarzyszenia nastepuje w trybie jego nadania.

§ 14

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego w formie pisemnej Zarzadowi Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za razace naruszenie postanowief
statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3) skreslenia z listy czionkéw Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu za nie placenie skiadek
czionkowskich przez pét roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4) zaprzestania dziatainoSci przez czionka Stowarzyszenia lub rozwigzania osoby prawnej, a takze
jednostki organizacyjnej nie posiadajgcej osobowo$ci prawnej,

5) $Smierci czlonka — osoby fizycznej,

6) rozwigzania Stowarzyszenia.

§15

Czionek Stowarzyszenia moze byé zawieszony w prawach czionka decyzjq Zarzadu na okres do 6
miesigcy w przypadku zaniechania czynnego uczestnictwa w realizacji zadar statutowych Stowarzyszenia.

1.

§ 16
Wykluczonym lub skreSlonym 2z listy czionkéw Iub nie przyjetym w poczet czionkéw
Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkdw w ciggu 14 dni

od otrzymania uchwaly Zarzadu.
Podjecie uchwaly przez Zarzad o skre$leniu z listy czlonkéw, a takze o nie przyjeciu w poczet
czlonkéw Stowarzyszenia staje sie skuteczne z chwilg dorgczenia zainteresowanemu uchwaly w tej

sprawie,

§17

Czlbnkd\&ie wladz Stowarzyszenia moggq otrzymywaé zwroty kosztéw poniesionych podczas zatatwiania
spraw zwigzanych z realizacjg statutowych zadarn Stowarzyszenia.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§18

1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonké6w,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
Zarzad i Komisja Rewizyjna powolywane sg w drodze wyboréw w gltosowaniu tajnym.
Sposbéb wyboru oraz podziat funkcji cztonkédw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej okreSla Regulamin
Wiadz.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru.
Zarzad i Komisja Rewizyjna dziatajg do dnia wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nowej kadencii.

ok ODb

§19
1. Osoby prawne - czionkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia uczestniczq w pracach
Stowarzyszenia poprzez swoich przedstawicieli.
2. Reprezentacja kazdego czionka Stowarzyszenia odbywa si¢ w sposéb zgodny z zasadami
dotyczacymi reprezentowania danego podmiotu.
3. Przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 1, mozé byé zmieniony w trakcie kadencji przez organ

delegujgcy.
§ 20
1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszo$cig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, chyba ze postanowienia Statutu stanowig
inaczej.
2. Na posiedzeniach plenarnych zwotanych w drugim terminie (ktére moze odbyé sie w tym samym

dniu po uplywie co najmniej 30 minut od pierwszego terminu) quorum, o ktérym mowa w ust. 1,
nie obowigzuje z wyjatkiem spraw okreslonych w § 23 ust. 1 pkt. 1i 13.

3. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w formie
uchwaly.
4, W przypadku réwnej iloSci glosow decyduje glos przewodniczacego Walnego Zebrania
Czionkéw.
§21

1. Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia przysiuguje prawo dokonywania uzupeien
w swoich skiadach, przy czym osoby uzupehiajgce sklad muszg uzyskaé¢ pozytywng opini¢ Rady
Programowej. Zmiany te mogq by¢ wynikiem odwotania badZ rezygnaciji cztonk6éw tych organéw.

2. Odwotanie czionka moze nastgpié:

1) na wniosek podmiotu delegujgcego,

2) na skutek ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu czionka wiadz badz reprezentowanego
przez niego podmiotu,

3) na skutek uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

3. W razie zmniejszenia liczby czionkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej organom tym przystuguje
prawo uzupetnienia sktadu, z tym, Zze liczba dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroosvé 1/3
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

4. Decyzje, podjete przez Zarzad lub Komisje Rewizyjng, o ktérych mowa w ust.3, wymagajg
akceptacji najblizszego Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne Zebranie Czlonk6éw Stowarzyszenia

§ 22 ,
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

§23 :
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdinoSci:
1) uchwalanie zmian Statutu,
2) uchwalanie programéw dziatania Stowarzyszenia i planéw finansowych,
3) wybdr i odwolywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych Cztonkéw Zarzadu, Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej i pozostatych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j,
4) rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
5) podejmowanie uchwat w sprawie udzielania badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi za okres minionego roku a ustepujacemu Zarzadowi za okres catej kadencij,



6) nadawanie godno$ci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

7) zatwierdzanie budzetu, okreSlanie sposobu ustalania i wysoko$ci skladek czionkowskich,

8) upowaznianie Zarzadu do zaciggania kredytéw i pozyczek,

9) =zatwierdzanie uchwat Zarzgadu dotyczgcych nabycia lub zbycia majgtku lub zaciggania
zobowigzan o wartoSci przewyzszajacej 500 000 euro,

10) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i cztonkéw
Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie odwofan od decyzji Zarzadu w sprawie skre$lenia z flisty czionkéw,
wykluczenia ze Stowarzyszenia, badz zawieszenia w prawach czionka,

12) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia.

13) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.

2. Uchwaly w sprawach okresionych w ust. 1 pkt. 1 i 13 wymagajg dla swej wazno$ci wigkszosci co
najmniej 2/3 liczby glos6w w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do giosowania.

§24
Walne Zebranie Czionk6éw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§25
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwotywane raz do roku, nie péiniej niz do dnia 30

czerwca.
2. Temmin, miejsce i porzadek obrad Zwyczajnego Wainego Zebrania Czionkéw ustala Zarzad

i zawiadamia o tym cztonkéw Stowarzyszenia nie pézniej niz dwa tygodnie przed terminem obrad.
3. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwolywane jest co 4 lata.

§26
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw jest zwolywane przez Zarzad z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby czionkéw Stowarzyszenia.

2. Przepis § 25 ust.2 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia jest zwolywane w terminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powotane.

§ 27

1. W Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia biorg udziat:
1) z czynnym i biemym prawem wyborczym — czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2) zglosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz osoby zaproszone.
2. We wszystkich glosowaniach przystuguje:

1) czionkowi zwyczajnemu posiadajgcemu status cztonka zastuzonego - 3 gtosy
2) innemu czionkowi zwyczajnemu — 1 glos

Zarzad Stowarzyszenia

§28
Zarzad jest spolecznym organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz
odpowiada za swg prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§29
1. Zarzad jest wtaSciwy do rozstrzygania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzezonych
statutowo dla innych organdw.
2. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6ino$ci:
1) reprezentowanie intereséw Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) wspoidziatanie z organami administracji samorzadowej i rzadowej, organizacjami
spotecznymi, innymi instytucjami w sprawach zwigzanych z dziataino$ciq statutows,
3) przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkéw,
4) zwolywanie Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia oraz przygotowywanie jego
wnioskow i projektéw uchwat,
5) realizowanie uchwat i wnioskéw Walnego Zebrania Czionkéw,
6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, z zastrzezeniem uprawniefi Rady Programowej
i Walnego Zebrania:

a) samodzielnie w zakresie uchwat dotyczacych nabycia lub zbycia majatku lub zaciggania
zobowigzan o wartosci nie przekraczajgcej 100 000 euro,



PN

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej w przypadku uchwat dotyczacych

. nabycia lub zbycia majatku lub zaciggania zobowigzar o wartosci przekraczajgcej 100 000
euro,

¢) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowej i uzyskaniu akceptacji Walnego
Zebrania w przypadku uchwal dotyczacych nabycia lub zbycia majagtku lub zaciggania
zobowigzan o warto$ci przekraczajgcej 500 000 euro,

7) opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

8) przyjmowanie czionkéw do Stowarzyszenia, podejmowanie  uchwat o zawieszeniu w
prawach cztonka, wykluczeniu oraz skreSleniu z listy czionk6w zgodnie ze Statutem,

9) organizowanie seminariéw, kurséw.i szkolef,

10) podejmowanie uchwat w sprawie finansowania wspéinych przedsiewzieé,

11) wnioskowanie do Rady Programowej ¢ nadawanie i przyznawanie odznak i nagréd
pracownikom,

12) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora i pracownikéw Biura Stowarzyszenia.

§ 30

Liczbe czionkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Czionkéw.
Zarzad skiada sie z 3-7 0s6b, w tym: prezesa, wiceprezesa i skarbnika,
Zarzad jest wybierany sposrod przedstawicieli nastepujacych sektoréw:;

a. Jednostki samorzadu terytorialnego,

b. Przedsiebiorcy,

c. Pozostali czionkowie.
Sektory o ktérych mowa powinny byé reprezentowane w Zarzadzie.
W wyjatkowych przypadkach uchwatg 2/3 gloséw Walne Zebranie moze odstapié od ustalen
okreslonych w ustepie 3.
Zarzad niezwlocznie po Walnym Zebraniu Czionkéw na swym pierwszym posiedzeniu, wybiera
wiceprezesa i skarbnika, oraz okresla im zadania, a takze zadania pozostalych czionkéw
Zarzadu.
Pod nieobecno$é prezesa zastepuje go wiceprezes albo inny upowazniony czionek Zarzadu.

§ 31
Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes lub pod jego nieobecno$é wiceprezes, albo inny cztonek
Zarzadu,
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg ¢o najmniej jeden raz w kwartale.

§ 32

Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Wiadz uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw.
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Komisja Rewizyjna

§ 33
Liczbe czionkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie Czionkéw.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego, jego zastepcy i sekretarza.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna niezwlocznie po Walnym Zebraniu Czlonkéw na swym  pierwszym
posiedzeniu, wybiera zastepce przewodniczgcego i sekretarza.
Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq byé cztonkami innych wiadz Stowarzyszenia.
W Komisji Rewizyjnej zasiada przynajmniej jedna osoba reprezentujgca jednostki samorzgdu
terytorialnego.

§ 34

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczeg6InoSci:

1)

badanie i analizowanie przynajmniej raz w roku catoksztaftu dziatalnosch Stowarzyszenia, w tym
jego gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, celowosci i prawidlowosci wydatkéw, oraz
ptacenia skiadek,

wydawanie zalecer pokontroinych. oraz okre$lanie sposobéw i terminéw usuwania
nieprawidtowosci.

sktadanie Walnemu Zebraniu Czionkéw sprawozdari ze swojej dziatalnosci.

wnioskowanie o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium Zarzadowi.

skiadanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien i przedsiewzieé Zarzadu,
jesli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub mogg spowodowaé nieprawidiowosci

w dziataniu Stowarzyszenia.
o@/] !



6) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Iub z
wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu, w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem dziataft Zarzadu.

2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§35

Zakres, zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin Regulamin Wtadz uchwalony
przez Walne Zebranie Czionk6w.

1.

Rada Programowa Stowarzyszenia

§36
1. Rada Programowa skfada sie z czionkéw posiadajacych status Zastuzonego Czionka
Stowarzyszenia.
2. Czionkowie Rady wybierajg spo$réd siebie przewodniczgcego i zastepce przewodniczacego.
3. Posiedzenia Rady Programowej zwoluje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na p6t roku.

§37
Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczeg6inosci:
1) wytyczanie szczegblowych kierunkéw prac Stowarzyszenia,
2) rekomendowanie przyjecia nowych czlonk6w Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji o nadawaniu i utracie statusu Zastuzonego Czionka Stowarzyszenia,
4) opiniowanie uchwal podejmowanych przez Zarzad, dotyczacych nabycia lub zbycia majatku
o wartosci przewyzszajacej 100 000 euro,
§) opiniowanie uchwat podejmowanych przez Zarzad, dotyczacych zaciggania zobowigzain o warto$ci
przewyzszajqcej 100 000 euro,
Rekomendacje, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez Rade Programowg w formie uchwaty. W
przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczgcego Rady Programowe;j.
Przewodniczacy Rady Programowej i jego zastepca mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu
i Komisji Rewizyjnej z glosem doradczym.

Biuro Stowarzyszenia

. §38
1. Administracyjno techniczng obsluge Stowarzyszenia sprawuje Biuro'Stowarzyszenia, ktérym kieruje
dyrektor.
Dyrektor dziata jednoosobowo w granicach udzielonego mu przez Zarzgd petnomocnictwa oraz
ustalonego przez Zarzad rocznego planu finansowego Biura.
Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura zatwierdza Zarzad na wniosek dyrektora Biura.
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektora i pracownikéw Biura dokonuje
prezes Zarzadu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§39
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomo$ci wtasne, ruchomosci i inne prawa majgtkowe oraz
$rodki pieniezne.
2. Zrédtami powstawania majatku sa;:
1) skiadki czionkowskie,
2) dodatkowe skiadki zwigzane z realizacjg projektéw skierowanych do wybranych czionkéw
Stowarzyszenia,
3) dochody z majatku,
4) dobrowolne wptaty cztonkéw Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje i darowizny,
6) dochody z ofiamos$ci publicznej,
7) dochody z dziatalno$ci gospodarczej.
Wysoko$§¢ skiadek cztonkowskich okresla Walne Zebranie Czionkéw.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.
Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy jego czlonkow.

ahw

§ 40



1. Rokiem budzetowym jest rok kalendarzowy.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§M

1. Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych skiadajg prezes lub
wiceprezes wraz z drugim cztonkiem zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub dwa podpisy czionkéw
zarzadu.

ROZDZIAL VI
Rozstrzyganie sporéw

§42
Wszelkie spory majatkowe i niemajatkowe, mogace wynika¢ z udzialu w Stowarzyszeniu, strony zgodnie
poddajg rozstrzygnieciu przez Sad Arbitrazowy 1zb i Organizaciji Gospodarczych Wielkopolski i godzg sie na
ich rozpoznanie w oparciu o regulamin tego Sgdu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 43
Zmiana statutu moze byé uchwalona przez Walne Zebranie Czionkéw wigkszoscig co najmniej 2/3 liczby
gtosOw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§44
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw wigkszoscig 2/3
liczby gtoséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do giosowania.

§45
1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw powotuje
Komisje Likwidacyjna.
2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la tryb likwidacji i cel, na ktéry przeznaczony zostaje
majatek Stowarzyszenia.

§ 46
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy - Prawo
o stowarzyszeniach. N



