
UCHWAŁA   Nr    /            /10

Rady    Miasta  Piły

z dnia  ........................................

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta  Miasta Piły .

 Na podstawie art.  18 ust. 2,  pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie
gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm./,art. 8 ust. 2 , art. 36 ust 3 i art.37 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych /Dz.U. nr 223, poz.1458/
oraz  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r.  w sprawie  wynagradzania
pracowników samorządowych   /Dz.U. Nr 50, poz.398, ze zm. /   Rada  Miasta  Piły 
u c h w a l a,    co  następuje :

§ 1

1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Prezydentowi Miasta Piły 

    -    Panu Piotrowi Głowskiemu w   następującej wysokości  :

   1) wynagrodzenie zasadnicze    -   6.200,00,-zł

   2) dodatek funkcyjny                 -   2.100,00,-zł,

  3) dodatek specjalny           -  40  % - łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj.                         -   3.320,00,-zł

2. Ponadto Prezydentowi zgodnie z właściwymi przepisami przysługują : 

     dodatek za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

§ 2

Uchwała  obowiązuje z dniem podjęcia, z mocą od  6 grudnia  2010r.



U Z A S A D N I E N I E

do uchwały Nr   /   /  /10  Rady Miasta Piły z dnia  ............... grudnia 2010r. w sprawie
ustalenia  wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Piły.

Wyborcy miasta Piły , w głosowaniu bezpośrednim w dniu 21 listopada 2010r.
dokonali wyboru Pana Piotra Głowskiego na Prezydenta Miasta Piły.

Fakt ten został potwierdzony formalnie zaświadczeniem Miejskiej Komisji Wyborczej.

Wobec złoŜonego przed Radą Miasta Piły ślubowania, Prezydent Miasta Piły objął
swoje obowiązki  z dniem 6 grudnia 2010r., w związku z czym niezbędne jest ustalenie
wynagrodzenia.

Składniki wynagrodzenia wynikają z rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca
2009r.  w  sprawie  wynagradzania pracowników samorządowych   /Dz.U. Nr 50, poz.4541,
ze zm. / i ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych.

Zgodnie z art.37, ust.3 cytowanej ustawy maksymalne wynagrodzenie prezydenta
miasta  nie moŜe przekroczyć w okresie miesiąca siedmiokrotności kwoty bazowej określonej
w ustawie budŜetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe na
podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o kształtowaniu wynagrodzeń w
państwowej sferze budŜetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U.Nr 110, poz.1255, ,ze
zm).  

         Podjęcie uchwały jest uzasadnione. 


