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Zadania lidera gminnego

1. Lider gminny uczestniczy w naborze rachmistrzépisowych — w tym w rozmowach
kwalifikacyjnych z rachmistrzami. Podczas naborthraistrzéw lider gminny zobowzany jest do
pozyskania niezftinych danych do przygotowania umowy zlecenia zmastnizem.

2. Lider gminny zobowizany jest do udziatu w szkoleniu organizowanym lalaréw gminnych
w terminie wskazanym harmonogramem szkole

3. Lider gminny wspétprowadzi szkolenie/szkolenia dachmistrzéw spisowych (zarowno dla
swojej gminy jak i gmin gsiednich, w ktoérych nieziline kedzie wsparcie lidera gminnego ze
wzgledu na daa liczbe rachmistrzow spisowych przypisanych do gminy).

4. W przypadku braku rezerwowych rachmistrzow spigdh w gminie (po wczZaiejszych
rezygnacjach) lider odpowiada za nabdr kandydatéaz ach przeszkolenie z zakresbstugi
aplikacji mobilnej. Informuje o fakcie naboru dokiavych oséb WBS (WBS odpowiada za
szkolenie z zakresu metodologii i organizacji spisu

5. Przed rozpoeziem obchodu przedspisowego lider gminny odpowiadaskopiowanie map
cyfrowych na urzdzenie mobilne kalego rachmistrza.

6. Organizuje oraz bierze udziat w odprawie przesspej, podczas ktorej przypomina
rachmistrzom najistotniejsze kwestie zwane z przeprowadzeniem spisu (tj. organiac]
zachowanie zasad tajemnicy statystycznej, metodplogaz omawia (przypomina) podstawowe
funkcjonalndgci aplikacji mobilnej).

7. Lider gminny odpowiada za przekazanie ngelrtych materiatow dla rachmistrzOw w tym
procedur organizacyjnych i ich aktualizacji, ingkji itp. (np. poprzez rozestanie informacji
mailem — o ile pozyskat adresy kontaktowe do rastmzdw lub poprzez przekazanie informaciji
telefonicznej i przygotowanie materiatbw w wersjieldronicznej — np. na ptycie CD lub
wydrukowanie i ustalenie terminu, w ktérym rachmastleda mogli odebra je z Urzdu Gminy).

8. Lider gminny petni diury telefoniczne z wykorzystaniem terminala hantithe czasie obchodu
przedspisowego oraz spisu. Nie jest zobaamy do dyurowania w siedzibie gminy.

9. Lider gminny petni ral pierwszej linii wsparcia dla rachmistrzow spisoWwye odpowiada za
biezace wsparcie rachmistrzéw spisowych podczas obchpdzedspisowego oraz spisu,

reagowanie na zgtaszane przez nich problemy, mzwianie problemow organizacyjnych,



metodologicznych oraz technicznych zgloszonych zprzachmistrzow spisowych zgodnie
z kompetencjami oraz przekazaaniedz podczas szkoig jesli zgtoszenie od rachmistrza wymaga
podicia decyzji lub udzielenia wy§aienia na wyszych szczeblu aparatu spisowego — problem
przekazywany jest do WBS (poprzez wprowadzenieszginia do Systemu Zgtosye

10. Lider gminny monitoruje stan rozgania zgtoszonego problemu (poprzez kontakt z RS |
poprzez sledzenie wpisbw w Systemie Zglosgeoraz przekazanie informacji do rachmistrza
spisowego.

11.W sytuaciji, gdy konieczna jest wymiana termir(alad aplikacji, zablokowanie lub uszkodzenie
terminala) lider gminny odpowiada za skierowaniemieala do WBS (udzielenie informacii
rachmistrzowi o mgiwych scenariuszach dostawy terminala do WBS #mawienie Kkuriera,
dostarczenie bezpednie lub poprzez pracownika GBS/elim Gminy).

12.W przypadku odmowy spisu przez respondenta gdenny (lub osoba z GBS) z rachmistrzem
udaje st do respondenta celem przedstawienia zasad smguobowizku udzielenia odpowiedzi
rachmistrzowi spisowemu.

13.W razie potrzeby (po ustaleniu z dyspozytorenjewodzkim) lider gminny wspietabedzie

lidera z gsiedniej gminy np. poprzez udzielanie konsultadgfonicznych rachmistrzom.

14.W razie potrzeby, po wcggejszym zgtoszeniu przez rachmistrza spisowegoziela

dodatkowego indywidualnego przeszkolenia dla rastrma w trakcie obchodu lub spisu.
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