Uchwala Nr LII1/640/10
Rady Miasta Pily
z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

w sprawie Wieloletniego programu wspolpracy samorzadu Gminy Pila z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia

2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na lata 2011-2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 ze zm.)

Rada Miasta Pity uchwala, co nast¢puje:

§1
Przyjmuje si¢ Wieloletni program wspolpracy samorzadu Gminy Pita z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-2013

stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§3

Uchwata obowigzuje z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Pity
Pawel Jarczak



Zatacznik do Uchwatly Nr LI11/640/10
Rady Miasta Pity z dnia 26 pazdziernika 2010 r.

Wieloletni program wspélpracy samorzadu Gminy Pila z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na lata 2011-2013.

Wieloletni program okresla zasady wspolpracy organdéw samorzadu miasta Pily z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24
kwietnia 2003 r. o dziatlalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej
»organizacjami” i ,,podmiotami”. Program jest kontynuacja dotychczasowych doswiadczen i
powstal w oparciu o wiedze i praktyke samorzadu Gminy Pita i organizacji.

Podstawg wieloletniego programu wspotpracy jest ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

I. CELE PROGRAMU
Celem gltéwnym programu jest budowanie partnerstwa mi¢dzy samorzadem miasta Pilty

a organizacjami i podmiotami, sluzacego rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb mieszkancow

oraz wzmocnieniu aktywnos$ci obywatelskiej w realizacji priorytetow rozwoju miasta 1

rozwigzywaniu problemow lokalnych poprzez:

- Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych;

- Umocnienie w §wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 miasto;

- Tworzenie warunkow dla powstawania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

- Zwigkszanie udziatu sektora obywatelskiego w kreowaniu polityki spotecznej w miescie Pila;

- Wprowadzanie nowatorskich dziatan na rzecz mieszkancow;

- Integracje podmiotéw polityki lokalnej;

- Zmniejszanie kosztow ponoszonych przez budzet miasta na wykonywanie ustug publicznych

przy utrzymaniu standardow §wiadczonych ushug;

- Poprawe jakos$ci zycia mieszkancow poprzez zaspokajanie potrzeb spotecznych;

- Otwarcie na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom i
podmiotom indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych, ktére prowadzone sg przez samorzad;

- Polepszanie wspotpracy samorzadu Gminy Pita z organizacjami i podmiotami.

Cele szczegotowe programu wynikajg z realizowanych przez samorzad Gminy Pita
programéw rozwojowych:

1. Strategii Rozwoju Miasta na lata 2005-2015:

- Cel 1.1. Wspieranie dziatan na rzecz utworzenia lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia
na bazie istniejacych inicjatyw;

- Cel 2.11. Podniesienie §wiadomosci ekologicznej mieszkancow i przedsiebiorcow;

- Cel 2.14. Poprawa warunkow mieszkaniowych ubogich i $sredniozamoznych gospodarstw
domowych;

- Cel 3.1. Upowszechnienie bazy informacji o organizacjach pozarzadowych oraz tworzenie
warunkéw do rozwoju tych organizacji;

- Cel 3.3. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug srodowiskowych i instytucjonalnych dla os6b
starszych, niepelnosprawnych i ich rodzin;

- Cel 3.4. Stworzenie lokalnego systemu pomocy spotecznej dla 0sob 1 rodzin zagrozonych
marginalizacja;

- Cel 3.5. Kontynuacja realizacji i udoskonalenie programéw zwigzanych z poprawa
bezpieczenstwa publicznego na terenie miasta;

- Cel 4.1. Poprawa stanu i dostepnosci infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej;

- Cel 4.4. Poprawa stanu 1 dostepnosci infrastruktury kulturalnej;

- Cel 4.5. Upowszechnienie wiedzy o miescie 1 jego historii.



2. Programu ochrony §rodowiska dla Gminy Pifa na lata 2005-2015:
- Cel 3.1.2. Edukacja ekologiczna;
- Cel 3.2. Ochrona dziedzictwa przyrodniczego i racjonalne uzytkowanie zasobow przyrody.
3. Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Pile do roku 2015:
- Cel 1. Diagnozowanie istniejgcych problemow 1 potrzeb spotecznosci lokalnej;
- Cel 2. Stworzenie lokalnego systemu pomocy spotecznej dla oséb i rodzin zagrozonych
marginalizacja;
- Cel 3. Wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy z rodzin o niskim statusie materialnym,
dysfunkcyjnych lub zagrozonych patologiami;
- Cel 4. Poprawa dostepnosci i jakosci ustug srodowiskowych i instytucjonalnych dla oséb
starszych, niepelnosprawnych i ich rodzin;
- Cel 5. Zwigkszenie dostepnosci ustug §wiadczonych przez instytucje pomocy spotecznej i
poprawa ich jakosci.
4. Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii.
Wspoélpraca z organizacjami w realizacji programéw profilaktycznych, edukacyjnych i
terapeutycznych w $rodowiskach lokalnych na rzecz przeciwdziatlania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.
Wspolpraca organizacji i podmiotow z samorzadem miasta Pily oparta na zasadach
partnerstwa ma na celu efektywniejsze wykonywanie zadan Gminy Pita poprzez mozliwie pelne
wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

II. ZASADY WSPOLPRACY
Wspotpraca organow samorzadu miasta Pity z organizacjami i podmiotami opiera si¢ na
zasadach:

1. pomocniczos$ci i suwerennosci stron — organy samorzadu miasta, respektujac odrgbnos¢ i
suwerennos$¢ organizacji 1 podmiotow, uznaja ich prawo do samodzielnego definiowania i
rozwigzywania problemoéw, w tym nalezacych do sfery zadan publicznych, wspierajac ich
dziatalno$¢ i umozliwiajac realizacje zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie;

2. partnerstwa — organizacje i podmioty, na zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz
wedlug trybu wynikajacego z innych przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spotecznych oraz wykonywaniu zadan publicznych;

3. efektywnos$ci — organy samorzadu miasta, przy zlecaniu organizacjom i podmiotom zadan
publicznych, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkow
publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow
okreslonych w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

4. uczciwej konkurencji 1 jawnosci — organy samorzadu miasta udost¢gpniajg organizacjom i
podmiotom informacje o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan
publicznych, w ktorych mozliwa jest wspodtpraca z tymi z organizacjami i podmiotami, a takze
o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez jednostki
podlegle organom administracji publiczne;.

II1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY
Przedmiotem wspolpracy samorzadu z organizacjami i podmiotami jest realizacja zadan

publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie. Organy samorzadu miasta wspiera¢ bedg dzialalno§¢ organizacji i podmiotow w

zakresie:

1. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb zgodnie ze ,,Strategia Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Pile do roku 2015 w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy
spotecznej w tym przede wszystkim:



a) realizacji dziatan wynikajacych z programoéw w zakresie profilaktyki, poradnictwa,edukacji,
terapii 0sob 1 rodzin zagrozonych marginalizacja,

b) realizacji dziatan w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, zwlaszcza na rzecz rodzin
wielodzietnych oraz rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi,

¢) dozywiania i pomocy rzeczowej dla 0sob o niskim statusie materialnym,

d) udzielania schronienia osobom bezdomnym oraz tworzenie szans i warunkow wychodzenia
z bezdomnosci,

) wspierania ofiar przemocy domowej, w szczegdlnosci poprzez udzielanie schronienia oraz
specjalistycznego poradnictwa, zwlaszcza psychologicznego i prawnego,

f) organizacji wypoczynku i rekreacji, w tym w formie kolonii i pétkolonii dla dzieci i

mtodziezy z rodzin zagrozonych marginalizacja,

g) wspierania 0sob niepetnosprawnych i starszych poprzez dziatalnos¢ informacyjna,
ustugowa, zapobieganie marginalizacji i izolacji tych osob oraz ich aktywizacja i integracja
spoteczna,

. ochrony 1 promocji zdrowia, w tym przede wszystkim:

a) programéw edukacyjnych w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej,

b) dziatan propagujacych zdrowy styl zycia,

¢) popularyzowania wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chorob,
szczegolnie cywilizacyjnych,

d) popularyzowania wiedzy o zagrozeniach zdrowotnych wynikajacych z uzaleznienia od
tytoniu, alkoholu i1 narkotykow, lekow oraz innych $rodkdéw i1 zachowan stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia,

. dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych, w szczegolnosci dziatan na rzecz integracji i
zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spotecznym osob niepelnosprawnych,

. dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym, w szczegolnos$ci dziatan na rzecz integracji 1
zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spolecznym seniordéw,

. dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci, w
szczegoOlnosci:

a) wspotorganizowania konferencji, seminariow, spotkah merytorycznych i innych
przedsigwzig¢ o charakterze regionalnym,

b) wspierania i popularyzowania konkurséw promujacych rozwdj przedsigbiorczosci,

¢) inicjowania i organizowania znaczacych przedsigwzie¢ gospodarczych i artystycznych
stuzacych zaspakajaniu potrzeb srodowiska gospodarczego i mieszkancow,

. dzialalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:
a) dziatan ksztattujacych i1 rozwijajacych wiezi miedzypokoleniowe,
b) poradnictwa i edukacji na rzecz wspdlnot i spotecznosci lokalnej,

. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania:

a) nowatorskich programow edukacyjnych i wychowawczych adresowanych do dzieci i
mtodziezy, w tym najzdolniejszych lub sprawiajacych trudno$ci wychowawcze ze szkot
podstawowych i gimnazjow z Pity,

b) propagowania postaw prodemokratycznych i prospotecznych,

. wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) upowszechniania wiedzy na temat bezpiecznych zachowan na akwenach,

b) realizacji programéw dotyczacych zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy,

¢) propagowania roznych form aktywnosci fizyczne;,

. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) propagowania historii miasta Pily oraz patriotyzmu lokalnego,

b) edukacji kulturalnej, skierowanej w szczego6lnosci do dzieci i mlodziezy, organizacji imprez

1 przedsigwzi¢¢ kulturalnych, m.in. wystaw, koncertow, konkursow, pleneréw artystycznych,

¢) wspierania amatorskiego ruchu artystycznego,



10. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu:
a) szkolen sportowych dzieci 1 milodziezy oraz uczestnictwa we wspotzawodnictwie
sportowym,
b) organizacji imprez sportowych,
¢) organizacji obozow 1 zgrupowan sportowych dla dzieci 1 mtodziezy,
11. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego:
a) prowadzenia dziatan edukacyjnych, konsultacyjnych i informacyjnych dotyczacych
ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu,
b) prowadzenia dzialan edukacyjnych w zakresie ochrony zwierzat, w tym zwierzat
bezdomnych na terenie miasta Pily,
¢) wdrazania akcji spotecznych majgcych na celu poprawe estetyki miasta,
d) wspotdziatania w procesie ochrony pomnikoéw przyrody, stanowisk dokumentacyjnych i
uzytkéw ekologicznych,
e) kreowania postaw proekologicznych,
12. turystyki 1 krajoznawstwa:
a) organizacji imprez rekreacyjnych i krajoznawczych,
b) wspierania rozwoju turystyki i krajoznawstwa,
13. porzadku i bezpieczenstwa publicznego w szczegoélnosci w zakresie propagowania zasad
bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
14. promoc;ji 1 organizacji wolontariatu:
a) wspierania organizacji zajmujacych si¢ posrednictwem pracy dla wolontariuszy oraz
pozyskiwaniem specjalistow,
b) szkolen wolontariuszy,
¢) promocji idei pracy spolecznej, dokonan organizacji i dzialaczy tych organizacji w
zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego,
15. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym zgodnie z “Gminnym programem
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych™:
a) prowadzenia $wietlic socjoterapeutycznych, w tym wyzywienia dzieci 1 mlodziezy oraz
zatrudnienia specjalistow,
b) poradnictwa specjalistycznego,
c¢) prowadzenia dziatalno$ci na rzecz osob uzaleznionych i1 wspotuzaleznionych,
d) organizacji kolonii terapeutycznych,
e) realizowania programoéw przeciwdziatajacych agresji i przemocy wsrod dzieci i mtodziezy,
f) diagnozowania problemu uzaleznien w spotecznosci lokalne;.

IV. FORMY WSPOLPRACY I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Wspotpraca organdow samorzadu miasta Pity z organizacjami i podmiotami odbywac¢ si¢ bedzie
w szczegolnosci w formach:
1) zlecania organizacjom oraz podmiotom realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
2) realizacji wspolnych projektow 1 inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;
3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatania;
4) konsultowania z organizacjami oraz podmiotami projektow aktoéw normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
5) tworzenia wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych z
przedstawicieli organizacji, podmiotoéw oraz przedstawicieli organéw samorzadu miasta
Pily;
6) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;
7) udostegpniania na preferencyjnych zasadach lokali 1 budynkéw komunalnych;



8) nieodptatnego udostgpniania pomieszczen w celu organizowania konferencji, seminariow,
spotkan merytorycznych i szkoleniowych po wcze$niejszych uzgodnieniach z dysponentami
obiektow.

2. Zlecanie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1), jako zadan zleconych w
rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm./, moze mie¢ formy:

1) powierzania wykonywania zadah publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

2) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

3. Samorzad Gminy Pila bedzie:

1) wspiera¢ w sferze, o ktorej mowa w dziale III, realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje oraz podmioty, prowadzace dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie;

2) powierza¢ w sferze, o ktoérej mowa w dziale Ill, realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje oraz podmioty, prowadzace dzialalno$¢ statutowa w danej dziedzinie.

4. Wspieranie oraz powierzanie, o ktorych mowa w ust. 2, odbywa si¢ po przeprowadzeniu
otwartego konkursu ofert, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia.

5. W otwartym konkursie ofert, o ktorym mowa ust. 4, uczestniczg organizacje oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

6. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w ust. 4, lub w innym
trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposob zapewniajacy wysoka jakosé
wykonania danego zadania.

7. Na wniosek organizacji lub podmiotu Prezydent Miasta Pily moze zleci¢ organizacji lub
podmiotowi, z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, realizacj¢ zadania publicznego o
charakterze lokalnym lub regionalnym, jesli spelnione sg tgcznie nastepujace warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty

10.000 zt,

2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dluzszym niz 90 dni.

Laczna kwota srodkow finansowych przekazanych przez Prezydenta Miasta Pily w trybie, o

ktérym mowa w ust. 7 tej samej organizacji lub podmiotowi w danym roku kalendarzowym

nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt.

Wysokos¢ srodkow finansowych przyznanych przez Prezydenta Miasta Pity w trybie, o

ktorym mowa w ust. 7 nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym

na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje i podmioty.

VI. TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Prezydent Miasta Pity powotuje komisje konkursowe wtasciwe dla zakresu zadan publicznych,
bedacych przedmiotem konkursow w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. W sklad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Prezydenta Miasta Pily oraz osoby
reprezentujgce organizacje lub podmioty z wylaczeniem osob reprezentujacych organizacje i
podmioty biorgce udziat w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktorych konkurs dotyczy.

4. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z p6z. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.

5. Naboér na czlonkéw komisji konkursowej i obstuge administracyjno-biurowa komisji
konkursowe] prowadzi wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na rodzaj zadania publicznego
wydziat Urzedu Miasta Pily / jednostka organizacyjna gminy.



10.

1.

Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z warunkami
konkursu.

Komisja konkursowa opiniuje oferty zgodnie z ogloszonymi kryteriami otwartego konkursu
ofert. Wypracowane stanowisko wobec wszystkich ofert przedstawia Prezydentowi Miasta w
formie listy ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowa 1 proponowana
propozycja przyznania dotacji.

Prezydent Miasta Pily dokonuje ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z
decyzja o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji.

Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert w formie zarzadzenia Prezydenta Miasta Pily
zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
Pily oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta Pity w panelu dla organizacji pozarzagdowych.
W przypadku otwartego konkursu ofert z zakresu zadan pomocy spotecznej informacje
dotyczace konkursu beda dodatkowo umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Migjskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W przypadku otwartego konkursu ofert z zakresu zadan ochrony zdrowia informacje
dotyczace konkursu beda dodatkowo umieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Osrodka Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

VI.INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU

1.

KONSULTACJI

Projekt Wieloletniego programu wspotpracy samorzadu Gminy Pila z organizacjami i
podmiotami zostat przygotowany przez Koordynatora do spraw wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi 1 przekazany Pilskiemu Forum Organizacji Pozarzadowych w celu
zaopiniowania. Zostat on takze zgodnie z uchwata Nr LI/606/10 Rady Miasta Pity z dnia 31
sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej tych organizacji na podstawie Zarzadzenia Nr 1010/176/10 Prezydenta
Miasta Pity z dnia 22 wrze$nia 2010 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji w przedmiocie
projektu Wieloletniego programu wspoipracy samorzadu Gminy Pita z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-2015 umieszczony w
Biuletynie Informacji Publicznej 1 na stronie internetowej Urz¢du Miasta Pity w panelu dla
organizacji pozarzagdowych oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta Pily, w celu
wyrazenia pisemnej opinii.

. Po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami projekt Wieloletniego programu

zostal przedtozony Prezydentowi Miasta Pily, ktory sprawozdanie z przeprowadzonych
konsultacji wraz z wlasnym stanowiskiem i projektem uchwaty Rady Miasta Pily w sprawie
wieloletniego programu wspolpracy samorzadu Gminy Pila z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-2013 przedtozyt Radzie Miasta Pity.

VII. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1.

Wieloletni program wspotpracy samorzadu Gminy Pita z organizacjami i podmiotami zostat
przyjety przez Rade Miasta Pity na okres trzech lat.

VIII. OCENA REALIZACJI PROGRAMU

1.

Monitorowaniem wspolpracy z organizacjami i podmiotami zajmuje si¢ Koordynator do spraw
wspoOlpracy z organizacjami pozarzgdowymi.



2. Poszczeg6lne wydzialy Urzedu Miasta Pily 1 jednostki organizacyjne gminy sktadaja
Koordynatorowi do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi corocznie informacj¢ o
sposobie realizacji programu wspotpracy z organizacjami i podmiotami w zakresie swojej
dziatalno$ci.

3. Prezydent Miasta Pity przedktada corocznie Radzie Miasta Pity w terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku za rok poprzedni sprawozdanie z realizacji programu wspoOtpracy z
organizacjami i podmiotami wraz z opinig Pilskiego Forum Organizacji Pozarzadowych.
Sprawozdanie podlega publikacji na stronie internetowej Urzedu Miasta Pily w panelu dla
organizacji pozarzagdowych.

4. Koordynator do spraw wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi corocznie przyjmuje
materiaty planistyczne z wydzialow Urzedu Miasta Pity oraz jednostek organizacyjnych gminy
na rok nastepny. Na ich podstawie przedstawia organizacjom i podmiotom w terminie do dnia
10 wrzesnia kazdego roku wstepny katalog zadan wlasnych gminy, ktére planuje si¢ zleci¢ do
realizacji organizacjom i podmiotom w nastepnym roku.

5. Koordynator do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dokumentuje wnioski na
temat propozycji zadan publicznych na rok nastgpny i przeprowadza ich konsultacje.

6. Po konsultacjach z organizacjami i podmiotami wykaz zadan publicznych bedacych
priorytetami do realizacji we wspotpracy z organizacjami i podmiotami jest przedkladany
Prezydentowi Miasta Pily, a nastgpnie Radzie Miasta Pity.

Przewodniczacy
Rady Miasta Pily
Pawetl Jarczak



Zakacznik do Wieloletniego programu wspotpracy samorzagdu Gminy Pita z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na lata 2011-2013.

Wykaz zadan publicznych bedacych priorytetami do realizacji we wspolpracy z
organizacjami i podmiotami w 2011 roku i planowana wysokos¢ Srodkow

Lp.

przeznaczanych na realizacje¢:

Nazwa zadania

Planowana kwota
dotacji na 2011 rok

OCHRONA ZDROWIA

. |Dziatalno$¢ samopomocowa na rzecz trzezwych alkoholikow i ich

rodzin — klub abstynencki

. [Prowadzenie terapii uzaleznien oraz poradnictwa dla osob z

problemami alkoholowymi i ich rodzin jako przeciwdzialanie
wykluczeniu spotecznemu

3

Prowadzenie $wietlicy terapeutycznej

Ogol

cm

92.000,-

POMOC SPOLECZNA

Dozywianie 0s6b ubogich

Schronienie

Dystrybucja zywno$ci

Dystrybucja mebli, odziezy i sprzetu AGD

Letni wypoczynek dla dzieci 1 mlodziezy w formie kolonii i obozéw

Pedagogika ulicy

Szkolenie wolontariuszy

Zajecia stacjonarne dla dzieci i mtodziezy

0|0 N | (L0 =

Wspieranie stowarzyszen i inicjatyw lokalnych na rzecz integracji
lokalnej spotecznosci /rezerwa/

Ogoélem

700.000,-

GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA SRODOWISKA

1.

\Edukacja ckologiczna

Ogoélem

9.000,-

KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA NARODOWEGO

1.

Organizacja zaje¢ z zakresu edukacji kulturalnej zuchéw i harcerzy

Organizacja wystaw prezentujacych tworczos¢ artystow
profesjonalnych i nieprofesjonalnych

3.

Opracowanie 1 realizacja wydawnictw regionalnych w ramach
propagowania historii miasta Pity

Ogolem

25.000,-

KULTURA FIZYCZNA 1 SPORT

Szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w pitce siatkowej dziewczat

Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w pilce siatkowej chlopcow

Szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w lekkiej atletyce

Szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w pitce noznej chlopcow

Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w strzelectwie sportowym

Szkolenie sportowe dzieci 1 mtodziezy w boksie

Szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w akrobatyce

Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w tancu towarzyskim

el Bl Pl Bl Rl Rl el L o

Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w baseballu

_
e

Szkolenie sportowe dzieci i mlodziezy w koszykowce




11. |Organizacja zawodoéw w ramach wspotzawodnictwa pilskich szkot
podstawowych i gimnazjow

12. |Organizacja imprez sportowo- rekreacyjnych dla zuchow i harcerzy

13. |Organizacja turniejow pitki noznej dla dzieci i mlodziezy

14. |Organizacja cyklu imprez "Pilskie Czwartki Lekkoatletyczne" i
udziat w zawodach Grand Prix Polski

15. |Organizacja rajdow turystycznych i krajoznawczych

16. |Organizacja Migdzynarodowego Potmaratonu oraz biegu ulicznego
dla dzieci i mtodziezy

17. |Organizacja regat zeglarskich - O Puchar Grodu Staszica w klasie
Optymist

18. |Szkolenie dzieci i mlodziezy oraz uczestnictwo we
wspotzawodnictwie sportowym w kolarstwie

19. |Szkolenie dzieci i mlodziezy w bowlingu

20. Prowadzenie szkotki zuzlowej dla dzieci i mlodziezy

21. |Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w judo

22. |Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy w karate

Ogolem 600.000,-
INNE ZADANIA PUBLICZNE

1. |Przeprowadzenie kampanii spotecznej w zakresie profilaktyki chorob
i promocji zdrowia.

2. |Przeprowadzenie kampanii spotecznej edukacyjnej w zakresie opieki
nad zwierzetami.

3. Przeprowadzenie kampanii spotecznej w zakresie podejmowanych
dziatan upowszechniajacych zdrowy styl zycia 1 aktywny
wypoczynek wérdod mieszkancoOw miasta.

4. Przeprowadzenie kampanii spotecznej dla srodowisk seniorskich.

5. Wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz integracji lokalnej
spolecznosci /rezerwa/

Ogolem 50.000,-
L.aczna planowana kwota 1.476.000,-
Przewodniczacy
Rady Miasta Pity

Pawel Jarczak



