UCHWALANR ................ [, /2010
RADY MIASTA PILY
zdnia ..o, 2010r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w Pile

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 mar@0rl% samoradzie gminnym ( tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze anami z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, N, 2oz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055186, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 8181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008rr180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z
2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157 po0z.1241 ) oraA arust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 20009r.
o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 157 poz. 1240ayla Miasta Pity uchwala, co nagpuje:

8§ 1. Nadaje st statut Miejskiemu &odkowi Pomocy Spotecznej w Pile w brzmieniu
zahcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierzagsPrezydentowi Miasta Pity.

§ 3. Traci moc uchwata Nr L /608 / 2006 Rady Miastéy Ri dnia 27 czerwca 2006r. w
sprawie nadania statutu Miejskiem&r@dkowi Pomocy Spotecznej w Pile.

8 4.Uchwata wchodzi wycie z dniem podjia.



Uzasadnienie do uchwaty Nr............ccc....eeee Lo, / 2010 Rady Miasta Pity z
(o |- VS 2010r. w sprawieadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w Pile.

Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Pile dziata na podstateititu nadanego
uchwah Nr L/608/2006 Rady Miasta Pity z dnia 27 czerwCa@ .

Zaistniata potrzeba dokonania zmian statuttely jego poprawienia i uaktualnienia.

W szczegolnéci od 1 padziernika 2008r. @odek realizuje zadania wynikage z ustawy
z dnia 7 wrzénia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen{digkst jednolity
Dz.U. z 2009r. Nr 1 poz. 7 ze zm.).a®tkonieczné¢ dopisania tej ustawy do podstaw
prawnych dziatania @odka zawartych w 8§ 3 statutu oraz zadérodka zawartych w 8 4
ust. 3 statutu.

Zgodnie z aktualnym brzmieniem § 9 ust. 2 uchwatyl $08/2006 Rady Miasta Pity z
dnia 27 czerwca 2006r. w sprawie nadania statutejdkiemu Qrodkowi Pomocy
Spotecznej w Pile, dyrektora Jednostki i zpst zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Pity.

Zapis ten jest niezgodny z art. 30 ust. 2 pkt awgtz dnia 8 marca 1990r. o samgmizie
gminnym( tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 pd591 z pén. zm.), zgodnie z ktGrym
do zada wajta ( prezydenta) natg w szczegolngci zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych. Cytowany prgzegwoim zakresem nie obejmuje za-
stepcy kierownika gminnej jednostek organizacyjneprigo zatrudnia i zwalnia kierownik
gminnej jednostki organizacyjne;.

Wobec powyszego zmieniono zapis z 8 9 ust. 2 statutu MOP&wsposob, by dotyczyt
on tylko Dyrektora tej Jednostki, co doprowadzizgjodndci ww. paragrafu statutu z
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 199@arorzadzie gminnym.

W 8§ 10 nadano nowe brzmienie ust.3, a dog@abmwy ust.3 zostat oznaczony jako ust.4.

Dotychczasowa uchwata Nr L/608/2006 z dnia 27 czar2006r. w sprawie nadania sta-
tutu MOPS w Pile w 8§ 14 zawierala zapig, wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Ugdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Od czasu podgia ww. uchwaty zmienit gi poghd organu nadzoru, co do charakteru
prawnego statutuscodka pomocy spotecznej. Zgodnie z aktualnym gaeyh organu nadzo-
ru mapcym oparcie w orzecznictwiedow administracyjnych ( w tym Wojewodzkiegadsi
Administracyjnego w Poznaniu) statétradka pomocy spotecznej nie jest aktem prawa miej-
scowego i wobec tego nie podlega publikacji w wajdrkim dzienniku urgdowym.

Uwzgledniajac ten pogid proponuje s, by uchwata weszta vycie z dniem podgia,
zgodnie z trécia 8 4 przedtaonej uchwalty.

Ze wzgkdu na charakter i zakres zmian proponuje usihwalt nowy statut w cakexi,
stad konieczné¢ zawarcia w uchwale zapisu o utracie mocy przeyathazasow uchwag
Rady Miasta w sprawie nadania statutu.

Biorac to pod uwag, podgcie uchwaly w zaproponowanym brzmieniu rgleizn& za
zasadne.



Zatacznik do uchwaty

Nr e, [oiiiinnn. /2010
Rady Miasta Pity
zdnia ....ccoooeeiiiii 2010r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pile

Rozdziat |. Postanowienia ogélne.
g1

1. Miejski Gsrodek Pomocy Spotecznej w Pile, zwany daléygdkiem, jest samodziein
jednostl organizacyjn, nie posiadaca osobowdci prawnej, dziataijca jako wyodebniona
jednostka buzktowa miasta Pity.
2. Gsrodek podlega Prezydentowi Miasta Pity, ktéry sprgwnadzér nad dziataldoia
Osrodka.

§2

1. Siedzila Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej jest miasto Pita.
2. Gsrodek dziata na terenie miasta Pity.
§3

Podstaw prawry funkcjonowania @odka stanowi w szczegoInéi:

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach puijich ( Dz.U. Nr 157 poz. 1240),

2) ustawa z dnia 08 marca 1990r. o samdzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z
2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami),

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikaatoszdowych
(Dz.U. z 2008 Nr 223 p0z.1458 ze zrarai)

4) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecegieggt(jednolity: Dz. U. 2009 r. Nr
175 poz. 1362, ze zmianami),

5) ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu narog wieloletniego ,, Pomoc
panstwa w zakresie dywiania” ( Dz. U. Nr 267, poz. 2259, ze zmianami),

6) ustawa z dnia 28 listopada 2003rvaadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U.
2006 r. Nr 139 poz. 992, ze zmianami),

7) ustawa z dnia 22 kwietnia 2005r. o pg&twaniu wobec dinikow alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej ( Dz. U. Nr 86, pa22,7ze zmianami ),

8) ustawa z dnia 7 wrzeia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimen{tékst
jednolity Dz. U. 2009 r. Nr 1 poz. 7 ze zmianami),

9) niniejszy statut.



Rozdziat Il Przedmiot dziatalnosci.
84

1. Grodek realizuje zadania wlasne gminy w zakresie gmymspotecznej kieraf sk
ustaleniami Prezydenta Miasta.

2. Gsrodek realizuje w imieniu gminy zadania zleconeakresu administracji szlowej,
kierujac sk ustaleniami przekazywanymi przez Wojewod

3. Statutowe zadania s@dek realizuje w oparciu o oboyzujace przepisy prawa w zakresie
pomocy spotecznefwiadczeé rodzinnych, zaliczek alimentacyjnycfwiadczé z funduszu
alimentacyjnego oraz innych przepisow, porozunigchwat Rady Miasta Pity.

4. Ponadto &@odek wykonuje zadania wynika@e z radowych programéw pomocy
spotecznej dz innych ustaw mapgych na celu ochr@npoziomuzycia oséb i rodzin, po
zapewnieniu odpowiedniciiodkow.

Rozdziat Ill. Gospodarka finansowa.
§5

1. Gsrodek prowadzi gospodagkfinansow na zasadach przewidzianych w ustawie o
finansach publicznych.
2. Gsrodek dziata w oparciu &odki finansowe:

1) z budetu gminy w zakresie zadlavtasnych gminy,

2) dotacje z bugktu pastwa w zakresie zadaleconych.

§6

Osrodek mae na wydzielonym rachunku gromaglziochody wiasne przewidziane w ustawie
o finansach publicznych i w uchwale Rady Miasty.Pit

§7

Odpowiedzialné¢ za gospodakkfinansows Osrodka ponosz dyrektor Grodka i w zakresie
mu powierzonym — gtowny ksjowy.

Rozdziat IV. Organizacja Jednostki
§8

1. W skiad Qrodka wchodz komérki organizacyjne.
2. Zasady organizacji wewtniznej Grodka okréla regulamin organizacyjny ustalany przez
dyrektora GQrodka.

§9

1. Gsrodkiem kieruje dyrektor.

2. Dyrektora Grodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Pity.

3. Uprawnienia zwierzchnika sfoowego w stosunku do dyrektorasr@dka wykonuje
Prezydent Miasta Pity.

4. Dyrektor na podstawie upowrden Prezydenta Miasta Pity wydanych na mocy przepiséw
cytowanych w 8 3 pkt. 2, 4, 6, 7 i 8 niniejszegatstu wydaje samodzielnie decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zaddeconych oraz zadawtasnych gminy, w
tym o charakterze obowakowym.



5. Dyrektor Grodka dziata przy pomocy zapty dyrektora posiad@ego uprawnienia
okreslone w ust. 4, udzielone przez Prezydenta Miadta Pa wniosek dyrektora odka.

§10

1. Do zada dyrektora Qrodka naley w szczegolngi:
1) reprezentowanie 0odka na zew4trz,
2) racjonalne gospodarowanie funduszami i skfadnikamajatku pozostajcymi w
dyspozycji Grodka,
3) opracowywanie planéw dziatania st@dka i przedktadanie sprawozdaz ich
wykonania,
4) przekazywanie Prezydentowi informacji na tematuagji finansowej i bigacej
dziatalngci Osrodka.
2. W stosunkach z innymi podmiotami dyrektor dziata podstawie petnomocnictw
udzielanych mu przez Prezydenta.
3. Gsrodek jest pracodawcw rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do zatruadych w
Osrodku pracownikéw.
4. Dyrektor w imieniu Grodka dokonuje czynoi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
pracownikéw Qrodka.
§11

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzaniapvenikbw Grodka okrélaja odrcbne
przepisy.

Rozdziat V. Postanowienia kécowe.
812

Zmiany niniejszego statutu wymagajchwaty Rady Miasta Pity.



