
UCHWAŁA  Nr ………………….
RADY  MIASTA  PIŁY
Z  DNIA ………………………..

w sprawie likwidacji zakładu budŜetowego pod nazwą śłobek Nr 5 w Pile  
celem przekształcenia w jednostkę budŜetową pod nazwą śłobek Nr 5 w Pile 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h oraz art. 40 ust. 1 ust.2 pkt. 2 i 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142 poz.1591;
zm. 2002 r., Nr 23 poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113 poz.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214
poz.1806; zm.2003 r., Nr 80 poz.717, Nr 162 poz.1568; zm. 2004 r., Nr 102 poz.1055,
Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759; zm. 2005 r., Nr 172 poz.1441, Nr 175 poz.1457;
zm. 2006 r., Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; zm. 2007 r., Nr 48 poz.327, Nr 138
poz.974, Nr 173 poz.1218; zm. 2008 r., Nr 180 poz.111, Nr 223 poz.1458; zm. 2009 r.,
Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241), w związku z  art.2 ust.1 pkt.7, art.8 ust. 1 pkt.3,
art.11  i  art.36  ustawy  z  dnia  30  sierpnia  1991  r.  o zakładach  opieki  zdrowotnej
( t.j. z 2007 r. Nr 14 poz.89, Nr 123 poz.849, Nr 166 poz. 1172, Nr 176 poz. 1240,
Nr 181 poz.1290; zm. 2006 r. 143 poz. 1032, Nr 191 poz. 1410; zm. 2008 r. Nr 171
poz. 1056, Nr 234 poz. 1570; zm. 2009 r. Nr 19 poz. 100, Nr 76 poz. 641, Nr 98
poz. 817, Nr 281 poz.2781; zm. 2005 r., Nr 17 poz.141, Nr 94 poz.788, Nr 122 poz.
1020, Nr  157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1707), art. 12 ust.1 pkt.2, ust.2, i art.16 ust.1,
ust.3, ust.5, ust.7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157 poz.1240) i §68 i § 69  rozporządzenia Ministra finansów  z dnia 29 czerwca
2006  r.  w  sprawie  gospodarki  finansowej  jednostek  budŜetowych,  zakładów
budŜetowych  i  gospodarstw  pomocniczych  oraz  trybu  postępowania  przy
przekształcaniu w inną formę organizacyjno – prawną  (Dz.U. Nr 116 poz.783; zm.
2008 r., Nr 23 poz.135) Rada Miasta Piły uchwala, co następuje:

§ 1. Z dniem 30 czerwca 2010 roku likwiduje się zakład budŜetowy pod nazwą
śłobek  Nr  5  w  Pile  celem  przekształcenia  w  jednostkę  budŜetową  pod  nazwą
śłobek Nr 5 w Pile.

§ 2. Z dniem 1 lipca 2010 roku tworzy się  jednostkę  budŜetową  pod nazwą
śłobek Nr 5 w Pile celem realizacji zadań zlikwidowanego zakładu budŜetowego pod
nazwą śłobek Nr 5 w Pile.

§3.  Mienie  znajdujące  się  w  uŜytkowaniu  dotychczasowego  zakładu
budŜetowego  pod  nazwą  śłobek  Nr  5  w  Pile  przejmuje  jednostka  budŜetowa  –
śłobek Nr 5 w Pile.

§ 4. 1. NaleŜności i zobowiązania przekształconego zakładu budŜetowego pod
nazwą śłobek Nr 5 w Pile przejmuje jednostka budŜetowa – śłobek Nr 5 w Pile.



2. Środki pienięŜne w kasie i na rachunku bankowym zakładu budŜetowego –
śłobek Nr 5 w Pile według stanu na dzień likwidacji podlegają wpłacie na rachunek
budŜetu Gminy Piła.

3.  Bilans  zamknięcia  likwidowanego  zakładu  budŜetowego  –  śłobek  Nr  5
w Pile jest bilansem otwarcia jednostki budŜetowej – śłobek Nr 5 w Pile.

§  5.  Jednostka  budŜetowa  prowadzi  gospodarkę  finansową  według  zasad
określonych w ustawie o finansach publicznych .

§ 6. Pracownicy dotychczas  zatrudnieni  w  zakładzie  budŜetowym  – śłobek
Nr 5 w Pile stają się pracownikami jednostki budŜetowej – śłobek Nr 5 w Pile.

§ 7. Jednostka budŜetowa śłobek Nr 5 w Pile pokrywa swoje wydatki z budŜetu
Gminy Piła i pobrane dochody odprowadza na rachunek budŜetu Gminy Piła.

§  8. Zakres  działania  oraz  zasady  funkcjonowania  jednostki  budŜetowej  –
śłobek Nr 5 w Pile określa statut stanowiący załącznik  do uchwały.

§ 9. Traci moc Uchwała Nr LII/533/98 Rady  Miejskiej w Pile z dnia 26 maja
1998 r. 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Piły.

§11. Uchwała  wchodzi  w  Ŝycie  po  upływie  14  dni  od  dnia  jej  ogłoszenia
w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie do Uchwały Nr  ………………………….. Rady Miasta Piły z dnia
……………… w sprawie likwidacji zakładu budŜetowego pod nazwą śłobek Nr 5
w Pile  celem przekształcenia  w jednostkę  budŜetową  pod nazwą  śłobek  Nr 5
w Pile. 

Od 1 stycznia 2010 r. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
wprowadza gruntowne zmiany w organizacji sektora samorządowego oraz zasadach
jego funkcjonowania.

Likwidacja  i  przekształcenie  zakładu  budŜetowego  w  jednostkę  budŜetową
wynika z art.16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz.1240). Ponadto ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. – Przepisy wprowadzające
ustawę  o  finansach  publicznych  (Dz.  U.  Nr  157  poz.  1241)  wprowadza  zmiany
w  ustawie  z  dnia  30  sierpnia  1991  r.  o  zakładach  opieki  zdrowotnej  (tj.  Dz.  U.
z 2007 r. Nr 14 poz. 89 ze zm.)  w art. 35c , który mówi o tym, Ŝe  publiczny zakład
opieki zdrowotnej (Ŝłobek) utworzony przez jednostkę samorządu terytorialnego moŜe
być prowadzony w formie jednostki budŜetowej

Mając  na  uwadze  aktualny  zakres  zadań  publicznych,  które  mogą  być
realizowane  w formie samorządowego zakładu budŜetowego określonego w art.14
ustawy o finansach publicznych oraz obowiązujące przepisy,  wybrana została  jako
najlepsza,  forma  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  –  Ŝłobek,  poprzez  jednostkę
organizacyjną jaką jest jednostka budŜetowa. 

Art. 16 ustawy o finansach publicznych mówi m.in., Ŝe samorządowe zakłady
budŜetowe przekształcają w inną formę organizacyjną  organy stanowiące samorządu
terytorialnego.  Likwidując  samorządowy  zakład  budŜetowy  organ  stanowiący
jednostki  samorządu  terytorialnego  określa  przeznaczenie  mienia  likwidowanego
zakładu.

Przekształcenie  samorządowego  zakładu  budŜetowego  w  inną  formę
organizacyjno  –  prawną  wymaga  uprzednio  jego  likwidacji.  NaleŜności
i  zobowiązania  samorządowego  zakładu  budŜetowego   likwidowanego  w  celu
przekształcenia  w  inną  formę  organizacyjno  –  prawną,  przejmuje  utworzona
jednostka.

Pracownicy  zatrudnieni  w  samorządowym  zakładzie  budŜetowym  stają  się
zgodnie  z  art.  231 Kodeksu  pracy  pracownikami  jednostki  budŜetowej.  Jednostka
budŜetowa powstała w wyniku przekształcenia samorządowego zakładu budŜetowego
działać będzie w oparciu o ustalony plan finansowy. 
Podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione.



Załącznik 
do Uchwały Nr ……………………..
Rady Miasta Piły
z dnia ……………………………….

STATUT
śŁOBKA  NR   5  W  PILE

ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. śłobek uŜywa nazwy:  śłobek Nr 5 
ul. Grabowa 7
64-920 Piła

§ 2. 1. śłobek Nr 5 w Pile, zwany dalej „śłobkiem” działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.

Nr 142 poz. 1591 zez m.);
2) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (t.j. z  2007 r.

Nr 14 poz. 89 ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.

1240);
4) niniejszego statutu;
5) innych  przepisów  dotyczących  działania  publicznych  zakładów  opieki

zdrowotnej.

§ 3. śłobek jest wpisany do rejestru prowadzonego przez Wojewodę  pod nr
30 -00109.

§ 4. Siedzibą i obszarem działania śłobka jest Miasto Piła.

§ 5. Zasady odpłatności za pobyt  dziecka w śłobku, w tym za wyŜywienie,
reguluje uchwała Rady Miasta Piły.

ROZDZIAŁ 2
CEL, PRZEDMIOT I  ZAKRES  DZIAŁANIA  śŁOBKA

§6.śłobek  jest  publicznym  zakładem  opieki  zdrowotnej  udzielającym
świadczeń zdrowotnych, które obejmują swoim zakresem działania profilaktyczne
i opiekę nad zdrowymi dziećmi pełnosprawnymi i niepełnosprawnymi w wieku od
6  miesięcy do 3 lat ( w wyjątkowych sytuacjach do 4 lat).



§ 7. Zadaniem śłobka jest:
1) troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dzieci przez zapewnienie

opieki  lekarsko  –  pielęgniarskiej,  wyrabianie  nawyków  higieny  Ŝycia
codziennego oraz prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych;

2) troska  o  rozwój  umysłowy  dziecka,  wyrabianie  orientacji  elementarnych
stosunków  wielkości,  przestrzeni  i  czasu,  rozwijanie  myślenia,  mowy  oraz
zapoznanie z otaczającym środowiskiem i przyrodą;

3) kształtowanie postawy społecznej przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
współŜycia  i  współdziałania  w  zespole  rówieśników,  budzenie  i  rozwijanie
uczuć przywiązania i Ŝyczliwości;

4) rozwijanie wyobraźni i wraŜliwości estetycznej dzieci, uzdolnień  przez róŜne
formy działalności oraz troski o estetykę otoczenia;

5) zapewnienie dzieciom prawidłowego Ŝywienia, w tym Ŝywienia dietetycznego;
6) prowadzenie rehabilitacji;
7) przestrzeganie zasad epidemiologicznych.

§ 8. Szczegółowy zakres i sposób realizacji zadań statutowych śłobka określa
regulamin porządkowy.

ROZDZIAŁ 3
ZARZĄDZANIE  śŁOBKIEM I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

      § 9. 1. Organami śłobka są:
1) Kierownik śłobka;
2) Rada rodziców.

 2.  Pracą  śłobka  kieruje  i  reprezentuje  go  na  zewnątrz  Kierownik  śłobka
zatrudniony przez prezydenta Miasta Piły.

         3.  śłobek  prowadzi  działalność  statutową  w  następujących  grupach
wiekowych:

1) grupa ! – od 4 miesięcy do 18 miesięcy;
2) grupa II – do 18 miesięcy do 2 lat;
3) grupa II – od 2 lat do 2 lat i 6 miesięcy;
4) grupa IV – od 2 lat i 6 miesięcy do 3 lat ( wyjątkowo do 4 lat);

4. Kierownik śłobka :
1) opracowuje regulamin porządkowy śłobka;
2) przedstawia do akceptacji Naczelnikowi Wydziału Oświaty Urzędu Miasta Piły

wewnętrzną  strukturę  organizacyjną  pracy,  która  stanowi  integralną  część
regulaminu porządkowego śłobka;

3) prowadzi sprawy kadrowe;
4) dysponuje majątkiem i środkami finansowymi, kierując się efektywnością ich

wykorzystania na zasadach określonych w odrębnych przepisach;
5) współpracuje z Radą Rodziców.

5. Rada Rodziców działa w oparciu o przyjęty przez siebie regulamin.
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§ 10. Wynagrodzenie  Kierownika  i  pracowników śłobka  określają  Odrębne
przepisy.

ROZDZIAŁ 4
ZASADY  GOSPODARKI  FINANSOWEJ

§ 11.1.śłobek jest jednostką budŜetową.
2.Podstawą  gospodarki  finansowej  jednostki  budŜetowej  jest  plan dochodów

i wydatków, zwany dalej „planem finansowym jednostki budŜetowej”.

§ 12. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej śłobka określają odrębne
przepisy.

ROZDZIAŁ 5
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 13. Statut obowiązuje wszystkich pracowników śłobka.

§14. 1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala się:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń i na stronie internetowej śłobka;
2) udostępnienie statutu przez Kierownika śłobka.

§ 15. śłobek   prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi
przepisami.
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