UCHWALA Nr ...,
RADY MIASTA PILY

w sprawie likwidacji zaktadu bugktowego pod nazyPrzedszkole Publiczne Nr 3
w Pile celem przeksztalcenia w jednastiudietowy pod nazw Publiczne
Przedszkole Nr 3 w Pile

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h oraz a@.uét. 1 ust.2 pkt. 2 i 4 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samgazie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r., Nr 142 p0z.1591;
zm. 2002 r., Nr 23 p0z.220, Nr 62 poz.558, Nr 193.984, Nr 153 poz.1271, Nr 214
p0z.1806; zm.2003 r., Nr 80 poz.717, Nr 162 poz8136n. 2004 r., Nr 102 poz.1055,
Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759; zm. 2005 r., K2 poz.1441, Nr 175 poz.1457,
zm. 2006 r., Nr 17 poz.128, Nr 181 poz.1337; zn0720, Nr 48 poz.327, Nr 138
p0z.974, Nr 173 poz.1218; zm. 2008 r., Nr 180 pbk, Nr 223 p0z.1458; zm. 2009 r.,
Nr 52 poz.420, Nr 157 poz.1241), w zwku z art.5 ust.2 pkt.1 i ust. 5 oraz art.58 ust.
1 i 6 ustawy z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty (. z 2004 r., Nr 256
poz.2572; zm. 2003 r., Nr 137 p0z.1304; zm. 200Mrr69 poz.624, Nr 109 poz.1161,
Nr 273 poz.2703, Nr 281 p0z.2781; zm. 2005 r., Np&z.141, Nr 94 poz.788, Nr 122
poz. 1020, Nr 131 poz.1091, Nr 167 poz.1400, NI @dz.2104; zm. 2006 r. Nr 144
p0z.1043, Nr 208 p0z.1532, Nr 227 poz. 1658; zn@720), Nr 42 poz.273, Nr 80
poz.542, Nr 115 poz.791, Nr 120 poz.818, Nr 180.14¢80, Nr 181 poz.1292; zm.
2008 r. Nr 70 poz.416, Nr 145 poz.917, Nr 216 p&zQl Nr 235 poz.1618; zm. 2009
Nr 6 poz.33, Nr 31 poz.206, Nr 56 poz.458, Nr 212.p705), art. 12 ust.1 pkt.2,
ust.2, i art.16 ust.l, ust.3, ust.5, ust.7 ustawydrmma 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz.1240868 i § 69 rozpormlzenia
Ministra finanséw z dnia 29 czerwca 2006 r. w speagospodarki finansowej
jednostek bugzetowych, zakladow butowych i gospodarstw pomocniczych oraz
trybu posgpowania przy przeksztatcaniu w inrforme organizacyjno — prawn
(Dz.U. Nr 116 poz.783; zm. 2008 r., Nr 23 poz.18&)da Miasta Pity uchwala, co
nastpuje:

8 1L Z dniem 30 czerwca 2010 roku likwiduje giaktad budetowy pod nazw
Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pile celem przeksetag&cw jednosik budzetows pod
nazwg Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile.

8 2 Z dniem 1 lipca 2010 roku tworzyesjednostle budzetonws pod nazw
Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile celem realizaafla zlikwidowanego zaktadu
budzetowego pod nazwPrzedszkole Publiczne Nr 3 w Pile.

8 3. Akt zatazycielski stanowi zajcznik Nr 1 do uchwaty.



84. Mienie znajduyjce sg¢ w uwzytkowaniu dotychczasowego zaktadu
budzetowego pod nazw Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pile przejmuje jetkes
budzetowa — Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile.

8 5.1. Nalencsci i zobownzania przeksztatconego zaktadu peidwego pod
nazwy Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pile przejmuje jethebudetowa — Publiczne
Przedszkole Nr 3 w Pile.

2. Srodki pienkzne w kasie i na rachunku bankowym zaktaduZetmvego —
Przedszkole Publiczne Nr 3 w Pile wedtug stanuziendikwidacji podlegag wptacie
na rachunek buetu Gminy Pita.

3. Bilans zamkricia likwidowanego zaktadu budtowego — Przedszkole
Publiczne Nr 3 w Pile jest bilansem otwarcia jedkiobpudzetowej — Publiczne
Przedszkole Nr 3 w Pile.

8 6Jednostka budtowa prowadzi gospodarkfinansowa wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych .

§ 7.Pracownicy dotychczas zatrudnieni w zaktadziezbtmvym — Przedszkole
Publiczne Nr 3 w Pile stajsic pracownikami jednostki budtowej — Publiczne
Przedszkole Nr 3 w Pile.

§ 8. Jednostka bugtowa Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile pokrywajewo
wydatki z budetu Gminy Pita i pobrane dochody odprowadza nauaek budetu
Gminy Pita.

8§ 9. Zakres dziatania oraz zasady funkcjonowania jefindsudzetowej —
Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile oltee statut stanowcy zahcznik Nr 2 do
uchwaty.

8 10.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowMiasta Pity.

811. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie do Uchwaty Nr ........... . Rady Miast Pity z dnia
.................. w sprawie likwidacji zak%adu budzetowego pod nazw Przedszkole
Publiczne Nr 3 w Pile celem przeksztatcenia w jedrstke budzetowg pod nazwy
Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile.

Od 1 stycznia 2010 r. ustawa z dnia 27 sierpni@®200 finansach publicznych
wprowadza gruntowne zmiany w organizacji sektonm@adowego oraz zasadach
jego funkcjonowania.

Likwidacja i przeksztaicenie zakiadu liatiowego w jednostk budzetowng
wynika z art.16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 finansach publicznych (Dz. U. Nr
157 poz.1240). Ponadto ustawa z dnia 27 sierpri@ 20— Przepisy wprowadzae
ustaw o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 124d)rowadza zmiany
w ustawie z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572 ze zm.) w art. 79 , ktory mowi o tyie, przedszkola, szkoty i placéwki
publiczne zaktadane i prowadzone przez ministrowjednostki samorgdu
terytorialnego s jednostkami buzetowymi.

Majac na uwadze aktualny zakres zadaublicznych, ktére mag byc
realizowane w formie samamowego zaktadu bugtowego okrdonego w art.14
ustawy o finansach publicznych oraz obgemjace przepisy, wybrana zostata jako
najlepsza, forma prowadzenia zadawiatowych poprzez jednostkorganizacyja
jaka jest jednostka bugtowa.

Art. 16 ustawy o finansach publicznych mowi m.ire, samoradowe zaktady
budzetowe przeksztalcajw inna forme organizacyja organy stanowce samorzdu
terytorialnego. Likwiduic samorzdowy zakiad bugetowy organ stanowcy
jednostki samordu terytorialnego oké&a przeznaczenie mienia likwidowanego
zaktadu.

Przeksztalcenie samaadowego zaktadu bugtowego w ina forme
organizacyjno — prawn wymaga uprzednio jego likwidacji. Nalsosci
I zobowhzania samorgdowego zakiadu bugtowego likwidowanego w celu
przeksztatcenia w irn formeg organizacyjno — prawn przejmuje utworzona
jednostka.

Pracownicy zatrudnieni w samadowym zakiadzie buctowym staq sic
zgodnie z art. 23Kodeksu pracy pracownikami jednostki betbwej. Jednostka
budzetowa powstata w wyniku przeksztatcenia sanpborvego zaktadu bugtowego
dziatat bedzie w oparciu o ustalony plan finansowy.

Podgcie uchwalty jest w petni uzasadnione.



Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr .............oooennie,
Rady Miasta Pity

ZANia o

Akt Zatozycielski
Publicznego Przedszkola

Na podstawie art.5 ust. 2 pkt.1 i ust. 5 orak8rtst.1 i 6 ustawy z dnia 7 winea
1991 r. o systemieswiaty (tfj. z 2004 r., Nr 256 po0z.2572; zm. 2003 Mr, 137
p0z.1304; zm. 2004 r. Nr 69 poz.624, Nr 109 pozZl1I¥r 273 poz.2703, Nr 281
poz.2781; zm. 2005 r., Nr 17 poz.141, Nr 94 poz.MB8122 poz. 1020, Nr 131
p0z.1091, Nr 167 poz.1400, Nr 249 p0z.2104; zm620(Nr 144 poz.1043, Nr 208
p0z.1532, Nr 227 poz. 1658; zm. 2007 r., Nr 42 P62, Nr 80 poz.542, Nr 115
poz.791, Nr 120 poz.818, Nr 180 poz.1280, Nr 18z.1#92; zm. 2008 r. Nr 70
p0z.416, Nr 145 p0z.917, Nr 216 poz.1370, Nr 235.1%i18; zm. 2009 Nr 6 poz.33,
Nr 31 poz.206, Nr 56 poz.458, Nr 219 poz.1705) oaaiz12 ust.1 pkt.2 i ust.2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznj@h U. Nr 157 poz.1240)

tworzy sk
z dniem 1 lipca 2010 roku publiczne przedszkotel pazva:

Publiczne Przedszkole Nr 3
ul. W. Pola 16
64-920 Pita



Zafacznik Nr 2

doUchwaly Nr................ooe.
Rady Miasta Pity

ZdNia o

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
W PILE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.Przedszkole zywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 3
ul. W. Pola 16
64 - 920 Pita

8 21. Publiczne Przedszkole Nr 3 w Pile, zwane daRegedszkolem” dziata
na podstawie:
1) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.) i rozpogdzer wykonawczych do tej ustawy;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdee gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz.1591 ze zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansachlipziych (Dz. U. Nr 157
p0z.1240);
4) rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 m2§®1 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz ipumych szkoét (Dz. U.
Nr 61 poz.624 ze zm.);
5) aktu zataycielskiego;
6) niniejszego statutu.

8 31. Przedszkole jest placowbkubliczry prowadzon przez Gmir Pifa.
2. Przedszkolu nadaje iembrgan prowadgy na wniosek rady przedszkola lub rady
pedagogicznej.
3. Nazwa Przedszkola jestywana w petnym brzmieniu. Na piegzach mae by
uzywany skrot nazwy.
4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalcia Przedszkola sprawuje Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

8 4.1. Czas pracy Przedszkola ustatars nie mniej, i 5 godzin dziennie.
2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustatazsorganem prowadzym na dany rok
z uwzgkdnieniem aktualnych potrzébodowiska.



3. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalame zsorganem prowadzym
| zatwierdzane w arkuszu organizacji Przedszkoldargy rok szkolny.
4. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogczszczg do Przedszkola pelgego
dyzur.
5. Zasady odptatrsci za pobyt dziecka w Przedszkolu, w tym zaywyienie, reguluje
uchwata Rady Miasta Pity.
6. W przedszkolu istnieje mtiwos¢ korzystania przez dzieci z jednego , dwaoch lub
trzech positkow:
1) za obiad pobierasioptat w wysokaci 50 % dziennej stawkiywieniowej;
2) za $niadanie pobiera si optat w wysokaci 30 %  dziennej stawki
zywieniowey;
3) za podwieczorek pobieraeptat w wysokaci 20 % stawkizywieniowe).
7. Pracownicy Przedszkola mpgkorzyst& z wyzywienia w Przedszkolu na
odrebnych zasadach:
1) wysoka¢ odptatndci za poszczegolne positki dla pracownikéw jestocanie
aktualizowana w styczniu i we wrggu na podstawie kalkulacji kosztow;
2) dyrektor Przedszkola wprowadza wysekoodptatndci za positki dla
pracownikOw zargdzeniem.
8. W Przedszkolu organizowang zagcia dodatkowe dla dzieci na wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych):
1) rodzaj zag¢ dodatkowych, ich cgtotliwos¢ | forma organizacyjna zate od
wyboru rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) zagcia te finansowane astakze w caldci przez rodzicow (opiekunow
prawnych).

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

8 5. Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie z dnia
7 wrzénia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. z 2004 r. Nr 256 poz.2572 ze zm.),
w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samdezze gminnym (t.j. z 2001 r. Nr 142
poz.1591 ze zm.) oraz wydanych na ich podstawieachktwykonawczych,
a w szczegoOlriwi w oparciu 0 podstagvprogramow wychowania przedszkolnego,
okreslona przez Ministra Edukacji Narodowe,.

§ 6.1. Celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie kompleksowego rozwoju dziecka w wymiagsycho-
fizyczno-duchowym  zgodnie z jego wrodzonym  potelecia
I mozliwosciami rozwojowymi, w relacjach zérodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;

2) sprawowanie opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Przedszkola;

3) wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci;

4) przygotowanie dzieci do pagjia nauki szkolnej.



§ 7.1. Do zada Przedszkola nay:
1) stwarzanie i organizowanie c&mowego procesu  edukacyjnego
wspomagajcego psycho-fizyczno-duchowy rozwdj dziecka, széhdg
w ramach nagpujacych obszaréw edukacyjnych:
a) poznawanie i rozumienie siebiéwiata;
b) nabywanie umieggnosci poprzez dziatanie;
c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie résmiezej, wspolnocie;
d) budowanie systemu wasto.
2) prowadzenie dziataldoi diagnostycznej dotyazej rozwoju wychowanka;
3) organizowanie opieki nad dZmi z r&znymi niedomaganiami rozwojowymi;
4) organizowanie dzialaldoi innowacyjnej i eksperymentalnej, zg
Przedszkole takdziatalng¢ prowadzi.

2. Przedszkole ma obawek zorganizowaw ramach planu ze przedszkolnych
naule religii nazyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) dla grupy mieiejszej, ni
siedmiu wychowankow i z zachowaniem rasijacych kryteriow:

1) zyczenie, o ktorym mowa w 8 7 ust.2 jest wygae w najprostszej formie

oswiadczenia zteonego przez rodzica (opiekuna prawnego);

2) nauka religii w Przedszkolu odbywaesiw wymiarze dwoéch zaf

przedszkolnych wiiwych dla danego poziomu nauczania;

3) uczestniczenieadz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religiimaze

by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakidjkeek formie;

4) dzieciom nie uczestniggym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek

nauczyciela;

5) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii agghie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydapmegz:
a) w przypadku Kéciota Katolickiego — wiéciwego biskupa
diecezjalnego;
b) w przypadku pozostatych kciotdbw oraz innych zwjzkow
wyznaniowych — wisciwe wiladze  zwierzchnie tych &dotow
i zwiazkdéw wyznaniowych.
6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii wesi& metodyki nauczania
I zgodndci z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oreecgwnicy
nadzoru pedagogicznego na zasadachstairgch odebnymi przepisami.

§ 8.1. Okralone w 8 7 ust.1 i ust.2 zadania Przedszkole ngaliapieragc sk na
zalazeniach zawartych w ustawie z dnia 7 wéria 1991 r. o systemieswiaty
I wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, takze wskazaniach
metodycznych, w szczegOkw realizacja ta polega na:

1) umaliwieniu wychowankom podtrzymania poczuciazgamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej;

2) udzieleniu dzieciom pomocy psychologicznej i ggabicznej;

3) integrowaniu tréci edukacyjnych;

4) wspomaganiu indywidualnej drogi rozwoju dzieckavykorzystaniem jego
wiasnej inicjatywy;



5) scistym wspotdziataniu z rodzicami i opiekunami wgebankow oraz
wspoétpracy ze szkotami, instytucjami kultury iswoaty, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob iclizaep ustalane jest
w programie rozwoju placowki i w planach poszczegoh oddziatdw
przedszkolnych.

3. W Przedszkolu organizujegdi udziela wychowankom i ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadachstikrgch odebnymi przepisami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowanaezp dyrektora
Przedszkola, ktora polega w szczegétmma:

1) diagnozowanigrodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych #hiavosci oraz indywidualnych potrzeb
wychowankow i umgliwieniu ich zaspokajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trucétd w nauce;

4) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu innych form pomocy psychologicpemzlagogicznej.

5. O obgciu dziecka zajciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym,
zagciami specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyddyrektor Przedszkola.

6. Zagcia specjalistyczne organizuje g pocatkiem roku szkolnego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkmiganizowana jest
w szczegolnéci w formie:

1) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,olpgdycznych oraz
innych zag¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zag¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow (opiekunéw pravimyc

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow iékundéw prawnych),
nauczycieli (we wspotpracy z poradmisychologiczno-pedagogicgn

8 9. Przedszkole zapewnia bezpietst®vo i opiek w taki sposobze:
1) kazdy oddziat powierzony jest opiece:

a) jednego nauczyciela — w przypadku 5-godzinnegowpeacy oddziatu;

b) dwoch lub wecej nauczycieli — w przypadku powsj 5-godzinnego
czasu pracy;

2) liczle dzieci w poszczegolnych oddzialach co roku zawidar organ
prowadacy;
3) w grupie najmiodszej, oprécz nauczycielazenby zatrudniony dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela;
4) w Przedszkolu organizujeeskagcia i zabawy ruchowe w sali i ogrodzie
przedszkolnym:

a) stopier trudndgci i intensywndci zabaw i¢wiczen dostosowuje sido
aktualnej sprawnii fizycznej i maliwosci dzieci;

b) prowadacy =zagcia zapoznaje dzieci bigce udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywanigwiczen oraz uczestniczenia w grach
| zabawach;

c) zabawy i zajcia ruchowe prowadzoneasz zastosowaniem metod
I urzadzen zapewniajcych petne bezpiecastwo dzieci;

d) urzadzenia ogrodowe do zabaw ruchowyahscowane na state;



e) stan terenu do zabaw, stan technicznyadeen i sprztu sportowego
sprawdza siprzed kadymi zagciami;

f) w miejscach przeznaczonych do zabaw ruchowych éwiczen
gimnastycznych (sala, ogréd przedszkolny) umieszska tablice
informacyjne okrélajace zasady bezpiecznegaytkowania uradzen;

g) podczas zaf i zabaw wymagagych szczegolnej ostinosci nauczyciel
zobowhzany jest poproéio pomoc pracownika obstugi.

5) Przedszkole nmx®@ organizowé zagcia, wycieczki i imprezy turystyczno-
krajoznawcze:

a) przy organizacji zajg, imprez i wycieczek poza terenem Przedszkola
liczbe opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustsia
uwzgkdniajac wiek, stopié rozwoju psychofizycznego, specyikzagé
I imprez oraz warunki, w jakichebla sic odbywa&, z zastrzgeniem,
ze na jednego opiekuna nie meoprzypadawiecej niz 15 dzieci;

b) organizacje i program wycieczek oraz imprez dasiaje st do wieku,
zainteresow& i potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, spraseno
fizycznej;

c) dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wyciéczEpasrod
pracownikéw pedagogicznych;

d) zadania kierownikow wycieczek regulgdrebne przepisy;

e) program wycieczki lub imprezy, listuczestnikdw, imi i nazwisko
kierownika oraz liczb opiekunéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktOra zatwierdza dyrektor Przedszkola;

f) zapewnienie wychowankom opieki i bezpietsteva podczas wycieczek
i imprez odbywa si na podstawie ogbnych przepisow.

6) Przedszkole podejmuje dziatanie bezpdnio zwiazane ze zdrowiem
wychowankow:

a) kazde podanie lekow w Przedszkolu, w szczeg@nw uzasadnionych
przypadkach (choroby przewlekte), m@o odbyw& si¢ wytacznie na
pisemnezyczenie rodzicow;

b) w przypadku, o ktorym mowa w § 9 pkt.1, lit.a radzzobowizani
przedstawd aktualne z&wiadczenie lekarskie okskajace nazw leku,
dawlke, czstotliwos¢ podawania i okres leczenia oraz dostatdel;

c) dyrektor Przedszkola, na podstawiéwiadczenia o ktorym mowa w 8 9
pkt.6. lit.b, wyznacza sgodd pracownikdéw dwie osoby do podawania
leku dziecku, z ktorych jedna podaje lek i odnot@mvden fakt
w rejestrze podstawowych lekdw poprzez zapisanienia, nazwiska
dziecka, nazwy podanego leku, daty 1 godziny p@aandawki,
natomiast druga osoba nadzoruje ww. czyonoobydwie osoby
zobowhzane g potwierdzé fakt podania dziecku leku i nadzorowania
tej czynndci poprzez zigenie czytelnych podpisow w spadzonym
wpisie;

d) w Przedszkolu nie magby¢ stosowane wobec wychowankd&mdne
zabiegi lekarskie (poza udzielaniem pierwsze] pomav nagtych
wypadkach);



e) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Beketh niezwilocznie
powiadamia s o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktérzy
zobowhzani s odebra dziecko najszybciej jak to miwe;

f) w sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka w oceniecprenikOw zagraa
jego zdrowiu, wzywa s8i pogotowie ratunkowe i niezwiocznie
powiadamia & o0 tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych),
a w nagtych przypadkach udziela diziecku pierwszej pomocy.

7) w Przedszkolu obowzuja nastpujace szczegbdtowe zasady przeprowadzania
i odbierania dzieci przez rodzicéw (opiekunow prgeh):

a) nauczyciel przejmuje odpowiedziafdaa dziecko z chwil przekazania
go przez rodzica (opiekuna prawnego) i ponosi jandonentu wydania
dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu),

b) dziecko mae by odebrane z Przedszkola wytnie przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub osoby upawmne przez rodzica (opiekuna
prawnego), ktére zostaly wymienione w karcie zgdméa dziecka do
Przedszkola;

c) dopuszcza simazliwo$¢ wydania dziecka innej osobieznivymieniona
w karcie zgtoszenia dziecka, jednak go#nie po uprzednim osobistym
lub pisemnym zgtoszeniu takiej informacji przez ziod (opiekuna
prawnego);

d) nie wydaje sj dziecka rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktérytjped
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajcych; w takiej sytuacji
nauczyciel zobowizany jest skontaktowssie drugim rodzicem dziecka,
jezeli nie jest to maliwe — powiadomi policje;

e) w przypadku powtarzggych seé sytuacji odbierania dziecka przez
rodzica, ktory jest pod wptywem alkoholu Iébodkéw odurzajcych,
Przedszkole zobowzane jest powiadorisad rodzinny i nieletnich,
wilasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka o zaniedbywan
obowiazkOw rodzicielskich.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

8 10.0rganami Przedszkola:s
1)  dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

8111. Na czele Przedszkola stoi dyrektor, wybierany pualstawie
obowiazujacych przepisow ustawy o systemigwiaty. Dyrektor odpowiada za
caloksztalt dziatalrniei placowki, a w szczegdldoi:

1) kieruje bieaca dziatalngcia wychowawczo — dydaktycan Przedszkola
oraz prezentuje je na zewire;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:



a) diagnozuje, analizuje, ocenia stan i waruwdatalnégci dydaktyczno-
wychowaweczej i opiekfucze] Przedszkola oraz nauczyciel;

b) diagnozuje, analizuje i ocenia efekty dziadém dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekiuczej oraz innej dzialaldoi statutowe]
Przedszkola i nauczycieli;
c) gromadzi informacje o pracy ryieli, niezledne do dokonywania

oceny ich pracy;

d) bierze udziat w rozwizywaniu bigacych probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych Przedszkola w szczegdob przez
udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich simodzielnej,
innowacyjnej i tworczej dziataloi oraz wskazywanie wéaiwego trybu
postpowania w konkretnych sprawach;

e) inspiruje lub organizuje wspotpramiedzy nauczycielami;

florganizuje szkolenia i narady dlauceycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych;

g) upowszechnia i wdfa rozwhzania staace skutecznej realizacji zata
Przedszkola.

3) sprawuje opiek nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgm@drowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rashzicOw podgte w ramach
ich kompetencji stanowcych;

5)planuje wspblnie z radpedagogiczp rozwdj placowki i realizuje zadania
wynikajace z tego planu;

6) prowadzi oszeglna i racjonalm gospodark przyznanymi srodkami
finansowymi i powierzonym mieniem;

7)administruje  zakladowym funduszemiwiadczén socjalnych zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa,;

8) zapewnia pracownikom wdeiwe warunki pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy,
przepisami bhp i ppo;

9) prowadzi dokumentagj w tym w szczegolnii: kancelaryjno-archiwalni
finansowa zgodnie z obovdzujacymi przepisami;

10) wykonuje inne zadania wynikag z ode¢bnych przepisow .

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie eblacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdioio
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wgsbwania z wnioskami, po zaghieciu opinii
rady pedagogicznej, w sprawach odznaczaeagrod i innych wyrinien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkol

3. Dyrektor realizuje swoje zadania oftome w ustawie z dnia 7 wraaa
1991 r. o systemie swiaty i w ustawie — z dnia 26 stycznia 1982 r. —rta
Nauczyciela we wspétpracy z samgatem Gminy Pita, organem spraweym nadzoér
pedagogiczny, rodzicami (opiekunami prawnymi) oomganizacjami zwizkowymi
wskazanymi przez pracownikow.

4. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Bzketh w zakresie
realizacji jego statutowych za@dotyczcych opieki, wychowania i ksztatcenia.



1) w skiad rady pedagogicznej wchadavszyscy nhauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu;
2) przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola;
3) do kompetencji rady pedagogicznej agle
a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji,spdrymentow
pedagogicznych oraz z@jautorskich;
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegazycieli;
d) podejmowanie uchwat w sprawach gkaaia dziecka 2z listy
wychowankow;
e) zatwierdzanie programu rozwoju Przedszkola;
f) opracowanie zmian statutu i jegbwalenie.
4) Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&ino

a) organizacje pracy Przedszkola, zwlaszcza tygodnimaigtad zagc;

b) projekt planu finansowego Przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod

I innych wyr&nien;
d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczgere statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdaimnych
zaj¢ wychowawczo-dydaktycznych.
5) Rada pedagogiczna raowystpi¢ z wnioskiem do organu prowagzgo
Przedszkole o odwotanie z funkcji dyrektora;
6) Rada pedagogiczna ustala regulamin $wajatalngci, ktory nie mae by
sprzeczny ze statutem;
7) Rada pedagogiczna zbiera sa obowizkowych zebraniach zgodnie
z harmonogramem.
5. Rada rodzicow jest spotecznym organem dzieyap na rzecz placowki
| stanowi reprezentagcyodzicow (opiekunow prawnych) dzieci.

1) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwatptorodzicow (opiekundéw
prawnych) Przedszkola,

2) Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu dwalony przez siebie regulamin,
ktory nie mae by sprzeczny ze statutem,

3) Rada rodzicow me wystpowa do dyrektora Przedszkola i rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotgcymi wszystkich spraw
Przedszkola, w szczegOkud zas:

a) opiniuje statut Przedszkola;

b) opiniuje program rozwoju Przddda;

c) wyrza opinie na temat funkcjonowania Przedszkola.

4) W celu wspierania statutowej dzialdkiodPrzedszkola rada rodzicow uo
gromadzé fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekumpbawnych)
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy ckae regulamin
dziatalndci rady rodzicow.

§ 12 1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnyofiandéw jest dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia Zemu z organow niiwos¢ swobodnego dziatania



I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenagpnazliwia biezaca wymiarg
informacji.

2. W przypadku powstania w Przedszkolu sytuacjiflddowej wszystkie organy
Przedszkolagzobownzane do podgia wszelkich maliwych dziatai lezacych w ich
kompetencjach w celu zagnania konfliktu i ogigniecia porozumienia.

3. W sytuacjach, gdy strony nie ggia porozumienia spory rozaauje:

1) dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organeomwpdzacym Przedszkole
i kuratorium @dwiaty, stosownie do zakresu ich kompetencili jgpor dotyczy
rady pedagogicznej z radodzicow;

2) organ prowadgcy Przedszkole w porozumieniu z kuratoriugwiaty, jesli spor
dotyczy dyrektora Przedszkola z pozostatymi orgarRmredszkola.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.1. Podstawow jednostla organizacyja Przedszkola jest oddziat ztany
z dzieci zgrupowanych wedtug zhbdnego wieku z uwzgtinieniem ich potrzeb,
zainteresowda i uzdolnieh, z tym, ze rada pedagogiczna ue przyp¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zatesci od potrzeb Przedszkola, atiovosci
organizacyjnych i realizacji zaten programowych.

2. Przedszkole mie by jedno- lub wielooddziatowe. Liczba oddziatéw o
ulega zmianom w zalenosci od potrzeb i maiwosci organizacyjnych Przedszkola.

3. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza dwadzidcia pké¢ z
zachowaniem przelicznika powierzchni przypadaj na jedno dziecko od 1,6°nuo
2,4 nt.

4. W uzasadnionych przypadkach w Przedszkolu amiog organizowane
oddzialy integracyjne, w ktorych liczba dzieci wannwynost od pktnastu do
dwudziestu, w tym od trzech dogpiu niepetnosprawnych.

5. Szczegotow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji Przedszkola opracowany prageektora
Przedszkola najpdiej do 30 maja na naginy rok szkolny.

6. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza onganwadacy.

7. W arkuszu organizacji Przedszkola glaesi w szczegolnsci:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikow Przedszkola, w tym pracownikOw zajmygh stanowiska
kierownicze;

3) 0golny liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkow przydzielonych przez
organ prowadzcy Przedszkole.

8. Organizagj pracy Przedszkola okila ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora Przedszkola na wniosek rady pedagogicznejwzgkdnieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy, bezpiefigeva oraz oczekiwa rodzicow
(opiekunow prawnych).

9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyaelifmyciele),
ktoremu(ktorym) powierzono opieknad danym oddziatem ustali(ustalapla tego
oddziatu szczego6towy rozkilad dnia, z uwedrlieniem potrzeb i zainteresofivezieci.
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10. W miae mazliwosci organizacyjnych dla zapewnieniaa@iosci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i jej skutecZed nauczyciel prowadzi swoj oddziat
przez wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

11. Do realizacji celow statutowych Przedszkole gubes:

1) sale zaj¢ dla poszczegollnych oddziatow;

2) sat do zag¢ i zabaw ruchowych;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) pomieszczenia sanitarne dla dzieci i pracownikraedszkola;
5) szatnie dla dzieci i personelu;

6) blok kuchenny;

7) ogrod do zabaw, zgj ruchowych i rekreacyjnych.

12. Dzieci maj mazliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
a przy sprzyjajcych warunkach atmosferycznych organizowany jestnajdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

13. Obowazkowy wymiar realizowania podstawy programowej vzdeiszkolu
wynosi 5 godzin, a godzina zéjw Przedszkolu trwa 60 minut.

14. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo, w szczegdlkiozagc
umuzykalniagcych, naukig¢zyka obcego, religii oraz zgj rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do nitbwosci rozwojowych dzieci i wynosi

1) z dziémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dziémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8 14.1. Przedszkole przeprowadza rekrutagjoparciu o zasadpowszechnej
dostpnaici , np.: systemem elektronicznym.

2. Terminy i zasady przygia dzieci do Przedszkola okla regulamin
kwalifikacji opracowany w oparciu o statut Przedsaki przepisy szczegotowe.

3. Kwalifikacje dzieci do Przedszkola na dany raiany przeprowadza
komisja kwalifikacyjna zatwierdzona oddzielnym pesm przez Naczelnika Wydziatu
Oswiaty Miasta Pity, w ktorej ral przewodniczcego petni dyrektor Przedszkola.

4. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych pieekracza liczby miejsc,
przyje¢ dokonuje dyrektor Przedszkola na podstawiezagch przez rodzicow
(opiekunow prawnych) kart zgtosze

5. W pierwszej kolejnei do Przedszkola przyjmowang s

1) dzieci sz&cioletnie;

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowaych dzieci, matek lub ojcow,
wobec  ktérych  orzeczono znaczny lub  umiarkowany pisfo
niepetnosprawnii badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo niezdolgé do
samodzielnej egzystencji na podstawie¢bdych przepisow, a tak dzieci
z rodzin zasfpczych.

§ 15. Dyrektor w porozumieniu z radpedagogiczin maze podaé decyzg
o0 skréleniu z listy dzieci ucgzczagcych do Przedszkola w nagtijacych
przypadkach:
1) jezeli rodzice (opiekunowie prawni) nie dokonali w rtenie opfat za
Przedszkole;
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2) nieobecn& dziecka ponad 2 tygodnie i nie zgloszenie tegotufaéo
Przedszkola;
3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowiaiejszego statutu.

ROZDZIAL 5
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

8§ 16.1. Do Przedszkola u¢zzczay dzieci od ukaczenia trzeciego rokaycia
do rozpoczcia nauki w klasie pierwszej smioletniej szkoty podstawowej.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkmlge przyp¢ dziecko,
ktore nie osigneto wieku 3 lat, jednak nie miodszezrft lata i 5 miesicy.

3. Dziecko, ktoremu odroczono realizacpbowihzku szkolnego, mae
uczszczg do Przedszkola nie diaj, nz do kaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym kazy 10 lat.

4. Dziecko w Przedszkolu ma zapewnione wszystkiawpr wynikagce
z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegét@rawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu opiékno-wychowawczo-

dydaktycznego;

2) szacunku dla swoich potrzetyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wytania przemocy fizycznej abz
psychicznej;

4) poszanowania god#m osobistej;

5) poszanowania wias#a;

6) akceptacji wkasnej osoby.

5. W przypadku tamania praw dziecka wyniéajch z Konwencji o Prawach
Dziecka kada osoba, ktorej zdaniem prawa dziecka ni@rzestrzegane, ma prawo
zgtosi ten fakt do dyrektora Przedszkola. Dyrektor zolagamy jest dokona
rzetelnego rozpoznania sprawy i pgamig srodkoéw zapobiegawczych. W przypadku,
gdy dyrektor nie rozwpre problemu, zgtaszgly ma prawo odwofa sie do
odpowiednich organéw.

6. Dzieci z dysfunkg rozwojowy zgtaszane do Przedszkola winny postada
orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej patrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidugdngauczania ze wzglu na stan
zdrowia dziecka, ktéry uniembwia Ilub znacznie utrudnia uegzczanie do
Przedszkola.

7. Dziecko w wieku 6 lat obowzane jest odly roczne przygotowanie
przedszkolne.

8. Obowazek, o ktérym mowa w § 16 ust.7 rozpoczynazspocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dze&ionczy 6 lat.
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ROZDZIAL 6
RODZICE

§ 17. 1. Do podstawowych obowzkéw rodzicow (opiekundéw prawnych)
dziecka naley:
1) przestrzeganie postanowiginiejszego statutu;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkd przez upowaniong
osolg zapewniajca dziecku petne bezpiearstwo;
3) terminowe uiszczanie odptatoo za pobyt dziecka w Przedszkolu;
4) informowanie o przyczynach nieobeéoiodziecka w Przedszkolu;
5) niezwtocznie informowanie o chorobach dzieckaszezegolnéci zakanych.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci podleggch obowizkowi
przedszkolnemu as zobowszani dopeint czynnéci zwiazanych ze zgtoszeniem
dziecka do Przedszkola a tekzapewrt regularne ucgzczanie dziecka na zaja.

§ 18.1. Rodzice (opiekunowie prawni) marawo do:

1) zapoznania siz programem oraz zadaniami wynd@jmi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bigco rzetelnej informacji o swoim dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli eazpoznawaniu przyczyn
trudnaci  wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod ialdzia
dziecku pomocy, wskazania specjalistycznych plagébvwemocy dziecku
I rodzinie;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorownioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyraania i przekazywania opinii na temat pracy Przediszlorganowi
prowadacemu i nadzoracemu pra¢ pedagogiczy poprzez swoje
przedstawicielstwo, np. radodzicow.

819. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczycietezobownzani wspotdziaté
ze solp w celu skutecznego oddziatywania wychowawczegdaiacko i okrélenia
drogi jego indywidualnego rozwoju.

8 20. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w cekymiany
informacji oraz dyskusji o problemach wychowawczakaktycznych organizowane
sa W Przedszkolu stosownie do potrzeb rodzicow (apméw prawnych)
I nauczycieli, jednak nie rzadziej,znilwa razy w roku szkolnym.

§ 21. Formy wspoétpracy Przedszkola z rodzicami (opiekoinprawnymi) g
nastpujace:
1) zebrania ogolne;
2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjmpnohlemowym, warsztatowym,
takze z udziatem os6b zaproszonych, np. specjalistow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorenauczycielami;
4) kacik dla rodzicow;
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5) uroczystéci i imprezy grupowe, ogolnoprzedszkolne i o zgsi
srodowiskowym;
6) dni otwarte.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 22.1. Nauczyciele zatrudniam 81a mocy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.
2. Wszyscy nauczyciele posiaglakwalifikacje do pracy z dzéni w wieku
przedszkolnym, ok&one w odebnych przepisach.
3. Nauczyciel Przedszkola planuje i prowadzi pragychowawczo-dydaktyczn
zgodnie z zasad podmiotowego traktowania wychowanka, poszanowge@o
godndci i respektowania jego praw oraz odpowiada zgaja)c.
4. Do zada nauczyciela w szczegolém nalezy:
1) troska ozycie, zdrowie | bezpiecAstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkoli, w tym:
a) przestrzeganie zasad przyjmowanigdawania dziecka z Przedszkola,
okreslonych w 8 9 pkt.7 niniejszego statutu,
b) przeprowadzanie zabaw kzajchowych orazwiczea gimnastycznych
w sali i w ogrodzie z zachowaniem zasad bezpigstaa, o ktérych mowa
w 8 9 pkt.4 niniejszego statutu,
C) organizowania spacerow i wycieczgidnie z obovezujacymi przepisami
wedtug postanowiew 8 9 pkt.5 niniejszego statutu,
d) natychmiastowego podejmowania dajabkrelonych w 8 9 pkt.6
niniejszego statutu w sytuacji zagemia zdrowia lulzycia dziecka.
2) wspieranie rozwoju psycho-fizyczno-duslego dziecka, zgodnie z jego
potencjalem rozwojowym, potrzebami i zainteresowaan)
3)prowadzenie obserwacji pedagogicznychjadha na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci orakudwentowanie tych
obserwacji co najmniej 3 razy wagu roku szkolnego w sposoéb prayj przez
rack pedagogicza
4) organizacja i prowadzenie pracy z @éxzieo specyficznych potrzebach
edukacyjnych i dokumentowanie tej pracy w sposObyjpty przez rad
pedagogicza
5)wspotpraca ze specjalistamdwiadczicymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogicgrzdrowotm i inna, w tym:
a) organizowanie w mgapotrzeby przesiewowych bad#ogopedycznych
I psychologicznych dla dzieci;
b) realizowanie wobec dziecka, stosewdo wlasnych kompetencji, zada
o charakterze kompensacyjno-korekcyjnym ékneych przez specjalistow
(psychologa, logope;
c) zaspanie porad i opinii specjalistow w rozaywaniu problemow
wychowawczych, edukacyjnych i innych, korzystammeich pomocy
w opracowywaniu programow o projektéw wychowawdgyc
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d) wspodtorganizowanie spatkproblemowych dla rodzicow (opiekundéw
prawnych);
e) udzielanie rodzicom (opiekunom prgmin rzetelnych informacji
0 mazliwosciach skorzystania z pomocy specjalistow.
6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunamiviangmi) w sprawach wychowania,
opieki i nauczania dzieci, w szczegdoo

a) informowanie rodzicow (opiekunévapnych) o zadaniach wynikgjych
z programu wychowania przedszkolnego realizowaneganym oddziale;

b) udzielanie szczegotowych informalttyczicych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;
c) opracowanie harmonogramu i form viggaty z rodzicami na dany rok
szkolny z uwzgldnieniem potrzeb i sugestii rodzicéw (opiekunéw
prawnych);

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauezasziatalnéci wychowawczo-
opiekwczej, zgodnie z obowzujacymi przepisami oraz wewtrznymi
ustaleniami;

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego peEpraktywne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego z uadgeniem potrzeb
placéwki;

9) czynny udzial w pracach rady pedagogiczneglizacja jej postanowie
I uchwat;
10) realizacja zale@edyrektora Przedszkola i innych organdéw kontrgdygh,
stosownie do ich kompetencji;
11) realizacja innych zaflaleconych przez dyrektora Przedszkola a wynidsajh
Z biezacej dziatalnéci Przedszkola.

8 23. Nauczyciel ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytoryczne;j
I metodycznej ze strony dyrektora Przedszkola, radyedagogicznej
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowswatowych.

8§ 241. W Przedszkolu as zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi
w zaleenosci od stopnia organizacji Przedszkola w uzgodniemiuorganem
prowadacym.
2. Do podstawowych zadldej grupy pracownikéw naty:
1) zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jaisiytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i ¢oysi;
2)czynne wiczanie s§, w ramach swoich kompetencji, w realizacgada
wychowawczo-dydaktycznych Przedszkola w szczeg6lnodotyczcych
zdrowia i bezpieczestwa dzieci, okrdonych w 8 9 niniejszego statutu,
3) szczegotowy zakres obawkdw tych pracownikdéw ustala dyrektor Przedszkola.
3. Za bezpieczsstwo i higier pracy w Przedszkolu odpowiada dyrektor
Przedszkola.
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ROZDZIAL 8
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 25.1. Przedszkole jest jednosthudzetows.

2.Podstaw gospodarki finansowej jednostki bigdlowej jest plan dochoddéw
I wydatkéw, zwany dalej ,planem finansowym jednostiddzetowej”.

826. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przkds okrdlaja
odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KQVCOWE

§ 27. Statut obowgzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spoteczno
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow (opiekunow wvpmgch), pracownikow
administracji i obstugi.

§ 28. Dla zapewnienia znajorda statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtogszaa stronie internetowej Przedszkola;
2) udostpnienie statutu przez dyrektora Przedszkola;
3)zapoznanie rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieowoprzygtych z trécia
statutu podczas zelirarganizacyjnych.
829Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtazpodnie
z odebnymi przepisami.



