ANALIZA WYNIKOW
ANKIET DOTYCZ4CYCH FUNKCJONOWANIA KODEKSU ETYKI

W URZEDZIE MIASTA PILY
CZERWIEC 2009R.

Badanie ankietowe &0d oséb zatrudnionych w Wdzie Miasta Pity i mieszkaow
miasta przeprowadzono w ramach obgajacego Zarzdzenia Nr 874/2006 Prezydenta Miasta
Pity z dnia 14 sierpnia 2006r. w sprawie wprowadaeprocedur przegtiu i statego
monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikéw Wdu Miasta Pity prowadzonego przez
pracownikbw Urzdu oraz spoteczié lokalm, zmienionego Zargizeniem Nr 882/2006
Prezydenta Miasta Pity z dnia 4 win& 2006r.

Odpowiednie formularze ankiety rozpowszechniorsood pracownikow Urgdu. Druki
ankiety skierowanej do spoteczaolokalnej wytazono w Punkcie Informaciji oraz udephiono

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej |4du Miasta Pitywww.bip.um.pila.pl

I.Ankieta wsrod pracownikow

Informacje ogdlne:

W ankiecie wzito udziat 115 pracownikow, co stanowi 60 % wszystkpracownikow
zatrudnionych w Urgdzie Miasta Pity, w tym 71 kobiet i 22¢itzyzn (22 osoby nie oksidy
pici).

Struktuk wiekowa przedstawia ponszy wykres:

Wiek ankietowanych

[ Do 20 lat

W 21-40

- |O4150

[ 51-60

H Pow. 60 lat

@ Nie zaznaczono odp.

W ankiecie uczestniczyto 37 0osOb z wyksztalcenseetnim oraz 72 osoby z wyksztatceniem
wyzszym, 6 0s6b nie ok§ito wyksztatcenia.



Analiza odpowiedzi na poszczegodlne pytania ankiet@y

1.Czy wie Pan/Pani o oboyrywaniu w Urzdzie Kodeksu Etyki Pracownikow?
Tak: 114 / Nie: 1

2.Czy wprowadzenie Kodeksu byto dziataniem stusznpotrzebnym?
Tak: 91 / Nie: 21 / Nie udzielono odp.: 3

3.Czy znanegPanu/Pani zapisy tego Kodeksu?
Tak: 110 / Nie: 2 / Nie udzielono odp.: 3

4.Czy potrafi Pan/Pani przytoazy pameéci kilka zasad opisanych w Kodeksie?
69 spdrdéd ankietowanych potrafi przytoazyasady zapisane w Kodeksie, w tej liczbie
40 os6b wskazato konkretne zasady. Ngjciej powtarzajcymi sk byly: uczciwac,
bezstronngc, rzetelnd¢, odpowiedzialngg, lojalncsé, sumiennéé, kompetencija.
Pozostate osoby adz nie udzielity odpowiedzi na pytanie,adyx odpowiedziaty

negatywnie.

5.Czy zapisy uwidocznione w Kodeksigwgtasciwie sformutowane?
Tak: 98 /Nie: 12 / Nie udzielono odp.: 5

6.Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegOtowieKiedeksu hdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?
Tak: 3 /Nie: 62 / Nie udzielono odp.: 50

7.Czy wprowadzenie Kodeksu pomogto Panu/Pani wigmin obowazkéw shzbowych?
Tak: 50 / Nie: 63 / Nie udzielono odp.: 2

8.Czy znane s Panu/Pani przypadki zachofivapracownikbw Urzdu sprzecznych
z postanowieniami Kodeksu?
Tak: 37 / Nie: 76 / Nie udzielono odp.: 2

9.Czy uwaa Pan/Panize konieczne & dla pracownikow Urgdu spotkania (szkolenia)
poswigcone tematyce etyki w miejscu pracy?
Tak: 51 / Nie: 62 / Nie udzielono odp.: 2



Il.Ankieta w $rod ludnosci

Informacje ogdlne:
W ankiecie skierowanej do ludém wzigto udziat 12 oséb w tym:
> 7 kobiet i 5 mgzczyzn;
> 1 osoba z wyksztalceniem zawodowym, 7 os6b z wgksaiemsrednim, 3 osoby
z wyksztalceniem wiszym, za 1 osoba nie okiéita wyksztatcenia;
» wiek ankietowanychdo 20 lat: 0, 21-40:2, 41-50:1, 51-60:5, pow. 60 lat: 4.

Analiza odpowiedzi na poszczegodlne pytania ankiet@y

1.Czy wie Pan/Pani o oboyrlywaniu w Urzdzie Miasta Pity Kodeksu Etyki Pracownikow?
Tak: 11 /Nie: 1

2.Czy wprowadzenie Kodeksu tepoprawd dziatanie Urzdu Miasta Pity?
Tak: 12/ Nie: 0

3.Czy znanegsPanu/Pani zapisy tego Kodeksu?
Tak: 10 / Nie: 2

4.Czy potrafi Pan/Pani przytoczy pameci kilka zasad opisanych w Kodeksie?
Jedna osoba sfrdd ankietowanych potrafita przytoczyapisane w kodeksie zasady.

10 os6b nie zaznaczykadnej odpowiedzi, a 1 osoba udzielita odpowiedgiatgvne;.

5.Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegOtowieKiedeksu hdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?
Jedenastu ankietowanych nie wypowiedziatpwgitej kwestii, a jedna osoba udzielita

odpowiedzi negatywne;j.

6.Czy pracownicy Urgdu Miasta Pity w swojej pracy p@$iuja zgodnie z zasadami
opisanymi w Kodeksie Etyki?
Tak: 11 / Nie udzielono odp.: 1

Prezydent Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka



