
Załącznik do procedury przeglądu i stałego 
monitoringu Kodeksu Etyki Pracowniów 
Urzędu Miasta Piły prowadzonego przez 
społeczność lokalną  

ANKIETA 

1. Czy wie Pan/Pani o obowiązywaniu w Urzędzie Miasta Piły Kodeksu Etyki 
Pracowników? 

TAK          NIE 

2. Czy wprowadzenie Kodeksu moŜe poprawić działanie Urzędu Miasta Piły? 

TAK          NIE 

3. Czy znane są Panu/Pani zapisy Kodeksu ?  
      

      TAK          NIE 

     4. Czy potrafi Pan/Pani przytoczyć z pamięci kilka zasad opisanych w Kodeksie? 
............................................................................................................................................... 

5. Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegółowienie) Kodeksu bądź jego zawęŜenie  
(zgeneralizowanie)? Jeśli tak to w jakim zakresie?  

     ................................................................................................................................................ 
     ................................................................................................................................................ 

 ................................................................................................................................................ 
  6. Czy pracownicy Urzędu Miasta Piły w swojej pracy postępują zgodnie z zasadami              

opisanymi w Kodeksie Etyki?  

    TAK           NIE 

     Płeć:                                         KOBIETA          MĘśCZYZNA 

           Wiek:           do 20 lat          21 – 40         41 – 50         51 – 60         pow. 60 lat    

Wykształcenie:                       podstawowe          zawodowe          średnie          wyŜsze  


