UCHWALA .,
Rady Miasta Pity z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagréd dla naucgeieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmir Pita.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia Ben&990 r. 0 samagdzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 200RIr.23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr@@fz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102
p0z.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, pb#11 Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w zzkiu z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 11982
— Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2006 r. Nr 96z674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 10Z.&89, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821; z 2008 r, Nr 145, poz. 917; z 2008r 1, poz.1) Rada Miasta Pity uchwala
Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli zitianych w placéwkach swiatowych
prowadzonych przez GmjrPita.

§ 11.Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszudcagia nauczycieli w wysokoi

co najmniej 1% planowanych rocznych wynagradasobowych, planuje dyrektor szkoty

w rocznym planie finansowym szkoty uwzdhiajac:

1) 0,8 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 0,2%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédmia@grakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-
cielowi nagrody dyrektora uzadeione jest w szczegoldo od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, z atjem nauczyciela kontraktowego, u ktérego przemsk
roku po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, oizayé pozytywna ocena dorobku
zawodowego;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku @loiym poprzedzagym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmnignieskcy.

Nagroda nie mze by¢ nizsza nk 50% wynagrodzenia zasadniczego.
1. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) zesrodkow, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzasegnicciu opinii rady pedagogicznej
i zwiazkdéw zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyasi&arunkéw okrdonych w § 2
ust. 2 — 4;

2) zesrodkow, o ktorych mowa w ust.1l pkt 2 — Prezydentdih Pity po zasgnicciu opinii
zZwiazkdéw zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyeiarunkow okrdonych w § 2 ust.
2-5.

§ 21.Ustala s¢ nagrody Prezydenta Miasta Pity dla pracownikowagaedicznych szkot:

- | stopnia — 76% 100% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego;

- Il stopnia — 50% 75% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.
2. NagrodaPrezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty sady¢ przyznana nauczycielom za:
1) wyrdzniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w sgalngci za:

a) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej i nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

b) oskganie bardzo dobrych wynikébw w nauczaniu, poprzaanalifikowanie uczniow
do udziatu w zawodach rejonowych, eggowych i centralnych ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow zmagzh miejsc w konkursach,



zawodach, przegllach i festiwalach rejonowych, aigjowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich;

C) oshgniccia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami gegmi trudndgci w nauce,

a take w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowanie i organizowanie uroczystioszkolnych lub o szerszym wymiarze;

e) organizowanie wycieczek krajoznawczych, §&yjuczniow na spektakle teatralne,
koncerty itp.;

f) organizowanie imprez o charakterze sportowym,rgakyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym;

g) realizacy zada zwiazanych z zapewnieniem bezpieggiva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez szkot

1) wyrdzniajace wyniki w pracy opiekiczo - wychowawczej, w szczegoko za:

a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialngjgiowej;

b) zapobieganie i zwalczanie przejawow patologiitegenej, w szczegoldoi narkomanii
i alkoholizmu;

C) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodniceinnymi podmiotami, w zakresie
zapobiegania usuwania przejawOw patologii spotgcznedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziey.

1) inm dziatalng¢, w szczegolnéci polegajca na:

a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycmbdejmujcych prag¢ w zawodzie
nauczyciela;

b) witasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polapazeazy materialnej lub pozyskiwania
sponsoréw w tym celu;

c) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodygjewspotpracownikéw lub na rzecz
szkoty;

d) udziale w régnych formach doskonalenia zawodowego.

3. Nagroda mze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkoleajmniej 2
lat.

1. Nagroda mgze by¢ przyznana, jeeli nauczyciel spetnia wybrane kryteria oitome w ka-
dym z punktow od 1 do 3.

2. Nauczycielom pelacym funkcg kierownicz maze by przyznana nagroda rowaiga:

a) wzorowe prowadzenie placowki;

b) szczegdblnie gospodarne dysponowakiedkami okrélonymi w rocznym planie
finansowym;

C) pozastatutowdziatalng¢ prospotecza;

d) pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej;

e) szczegOlpdbalaé o powierzony obiektdwiatowy wraz z majtkiem ruchomym.

1. Komisja opiniugca wnioski o nagrody obraduje w takim terminie, abgyczysté¢ wregcze-
nia nagrod zbiegataesk Dniem Edukacji Narodowe;.

2. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyoe&itszkoty winny b§ sktadane do
30 wrzénia danego roku na druku stangeym zahcznik do uchwaty.

3. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity smegsktpowat:

1) w stosunku do nauczycieledlacych dyrektorami: w imieniu organu prowadego Naczelnik

Wydziatu Qwiaty;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyredgt@mzkot.

1. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, remstane g w Wydziale Gwiaty Urzedu
Miasta Pity.

2. Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzigprzedstawicieli Urgdu Miasta, po jed-
nym przedstawicielu zwkkéw zawodowych zrzeszgych nauczycieli. Nagroda zostaje
zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptgmpnad potowy skiadu komisji bigrej udziat
w posiedzeniu.



3. Nagroa przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o poayty opinic komisiji.

4. Prezydent Miasta Pity mie w szczegOdlnie uzasadnionych przypadkach przZyaagrod
z wiasnej inicjatywy bez zagania opinii komisji, informujc o tym komisg na najblzszym
posiedzeniu.

5. Nagrody g przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Vdsadnionych przypad-
kach, dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Mid&tg maze przyzna nauczycielowi nagragd
w innym czasie.

14. Wnioski o nagrogldyrektora szkoty mie sktada rada pedagogiczna.

15. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bigrpod uwag opinie zwiazkéw zawodowych
i rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskienwystpita.

16. Dyrektor szkoty mie przyzné nagro@ nauczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegni
ciu opinii rady pedagogicznej i zgakow zawodowych.

17. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaasadnienia.

8 3.Wykonanie uchwaty powierza¢siPrezydentowi Miasta Pity.

8 4. Traci moc: Uchwata Nr XXVIII/341/08 Rady Miasta Vit dnia 25 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu olegacego wysoké¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i ggdeoranych zastpstw oraz nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieliudatonych w placéwkach swiatowych
prowadzonych przez GmirPitaw 2009 r. (Dziennik Urgdowy Wojewodztwa Wielkopolskiego
Nr 239, poz. 4159).

§ 5.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dziéwni
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 styc49i&2 r. - Karta Nauczyciela organy
prowadace ustalaj kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycid ich osigniccia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opfekej, w tym realizacji zadazwiazanych
Z zapewnieniem bezpieamdwa uczniom w czasie z@j organizowanych przez szkoloraz
realizacji innych zada statutowych szkoty, uwzgliniapc w szczegdllnéei sposdb podziatu
srodkdbw na nagrody organdw prowadych szkoty i dyrektorow szkoét, tryb zgtaszania
kandydatow do nagrod.

W s$wietle powyszego podjcie uchwaty jest uzasadnione.



zalcznik-

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pity /Dyrekbra Szkoty/
za osagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Msta Pity .... stopnia,
Dyrektora szkoty

Panu/ Pani

urodzonemu /ej
(data)

(wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placéwce)
zatrudnionemu/ ej w
(nazwa szkoty/ placowki, w ktérej nauczyciel jeatradniony)
(stanowisko)

(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratdyeektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stgpie

Krétkie uzasadnienie wniosku spatzone wg zapisow § 12 ust. 2 — 5 regulaminu:

Opinia Rady Pedagogicznej
Opinia zwhzkow zawodowych

Opinia Komisji:

Wysoka¢ nagrody: .........eeeeeeeennnn.

Pita, dnia  ...coeeeeiean,



