UCHWALA Nr ...,
Rady Miasta Pity z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké&¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwiarowe i godziny doraznych
zasepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach swiatowych prowadzonych przez

Gmine Pita.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8&a;d990 r. 0 samagdzie gminnym
(t. j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 200RIr.23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr@f¥.717, Nr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102
p0z.1055, Nr 116, poz.1203; z 2005 r. Nr 172, pp#1l Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17,
p0z.128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, p@Z,Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008
r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458), w #ku z art.30 ust.6, 6a, art.91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.Z2AR2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nri@az. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r,1M56, poz. 917; z 2009 r. Nr 1, poz.1) oraz
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 styaz2005r. w sprawie wysokoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkédw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagnéa za pracw dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz.181; z 2006 r. Nr 43, p0oz.292007 r. Nr 56, p0z.372; z 2008 r. Nr 42, poz.
257) Rada Miasta Pity uchwala: Regulamin glajacy wysoka¢ dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadmywe i godziny doranych zastpstw
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkadwatowychprowadzonych przez GmjrPita.

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketi zesp6t szkot dla ktéryctorganem
prowadzacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — nakly przez to rozumie réwniez wychowawcOw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkoti zespotach szkot dla ktorych
organem prowadzym jest Gmina Pita;

3) podstawie wyliczenia dodatkow - najeprzez to rozumie82% kwoty bazowej, okétanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie atbwe.

Dodatek za wystug lat

§ 2.1. Dodatek za wystugat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzeze] stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagiito
W Chgu miesica;
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gzej jego stawki nagbito od pierwsze
go dnia miegca.

2. Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktdre nauczyciel otrejerwynagrodzenie
oraz za dni nieobecio w pracy z powodu niezdoldci do pracy wskutek choroby lub
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemclutrym cztonkiem rodziny, za
ktGre nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitelkleezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyjaego jest:



1) uzyskiwanie szczegodlnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych,
a w szczegolnai:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwgdhieniem ich mgliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych aginie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiegtne rozwazywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspdipraich
rodzicami;

c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki.

1) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutgygh efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania.

2) zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdheo

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych podnogezych jakda¢
pracy szkoty;
f) organizacja zagf ze szczegllnym uwzglnieniem zaj¢ opiekuczych,
wychowawczych wynikajcych z potrzeb i zainteresowaczniow.
1) szczegéblnie efektywne wypetnianie zada obowiazkéw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegokun
a) systematyczne i efektywne przygotowywanieds przydzielonych obowzkéw;
b) podnoszenie umighosci zawodowych;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
d) dbaldc¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzex szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnejym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywzywanie st z polecé stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
1) realizowanie w szkole zafl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowaakzy
priorytetow w realizowanej politycéwiatowej.

8 4.1. Za podstaw wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje:si

1) 8 % podstawy ok&onej w 8§ 1 pkt 3, mn@mc t¢ kwote przez ilg¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na peine etaty (bez stanowisk kieiomych);

2) 35 % podstawy okéonej w 8 1 pkt 3 dla nauczycieli, ktorym powierporstanowiska
kierownicze.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje;si

1) nauczycielowi - w wysokai do 25 %;

2) wicedyrektorowi - w wysok&i do 30 %;

3) dyrektorowi - w wysokai do 50 %;
wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1.
1. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okigony, nie krotszy ni 2 miesace i nie dha-

szy niz 6 mies¢cy danego roku szkolnego.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdglajac poziom spetnienia wa-
runkéw, o ktérych mowa w § 3 ustala dyrektor, at@ésanku do dyrektora Prezydent Miasta Pity.



Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskadwenicze przystuguje dodatek

funkcyjny:

1) dyrektorowi — w wysokai do 50 %;
2) wicedyrektorowi — w wysokii do 30 %;
3) kierownikowi  —w wysokgi do 15 %;

podstawy okréonej w § 1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje taé& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierow-
nicze w zasipstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i @zgledniajac wielkos¢

szkoly, liczle uczniow i oddziatow, zlmonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonujstala:

1) dla dyrektora — Prezydent Miasta Pity;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. uspkt 2 i 3 dyrektor szkoty.

8 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zeagmwanie:
1) funkcji wychowawcyklasy — w wysokéci 7 % (przy zatageniu,ze nauczyciel jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej ¥z etatu);
2) funkcji doradcy metodycznego — w wyseékbdo 20 %;
3) funkcji opiekuna stau — w wysokdci 4 % (z wyhczeniem lipca i sierpnia kdego roku)
podstawy okigonej w § 1 pkt 3.
2. Wysokda¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 pkti@zgkdniajac zakres oraz
ztozongs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala Prezydent N&aBity, a dodatki funkcyjne
o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 przyznaje dyreldpkoty.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8sblui 2 oraz w § 6 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia migs naspujacego po miegacu, w ktérym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcfi, jezeli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nreystugup od pierwszego dnia miesia
nastpujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jeli zaprzestanie tego petnienia na#b pierwszego dnia
mieshca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w 8 5 ust. 2 braz w 8§ 6 ust.1 przyznajegsi
na okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

§ 81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych
I uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art. 4 21 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalena jest od:
1) stopnia trudngci oraz ucazliwosci realizowanych prac lub zgj,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtioo/ch mowa w ust.1.

§ 9.1. Dodatek za warunki pracy w wysakodo 20 % podstawy okslonej w 8§ 1 pkt 3,
z uwzgkdnieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8 ustalardlaczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Pity.

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudneum&r pracy i ucizliwe warunki pracy przy-



stuguje nauczycielowi prawo do jednego,z83ego dodatku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 101 Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa
oblicza s¢, z zastrzegeniem ust.2, dzigt przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczegod¢znie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasipstwa odbywa siw warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczr
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenieeziy godzirg doranego zasjpstwa oblicza
si¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach dotiaego zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajpauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalag shnazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zai do 0,5 godziny
pomija sg, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przygl za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 11.Wykonanie uchwaty powierza¢sPrezydentowi Miasta Pity.

§ 12.Traci moc: Uchwata Nr XXVI111/341/08 Rady Miasta it dnia 25 listopada 2008 r.
w sprawie ustalenia regulaminu oile@acego wysoké&t dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gnyddoraznych zasgpstw oraz nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieludatonych w placéwkachswiatowych
prowadzonych przez GmgrPitaw 2009 r. (Dziennik Urgdowy Wojewoddztwa Wielkopolskiego
Nr 239, poz. 4159).

8 13.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidani
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE

W zwiazku z wegciem wzycie z dniem 21 stycznia 2009 r . Ustawy z dniali&bpada
2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela ( DzZ 2009 r. Nr 1, poz. 1), nalg ponownie
uchwali regulamin wynagradzania nauczycieli, gdyprowadzona zmiana w art. 30 ust. 6 —
zniosta obowgzek corocznego uchwalania regulaminu.

W swietle powyzszego podjcie niniejszej uchwaly jest zasadne.



