UCHWALA Nr ..
Rady Miasta Pity z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké&¢ dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwiarowe i godziny doraznych
zasgpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dieauczycieli zatrudnionych
w placéwkach dwiatowych prowadzonych przez Gmir Pita w 2009 r.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia @990 r. o samagdzie gminnym (t. j. Dz. U.

z 2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, po@,29r 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz,Mr 162, poz.1568; z 2004 r. Nr 102
p0z.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz.1806; z5200Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz. 1337; z 20NT48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.
1218), w zwazku z art.30 ust.6, 6a, art.49 ust.2, art.91d pkstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, @&, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z
2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 10Z.®&89, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr
247, poz. 1821; z 2008 r, Nr 145, poz. 917) orazpRaadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia

31 stycznia 2005r. w sprawie wysdko minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181;008 r. Nr 43, poz.293;

z 2007 r. Nr 56, poz.372; z 2008 r. Nr 42, poz.)2Rada Miasta Pity uchwala: Regulamin
okreslajacy wysoka¢ dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wgdagnia za godziny
ponadwymiarowe i godziny damych zasfpstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkaciw@towychprowadzonych przez GniriPita w2009 r.

8§ 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketi zespdt szkot dla ktoryclorganem
prowadacym jest Gmina Pita;

2) nauczycielu — naky przez to rozumie réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkoti zespotach szkdét dla ktérych
organem prowadzym jest Gmina Pita;

3) podstawie wyliczenia dodatkéw - najerzez to rozumie82% kwoty bazowej, okétanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie atbwej.

Dodatek za wystug lat

§ 2.Dodatek za wystuglat przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki dodatku, }eli nabycie prawa nagiito
W Chgu miesica,
2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyzej jego stawki nagpito od pierwsze
go dnia mieaca.

Dodatek motywacyjny

§ 3.1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyyj@ego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
a W szczegolniei:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uweghieniem ich mgliwosci oraz warunkéw pracy



2)

3)

4)

5)

1)
2)
1)

2)
3)

nauczyciela, dobrych agjnieg¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;
b) umiegtne rozwazywanie problemow wychowawczych ucznidw we wspdapraich
rodzicami;
c) pelne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch szczegodlnej opieki.
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutgygh efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania.
zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegokao
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
c) opiekowanie si samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§m w ramach
wewmtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadatatutowych podnogeych jaka¢
pracy szkoty;
f) organizacja zaf ze szczeglolnym uwzglnieniem zaj¢ opiekuwczych,
wychowawczych wynikajcych z potrzeb i zainteresowaczniow.
szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowizkOw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczego6kui
a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedsl przydzielonych obowzkow;
b) podnoszenie umighosci zawodowych;
c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;
d) dbatd¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnejym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywizywanie st z polecé stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
realizowanie w szkole zatl@dukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ prowaakzy
priorytetéw w realizowanej politycéwiatowe;.

8 4.1. Za podstaw wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje:si

8 % podstawy ok&onej w 8 1 pkt 3, mnmc & kwote przez ilg¢ zatrudnionych nauczycieli
w przeliczeniu na petne etaty (bez stanowisk kienowych);

35 % podstawy okéonej w 8§ 1 pkt 3 dla nauczycieli, ktérym powierporstanowiska
kierownicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje;si

nauczycielowi - w wysokai do 25 %;

wicedyrektorowi - w wysok&i do 30 %;

dyrektorowi - w wysokai do 50 %;

wynagrodzenia o ktérym mowa w ust.1.

3. Dodatek motywacyjny przyznajezsia czas okdony, nie krotszy i 2 miesace i nie dha-

szy niz 6 miesgcy danego roku szkolnego.

4. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgiajpc poziom spetnienia wa-

runkow, o ktérych mowa w 8 3 ustala dyrektor, atasanku do dyrektora Prezydent Miasta Pity.

Dodatek funkcyjny



8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskadwenicze przystuguje dodatek

funkcyjny:

1) dyrektorowi — w wysokai do 50 %;
2) wicedyrektorowi — w wysokai do 30 %;
3) kierownikowi  —w wysokii do 15 %;

podstawy okréonej w § 1 pkt 3.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje taé& nauczycielom, ktérym powierzono obawki kierow-
nicze w zasipstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i @zgledniajac wielkos¢

szkoly, liczle uczniow i oddziatow, zlmonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy eBk oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonujstala:

1) dla dyrektora — Prezydent Miasta Pity;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. uspkt 2 i 3 dyrektor szkoty.

8 6.1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny zeagmwanie:
1) funkcji wychowawcyklasy — w wysokéci 7 % (przy zatageniu,ze nauczyciel jest zatrudniony
W wymiarze co najmniej ¥z etatu);
2) funkcji doradcy metodycznego — w wysékbdo 20 %;
3) funkcji opiekuna stau — w wysokdci 4 % (z wyhczeniem lipca i sierpnia kdego roku)
podstawy okigonej w § 1 pkt 3.
2. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 pktizgkdniajac zakres oraz
ztozongs¢ zada oraz warunki ich realizacji, ustala Prezydent N&aBity, a dodatki funkcyjne
o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i 3 przyznaje dyreldpkoty.

8 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w 8sblui 2 oraz w § 6 ust.1,
powstaje od pierwszego dnia migs naspujacego po miegacu, w ktérym nasipito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcfi, jezeli powierzenie to nasgpito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.1, nreystugup od pierwszego dnia miesia
nastpujacego po miegcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jeli zaprzestanie tego petnienia na#b pierwszego dnia
mieshca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne okrdone w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 i 3 nie przystuguglyrektorom
i nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kienisze.

4. Dodatek funkcyjny, o ktébrym mowa w 8 5 ust. 2 braz w 8§ 6 ust.1 przyznajegsi
na okres roku szkolnego.

Dodatek za warunki pracy

§ 81. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunkicgra tytutu pracy w trudnych
I uciazliwych warunkach okrdonych w przepisach wydanych na podstawie art. 4 21 Karty
Nauczyciela.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalena jest od:
1) stopnia trudngci oraz ucazliwosci realizowanych prac lub zgj,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtioo/ch mowa w ust.1.

§ 9.1. Dodatek za warunki pracy w wysakodo 20 % podstawy okslonej w 8§ 1 pkt 3,
z uwzgkdnieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8 ustalardlaczyciela dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Pity.

2. W razie zbiegu tytutdw do dodatku za trudneum&r pracy i ucizliwe warunki pracy przy-



stuguje nauczycielowi prawo do jednego,z83ego dodatku.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8 101 Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego zasfpstwa
oblicza s¢, z zastrzegeniem ust.2, dzigt przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczegod¢znie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doranego zasipstwa odbywa siw warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczr
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju z4j
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub dofaego zasfpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zag¢ na podstawie
art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenieeziy godzirg doranego zasjpstwa oblicza
si¢ dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem
za warunki pracy, jeli praca w godzinach dotiaego zasfpstwa odbywa si w warunkach
trudnych lub ucizliwych) przez miesiczm liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru gajpauczyciela,

o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustalag shnazac tygodniowy obowgzkowy lub realizowany wymiar
zaj¢ przez 4,16 z zaokgleniem do pelnych godzin w ten sposéb,czas zai do 0,5 godziny
pomija sg, a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przygl za godziny faktycznie
zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 111.Srodki na nagrody, w ramach specjalnego funduszudabgja nauczycieli w wysokoi

co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrdgdasobowych, planuje dyrektor szkoty

w rocznym planie finansowym szkoty uwzdhiajc:

1) 0,8 %srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 0,2%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédlagrakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-
cielowi nagrody dyrektora uzadeione jest w szczegolda od:

1) posiadania dobrej oceny pracy, z ytjem nauczyciela kontraktowego, u ktérego przemesk
roku po uzyskaniu stopnia awansu zawodowego, oizayé pozytywna ocena dorobku
zawodowego;

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku alzlym poprzedzagym rok przyznania
nagrody, dodatku motywacyjnego przez co najmnignigskcy.

Nagroda nie mze by¢ nizsza nk 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nagrody nauczycielom przyznaje:

1) zesrodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzasegnicciu opinii rady pedagogicznej
i zwiazkow zawodowych, oraz po spetnieniu przez naucyei@runkéw okrdonych w § 12
ust. 2 —4;

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 — Prezydentdtia Pity po zasgnigciu opinii
Zwigzkdéw zawodowych, oraz po spetnieniu przez nauckyaarunkéw okrdonych w § 12
ust. 2 — 5.

§ 121.Ustala s¢ nagrody Prezydenta Miasta Pity dla pracownikowagegiicznych szkot:

- | stopnia — 76% 100% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego;

- Il stopnia — 50% 75% ptacy zasadniczej nauczyciela dyplomowanego.
2. NagrodaPrezydenta Miasta Pity i dyrektora szkoty zady¢ przyznana nauczycielom za:
1) wyrdézniajace wyniki w pracy dydaktyczno - wychowawczej w ssgalndci za:
a) podejmowanie dziataldoi innowacyjnej | nowatorskich metod nauczania



b)

g)

i wychowania;

oshganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu, poprzaznalifikowanie ucznidéw
do udziatu w zawodach rejonowych, eggowych i centralnych ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajmowanie przez uczniow zmagzh miejsc w konkursach,
zawodach, przegtlach i festiwalach rejonowych, akjowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich;

oshgniccia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami gegmi trudngci w nauce,

a take w pracy z uczniami trudnymi wychowawczo;

przygotowanie i organizowanie uroczystioszkolnych lub o szerszym wymiarze;
organizowanie wycieczek krajoznawczych, d&yjuczniow na spektakle teatralne,
koncerty itp.;

organizowanie imprez o charakterze sportowym,reakyjnym, wypoczynkowym,
kulturalnym;

realizacg zada zwiazanych z zapewnieniem bezpieggisva uczniom w czasie zéj
organizowanych przez szkot

2) wyréGzniajace wyniki w pracy opiekbczo-wychowawczej, w szczegoku za:

a)
b)

c)

pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialngygioweyj;

zapobieganie i zwalczanie przejawOw patologitegnej, w szczegolsdoi narkomanii

i alkoholizmu;

organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodaiceinnymi podmiotami, w zakresie
zapobiegania usuwania przejawOw patologii spotgczneedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziey.

3) inm dziatalna¢, w szczegodlngri polegajca na:

a)
b)
c)
d)

udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycmdejmujcych prag¢ w zawodzie
nauczyciela;

wiasnej pracy na rzecz szkoty w zakresie polemazeazy materialnej lub pozyskiwania
sponsorow w tym celu;

innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodgjewspotpracownikéw lub na rzecz
szkoty;

udziale w ranych formach doskonalenia zawodowego.

3. Nagroda mgze by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkolaajmniej 2 lat.

4. Nagroda mgze by przyznana, jeeli nauczyciel spetnia wybrane kryteria atome w ka-
dym z punktéw od 1 do 3.

5. Nauczycielom pelacym funkcg kierownicz maze by przyznana nagroda rowaiea:

a)
b)

wzorowe prowadzenie placowki;

szczegoOlnie gospodarne dysponowadiredkami okrélonymi w rocznym planie
finansowym,;

pozastatutowdziatalng¢ prospoteczi;

pozyskiwaniesrodkow pozabugzktowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy
materialnej;

szczegOlpdbatgé o powierzony obiektdviatowy wraz z majtkiem ruchomym.

6. Komisja opiniugca wnioski o nagrody obraduje w takim terminie, abyczyste¢ wrecze-
nia nagrod zbiegatagsk Dniem Edukacji Narodowej.
7. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity i dyogtszkoty winny b§ sktadane do
30 wrzénia danego roku na druku stangaym zahcznik do uchwaty.
8. Z wnioskiem o nagrody Prezydenta Miasta Pity megskpowat:
1) w stosunku do nauczycielgtlacych dyrektorami: w imieniu organu prowadego Naczelnik
Wydziatu Qwiaty;
2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrefgt@mzkot.
9. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta Pity, restane § w Wydziale Gwiaty Urzedu
Miasta Pity.
10. Whnioski o nagrody opiniuje komisja w sktadzieprzedstawicieli Urgdu Miasta, po jed-



nym przedstawicielu zwkkéw zawodowych zrzeszgych nauczycieli. Nagroda zostaje
zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptgmpnad potowy skiadu komisji bigrej udziat
w posiedzeniu.

11. Nagrod przyznaje Prezydent Miasta Pity w oparciu o poayty opinic komisiji.

12. Prezydent Miasta Pity me w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyaagroa
z wilasnej inicjatywy bez zagiania opinii komisji, informuyc o tym komisg na najblkszym
posiedzeniu.

13. Nagrody s przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Vdsadnionych przypad-
kach, dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Mid&tg maze przyzna nauczycielowi nagragd
w innym czasie.

14. Wnioski o nagrogldyrektora szkoty mee skiadé rada pedagogiczna.

15. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, bagrpod uwag opinie zwazkéw zawodowych
I rady pedagogicznej, o ile rada sama z wnioskienwystpita.

16. Dyrektor szkoty mie przyzné nagro@ nauczycielowi z wtasnej inicjatywy, po zasiegni
ciu opinii rady pedagogicznej i zgzkéw zawodowych.

17. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajasadnienia.

§ 13.Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Pity.

§ 14.Traci moc: Uchwata Nr X1V/152/07 Rady Miasta Pitylmia 02 padziernika 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu oile@acego wysoké&t dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i gnyddoraznych zasgpstw oraz nagrod
ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieludatonych w placéwkachswiatowych
prowadzonych przez GmgrPitaw 2008 r. (Dziennik Urgdowy Wojewoddztwa Wielkopolskiego
Nr 166, poz. 3638).

8 15.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidani
Urzedowym Wojewoddztwa Wielkopolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z Art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela orgarovwpadacy lbedacy jednostk samorzdu
terytorialnego, uwzgdniapc przewidywan struktue zatrudnienia, ok&a dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drastpdaminu:

X/

s wysoka¢ stawek dodatkéw: za wystgdat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, oraz szczegotowe warunki przyznawania tyaiatkow, z zastrzeniem art. 33 i 34 KN;

% szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagemia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doranych zasipstw, z zastrzeeniem art. 35 ust. 3 KN;

s wysoka¢ i warunki wyptacania skladnikdw wynagrodzenia, térigch mowa w art. 30 ust. 1
pkt 4 KN, o ile nie zostaty one olétene w ustawie lub w odbnych przepisach

- w taki sposoéb, abyrednie wynagrodzenie nauczycieli, sklagaj st ze sktadnikow, o ktérych

mowa art. 30 w ust. 1 KN, odpowiadaly na obszarzetdnia danej jednostki samadu

terytorialnego co najmnigrednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych movdpawviednio w

art. 30 ust. 314 KN.

Zgodnie z przepisami art. 30 ust. 6a Karty Nauadgciregulamin uzgodniono ze azwmkami

zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli.

W swietle powyzszego podjcie uchwaly jest uzasadnione.



zalgcznik-

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Pity /Dyrekbra Szkoty/
za osagniecia dydaktyczno - wychowawcze

Zgtaszam wniosek o0 przyznanie nagrody Prezydenta Msta Pity .... stopnia,
Dyrektora szkoty

Panu/ Pani

urodzonemu /ej
(data)

(wyksztatcenie, stapracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu/ ej w
(nazwa szkoty/ placéwki, w ktorej nauczyciel jeatrmdniony)

(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra , kuratdyegektora-rok otrzymania)

Ocena pracy:
ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopie

Krétkie uzasadnienie wniosku spadzone wg zapisow § 12 ust. 2 — 5 regulaminu:

Opinia Rady Pedagogicznej Opinia zwizkoéw zawodowych

Opinia Komisji:

Wysokas¢ nagrody: ........oeeeeeeeeene.

Pita, dnia  ....coveeei



