Badanie ankietowe &od

ANALIZA WYNIKOW
ANKIET DOTYCZ4CYCH FUNKCJONOWANIA KODEKSU ETYKI

W URZEDZIE MIASTA PILY

CZERWIEC 2008R.

zatrudnionych w Urglzie Miasta 1 mieszkaow

przeprowadzono w ramach obawiljacego Zarzdzenia Nr 882/2006 Prezydenta Miasta Pity

z dnia 4 wrzeénia 2006r. w sprawie wprowadzenia procedur peghgli statego monitoringu

Kodeksu Etyki Pracownikow Uedu Miasta Pity prowadzonego przez pracownikéwddie oraz

spotecznét lokalna.

Odpowiednie formularze ankiety rozpowszechniongda pracownikow Urgdu. Druki

ankiety skierowanej do spoteczeolokalnej wytavono w Punkcie Informacji oraz udgphiono na

stronie internetowajww.bip.um.pila.pl

l. Ankieta wsrod pracownikéw

Informacje ogdlne:

W ankiecie wzito udziat 88 pracownikéw, co stanowi 47% wszystkigtacownikow

zatrudnionych w Uradzie Miasta Pity, w tym 47 kobiet i 18 ¢itzyzn (23 osoby nie okskdy

ptci).

Struktue wiekowa przedstawia ponszy wykres:
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Liczba oséb

W ankiecie uczestniczyta 1 osoba z wyksztatlceni@awodowym, 30 o0sOb z wyksztalceniem

srednim oraz 52 osoby z wyksztatlceniemzggym, 5 0sob nie okikto wyksztatcenia.



Analiza odpowiedzi na poszczego6lne pytania ankiet@y

1. Czy wie Pan/Pani o obowaywaniu w Urzdzie Kodeksu Etyki Pracownikéw?
Tak: 86 / Nie: 2

2. Czy wprowadzenie Kodeksu byto dziataniem stusznyotizebnym?
Tak: 70 / Nie: 15/ Nie udzielono odp.:3

3. Czy znane gPanu/Pani zapisy tego Kodeksu?
Tak: 82 / Nie: 4/ Nie udzielono odp.:2

4. Czy potrafi Pan/Pani przytoczy pameci kilka zasad opisanych w Kodeksie?
66 spdrod ankietowanych potrafi przytoazyasady zapisane w Kodeksie, w tej liczbie 43
0s6b wskazato konkretne zasady. Nejciej powtarzajcymi si byly: odpowiedzialnéc,
uczciwasé, rzetelng¢, bezstronng?, praworadnai¢, zyczliwose, lojalnasé.

Pozostate osobysbZ nie udzielity odpowiedzi na pytanieadz odpowiedziaty negatywnie.

5. Czy zapisy uwidocznione w Kodeksigwtasciwie sformutowane?
Tak: 80 /Nie:3/ Nie udzielono odp.:3/ Nie wiem:1

1 osoba zaznaczyta 2 iovosci

6. Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegotowiemdepeksu khdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?

Zaden z ankietowanych nie wypowiedzia} &i tej kwestii.

7. Czy wprowadzenie Kodeksu pomogto Panu/Pani w pelmiebowhzkdéw stizbowych?
Tak: 31/ Nie: 57

8. Czy znane s Panu/Pani przypadki zachoivapracownikow Urzdu sprzecznych z
postanowieniami Kodeksu?
Tak: 29/ Nie: 57 / Nie udzielono odp.:2

9. Czy uwaa Pan/Panize konieczne $ dla pracownikéw Urgdu spotkania (szkolenia)

paswigcone tematyce etyki w miejscu pracy?



Tak: 42/ Nie: 42 / Nie udzielono odp.: 4

[I. Ankieta wsréd ludnosci

Informacje ogolne:

W ankiecie skierowanej do ludém wzieto udziat 11 oséb w tym:
4 kobiety i 4 mzczyzn, w 3 ankietach nie zaznaczaaonej maliwosci;
7 0s6b z wyksztatceniednednim, 4 z wyszym;
wiek ankietowanych: do 20 lat: 0, 21-40: 8, 41-8051-60: 1, pow. 60 lat: 0.

Analiza odpowiedzi na poszczego6lne pytania ankiet@y

1. Czy wie Pan/Pani o obowywaniu w Urzdzie Miasta Pity Kodeksu Etyki Pracownikow?
Tak: 3/ Nie :8

2. Czy wprowadzenie Kodeksu m®poprawt dziatanie Urgdu Miasta Pity?
Tak: 8 / Nie: 2 / Nie udzielono odp.: 1

3. Czy znane gPanu/Pani zapisy tego Kodeksu?
Tak: 2/ Nie: 9

4. Czy potrafi Pan/Pani przytoczy pameci kilka zasad opisanych w Kodeksie?
Jeden osoba sfrdd ankietowanych potrafi przytoozyzapisane w kodeksie zasady.
Pozostali ankietowani odpowiedzieli negatywnie.

5. Czy konieczne jest rozszerzenie (uszczegotowiemieeksu kdz jego zawzenie
(zgeneralizowanie)? detak to w jakim zakresie?

Zaden z ankietowanych nie wypowiedziat si tej kwestii pozytywnie.

6. Czy pracownicy Urgdu Miasta Pity w swojej pracy paegiuja zgodnie z zasadami
opisanymi w Kodeksie Etyki?
Tak: 4 / Nie: 5/ Nie udzielono odp.: 1/ Nie wiem: 1

Prezydent Miasta Pity
(-) Zbigniew Kosmatka



